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1. Kto jest obowiązany stosować przepisy bezpieczeństwa i higieny pracy? 

a) Tylko pracodawcy;

b) Wszystkie pracujące w zakładzie osoby;

c) Tylko pracownicy służby BHP.

2. Pracownik doznał złamania uda. Pracownik może być transportowany w pozycji:

a) Siedzącej 

b) Półsiedzącej

c) Leżącej

3. Pracownik jest obowiązany wykonywać pracę:

a) Tak by jej wystarczyło do końca zmiany;

b)  Zgodnie z wysokością wynagrodzenia;

c) W sposób zgodny z przepisami i zasadami bhp.

4. Drobne naprawy instalacji elektrycznej mogą być wykonywane przez pracownika: 

a) Posiadającego odpowiednie uprawnienia 

b) Na podstawie polecenia przełożonego

c) Posiadającego instruktaż stanowiskowy.

5. Czy pracownika można dopuścić do pracy bez okresowego badania lekarskiego: 

a) tak;

b) nie;
c) można jeśli pracownik mówi że jest zdrowy;
6. Pracodawca jest zobowiązany zapewnić przeszkolenie nowo przyjmowanego pracownika w zakresie bhp: 

a) Przed dopuszczeniem go do pracy; 

b) Najpóźniej przed zakończeniem okresu próbnego;

c) Równocześnie z przeprowadzaniem instruktażu stanowiskowego.

7.  Szkolenia wstępne w zakresie bhp odbywają się:

a) Na koszt nowo przyjmowanego pracownika;

b) Bezpłatnie;

c) Na koszt pracodawcy.

8. Ile może dźwigać w pracy ręcznie mężczyzna?
a) Stała praca 60 kg, Praca dorywcza 60 kg
	b) Stała praca 50 kg, Praca dorywcza 30 kg

c) Stała praca 30 kg, Praca dorywcza 50 kg


9. Wypadek przy pracy jest to zdarzenie:

a) nagłe, wywołane przyczyną zewnętrzną, powodujące dłuższe lub krótsze zakłócenie pracy, które nastąpiło w związku z pracą;

b) nagłe, wywołane przyczyną zewnętrzną, powodujące uraz lub śmierć, które nastąpiło w związku z pracą;

c) Każde niezamierzone zdarzenie, związane z pracą, które spowodowało straty materialne.

10.  Jakie mamy rodzaje kar: 

a)  upomnienie, nagana, pieniężne
b)  pieniężne, ustne i materialne
c)  materialne i niematerialne
