Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy
dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy, z
omowieniem zrodel prawa miedzynarodowego
(dyrektyw WE, konwencji MOP )



Ogdlne i szczegétowe przepisy dotyczace BHP

Zakres regulacji

Akt regulujgcy

Dziennik Ustaw

Prawo do bezpiecznych i higienicznych Konstytucja RP Dz. U.z 1997 . Nr 78,
warunkéw pracy poz. 483
Podstawowe obowiazki pracodawcy Kodeks Pracy Dz. U.z 1998 r. Nr 21,
Obowiazki oséb éwiadczacych prace poz. 94 z pozn. zm.
Obowiazki osoby kierujacej pracownikami

Obiekty budowlane | pomieszczenia pracy

Maszyny i inne urzadzenia techniczne

Powstrzymywanie sig od pracy Kodeks pracy Dz. U.z 1998 . Nr 21,

poz. 94 z pdzn. zm.

Rodzaje prac wymagajace szczegolnej
sprawnosci psychofizycznej

Dz. U. 21996 r.
Nr 62, poz. 287

Profilaktyczna ochrona zdrowia

Kodeks pracy

Dz. U.z 1998 r. Nr 21,
poz. 94 z pdzn. zm.

Badania lekarskie pracownikow, zakres
profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz
orzeczenia lekarskie

Dz. U. z 1996 r. Nr 69,
poz. 332 z poZn. zm.

Profilaktyczne positki i napoje

Dz.U.z 1996 .
Nr 60, poz. 279

Stuzba BHP

Stuzba bezpieczenstwa i higieny pracy

Dz. U. 1997 r. Nr 109,
poz. 704 z pozn. zm.




Zakres regulaciji

Akt regulujgcy

Dziennik Ustaw

Wypadki i choroby zawodowe

Kodeks pracy

Dz. U.z 1998 r. Nr 21,
poz. 94 z pdzn. zm.

Ustalanie okolicznosci i przyczyn
wypadkow przy pracy
oraz sposob ich dokumentowania,
a takze zakres informacji zamieszczanych
W rejestrze wypadkow przy pracy

Dz. U.z 1998 1. Nr 115,
poz. 744 z pdin. zm.

Wykaz chorob zawodowych,
szczegolowych zasad postepowania
w sprawach zgfaszania podejrzenia,

rozpoznawania | stwierdzania

Dz. U.z 2002 . Nr 132,
poz. 1115

choréb zawodowych

Wzdr protokolu ustalenia okolicznosci | Dz. U. z 2004 r. Nr 227,

i przyczyn wypadku przy pracy poz. 2298
Statystyczna karta wypadku przy pracy | Dz. U. z 2004 r. Nr 269,

poz. 2672
Dokumentowanie choréb zawodowych | Dz. U.z 2002 r. Nr 132,

| ich skutkéw poz. 1121
Szkolenia BHP Kodeks pracy Dz. U. 21998 1. Nr 21,

poz. 94 z pdzn. zm.

Szkolenie w dziedzinie BHP Dz. U.z 2004 r. Nr 180,

poz. 1860




Zakres regulacji

Akt regulujacy

Dziennik Ustaw

Srodki ochrony indywidualnej
oraz odziez | obuwie robocze

Kodeks pracy

Dz. U.z 1998 . Nr 21,
poz. 94 z pdzn. zm.

Czynniki oraz procesy pracy zagrazajace
zdrowiu lub zyciu

Jednostki upowaznione
do przeprowadzania badan materialow
| procesow technologicznych
w celu ustalenia stopnia ich szkodliwosci
dla zdrowia oraz zakres tych badan

Dz.U.z 1996 1. Nr 101,
poz. 473

Zakaz stosowania, obrotu i transportu

Dz. U.z 1996 r. Nr 86,

niektorych substancji chemicznych poz. 393
Substancije, preparaty, czynniki Dz. U. z 2004 r. Nr 280,
lub procesy technologiczne o dzialaniu poz. 2771

rakotwérezym lub mutagennym

Wykaz prac, ktdre powinny by¢
wykonywane, przez co najmniej
dwie osoby

Dz U.z 1996 1. Nr 62,
poz. 288

Branzowe przepisy BHP

Wymagania BHP w réznych dziedzinach pracy
regulowane s przez ponad 100 rozporzadzer branzowych




Miedzynarodowa Organizacja Pracy

Powstala w 1919 r. w wyniku rosnacej troski o reformy
spoleczne po I Wojnie Swiatowej.

Deklaracj¢ Filadelfijskg (zostala przyjeta 10 maja 1944)
zawiera nastgpujace zasady:

« praca nie jest towarem;
* wolnos¢ stowa 1 zrzeszania si¢ stanowia podstawe

trwatego postepu; &?- % '
* ubostwo, gdziekolwiek istnieje, stanowi \!&IIQ }(\j
niebezpieczenstwo dla dobrobytu wszystkich; o~

* wszystkie istoty ludzkie, niezaleznie od rasy, wyznama
lub pici majq prawo dqzyc do osiggnigcia zarowno
dobrobytu materialnego, jak I rozwoju duchowego w
warunkach wolnos$ci 1 godnosm bezpieczenstwa
ckonomicznego 1 rOwnosci szans.



Przyjeta przez MOP w 1998 r. deklaracja dotyczaca fundamentalnych
zasad 1 praw w pracy zawiera wilasnie taki katalog. Definiuje ona

cztery obszary fundamentalnych praw przystugujacych cztowiekowi
w Swiecie pracy

Sa to:

e wolnos¢ zrzeszania si¢ 1 prawo do rokowan zbiorowych: Konwencja
Nr 87 dotyczaca wolnosci zwiazkowej 1 ochrony praw zwiazkowych
z 1948 r. oraz Konwencja Nr 98 dotyczaca stosowania zasad prawa
organizowania si¢ 1 rokowan zblorowych z 1949 1.,

» zakaz wszystkich form pracy przymusowej 1 obowiqzkowej ;
Konwencja Nr 29 dotyczaca pracy przymusowej z 1930 r. lub
obowigzkowej oraz Konwencja Nr 105 dotyczaca zniesienia pracy
przymusowej z 1957 r.,

» skuteczna likwidacja pracy dzieci: Konwencja Nr 138 dotyczaca
najnizszego wieku dopuszczenia do zatrudnienia z 1973 r. oraz
Konwencja Nr 182 dotyczaca zakazu 1 natychmiastowych dziatan na
rzecz eliminacji pracy dzieci z 1999 r.,

 likwidacja dyskryminacji w d2|ed2|n|e zatrudnienia I wykonywania
zawodu: Konwencja Nr 100 dotyczaca jednakowego wynagrodzenia
dla pracujacych mezczyzn 1 kobiet za prace jednakowej wartosci z
1951 r. oraz Konwencja Nr 111 dotyczaca dyskryminacji w zakresie
zatrudnienia i wykonywania zawodu z 1958 r.



Konferencja Ogolna (Miedzynarodowa
Konferencja Pracy)

Konferencja sktada sie z czterech delegatow
kazdego panstwa cztonkowskiego: dwoch
przedstawicieli rzadu, jednego reprezentanta
pracodawcow | jednego pracownikow. Jej
zadaniem jest omawianie spraw skierowanych
pod obrady przez Rade Administracyjna,
przyjmowanie konwencji, zalecen oraz rezolucji.
Zgodnie z Konstytucjg sesje Konferencji
odbywajg sie przynajmniej raz w roku (zwykle w
czerwcu) chyba, ze zachodzi potrzeba
nadzwyczajnego zwotania Konferencji.
Konferencja obraduje w Genewie.



Miedzynarodowe Biuro Pracy

MBP zajmuje si¢ dzialalnoscig techniczng organizacii,
przygotowaniem, zarOwno merytorycznym, jak 1 technicznym
obrad konferencji oraz organizacja pomocy technicznej. Jest to
rOwniez centrum badawcze 1 dokumentacyjne oraz wydawca

periodycznych i jednorazowych publikacji MOP.

Miedzynarodowa Organizacja Pracy
przyjeta 188 konwencji i 199 zalecen.
Polska ratyfikowata dotychczas 89
konwencji

http://www.mop.pl/html/index1.html#polska_w_mop/konwencje_polska.html



Dyrektywy Parlamentu Europejskiego

Raamm | Rady Unii Europejskie)
***** ’i A )

Dyrektywy Unii Europejskiej

stanowia akty prawne o charakterze
ustrojowym, na podstawie ktorych panstwa
czlonkowskie Unii wprowadzajq wlasne
krajowe regulacje prawne dotyczace
funkcjonowania roznych dziedzin
gospodarki. Dyrektywy maja rozny stopien
obligatoryjnosci: zalecane, obowiazujace
oraz wprowadzane na okres probny.




Zrodta polskiego prawa w tym
prawa pracy

Zrodtami powszechnie obowigzujacego prawa
Rzeczypospolite] Polskie| sa:

« konstytucja,

* ustawy,

 ratyfikowane umowy miedzynarodowe,
* rozporzadzenia,

« akty prawa miejscowego (na obszarze dziatania
organow, ktore je ustanowity),

* polskie normy.



Konstytucia Rzeczpospolitej Polskiej, stanowigc najwyzszy rangg akt normatywny
panstwa. Nadaje organom panstwa kompetencje w ustanawianiu prawa w dziedzinie
prawa pracy oraz bezpieczenstwa i higieny pracy

Art. 24 ( praca znajduje sie pod ochrona Rzeczpospolitej Polskiej. Panstwo sprawuje
nadzor na warunkami wykonywania pracy)

Art. 66 ust.1 ( Kazdy ma prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.
Sposob realizacji tego prawa oraz obowigzki pracodawcy okresla ustawa)

Ust 2 (pracownik ma prawo do okreslonych w ustawie dni wolnych od pracy i
corocznych ptatnych urlopéw ; maksymalne normy czasu pracy okresla ustawa

Art. 67ust.1 Obywatel ma prawo do zabezpieczenia spotecznego w razie niezdolnosci do
pracy ze wzgledu na chorobe lub inwalidztwo oraz po osiggnieciu wieku emerytalnego.
Zakres i formy zabezpieczenia spotecznego okresla ustawa)

Art. 68 ust.1 ( Kazdy ma prawo do ochrony zdrowi
W znaczeniu prawnym pojecie ochrona pracy identyfikowane jest jako :

Zespot norm prawnych ustanowionych w celu ochrony pracownika przed utratg zycia lub
zdrowia w zwigzku z wykonywang pracg lub zmniejszeniem niekorzystnego wptywu
srodowiska pracy na jego stan zdrowia zarbwno w sensie psychicznym jak i fizycznym.

Na takie pojeciowe sformutowanie ochrony pracy wskazuia :

- Akty prawne okreslajgce wymagania wobec pracodawcy i pracownika w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy

- Akty prawne okreslajgce wymagania skutki niedopetnienia cigzgcego obowigzku

w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

- Akty prawne regulujgce organizacje i kompetencje organéw nadzoru nad warunkami

pracy




Kodeks pracy jest dokumentem zajmujacym nadrz¢dne miejsce
wsrod aktow prawnych regulujacych prawna ochrone pracy.

Uregulowania prawne, zawarte w tematycznie uporzadkowanych dziatach
Kodeksu pracy, okreslaja prawa 1 obowiazki stron stosunku pracy, ktore z
chwilg zawarcia mowy o prace staja si¢ zobowiazujace.

W przypadku zaniechania ich realizacji, kazda ze stron, do ktorej odnosi si¢
zarzut zaniechania, ponosi skutki prawne tego czynu.



http://images.google.pl/imgres?imgurl=http://www.armada-doradztwo.pl/catalog/cat_1183106196.gif&imgrefurl=http://www.armada-doradztwo.pl/&h=305&w=242&sz=6&hl=pl&start=13&um=1&tbnid=fxjke5gsbWptJM:&tbnh=116&tbnw=92&prev=/images%3Fq%3Dkodeks%2Bpracy%26svnum%3D10%26um%3D1%26hl%3Dpl%26lr%3D

Kodeks pracy

Numer dzialu

Nazwa

Przepisy ogolne

Stosunek pracy

Wynagrodzenie za praceg 1 inne Swiadczenia

Obowiazki pracownika 1 pracodawcy

Odpowiedzialno$¢ materialna pracownikow

Czas pracy

Urlopy pracownicze

Uprawnienia pracownika zwigzane z rodzicielstwem

OO |IN[OO|jOT | B~ |WIN|PF

Zatrudnienie mtodocianych

[T
o

Bezpieczenstwo 1 higiena pracy

|
[

Uktady zbiorowe pracy

=
N

Rozpatrywanie sporow o roszczenia ze stosunku pracy

=
w

Odpowiedzialnos¢ za wykroczenia za przeciwko prawom pracownika

14

Przedawnienia roszczen

mgr Adalr58’r@ka

Przepisy koncowe BHP 13




DZIAL. DRUGI
Stosunek pracy

« Art. 22. § 1. Przez nawigzanie stosunku pracy
pracownik zobowigzuje sie do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju na rzecz
pracodawcy | pod jego kierownictwem, oraz
W Mmiejscu | czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca do zatrudniania
pracownika za wynagrodzeniem.

* § 2. Pracownikiem moze by¢ osoba, ktora
ukonczyta 18 lat. Na warunkach okreslonych
w dziale dziewigtym pracownikiem moze by¢
rowniez osoba, ktora nie ukonczyta 18 lat.



Rozdziat I
Umowa o prace
Oddziat 1
Zawarcie umowy o prace

Art. 25. § 1. Umowe o prace zawiera sie na czas
nie okreslony, na czas okreslony lub na czas
wykonania okreslonej pracy. Jezeli zachodzi
koniecznosc¢ zastepstwa pracownika w
czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy, pracodawca moze w tym celu
zatrudni¢ innego pracownika na podstawie
umowy o prace nha czas okreslony,
obejmujacy czas tej nieobecnosci.



« Art. 251. § 1. Zawarcie kolejnej umowy
O prace na czas okreslony jest
rownoznaczne w skutkach prawnych z
zawarciem umowy O prace na czas hie
okreslony, jezeli poprzednio strony
dwukrotnie zawarly umowe o prace na
6 czas okreslony na nastepujace po
sobie okresy, o ile przerwa miedzy
rozwigzaniem poprzedniej a
nawigzaniem kolejnej umowy o prace
nie przekroczyta 1 miesiaca.



Najwazniejsze roZnice wynikajgce ze Swiadczenia pracy w oparciu o:

UMOWE O PRACE

Lmowa starannego dziatania -
pracownik zobowigzuje sie do
wykonvwania pracy lub bycia w
gotowosci do petnienia pracy.

FPodporzadkowanie pracodawcy w
Zakresie miejsca, czasu i sposobu
wykonvwania pracy.

Fisemna forma umowy, w razie
umowy ustnej pracodawca ma 7
dni na pisemne potwierdzenies
LI oy

Rozwiazanie umowy na w trybie
przewidzianym w kodeksie pracy
Cdptatny charakier pracy.

Szczegolna ochrona
wynagrodzenia za prace - m.in.
gwarancjia minimalnego poziomu
wynagrodzenia.

Llprawnienia pracownicze - min.
urlop wypoczynkowy,
macierzynski, wychowawczy,
ptatne nadgodziny, itp.

CObowiazek wydania Swiadectwa
pracy.

Ckres zatrudnienia zalicza sig do
staZu pracy, od ktorego zalezy
nabycie uprawnien
emenytalno-rentowych

Spory rozstreyga sad pracy.
Pracownik — wnoszacy pozZzew, nie

neagmighopibsadowych.

UMOWE FLECENIA

Limowa starannego dziatania -
pracownik zobowigzuje sie do
wykonywania okreslonegj czynnosci.

Brak stosunku podporzadkowania,
Zleceniaobiorca sam organizuje sobie
proce - Zleceniodawca mozZze dawac
t=w. wskazowki, moga byt okreslone
granice czasowe wykonania
CZYNNoSci.

Dobrowolna forma urmowwy.

Cbie strony moga rozwiazac umowe
w kazdej chwili.

MoZliwosc Swiadczenia pracy
niecdptatnie, jesli strony tak sie
Lumowia.

Brak

Tylko, gdy strony tak sie urmowia.

Brak

Mie wlicza sie (moZliwa jest
odmienna regulacjaw zaktadzie
pracy)

Spory rozstreyga sad cywilny.
Wnoszacy pozew ponosi optaty
sadowe. BHP

UMOWE O DIIEELO

Urmowa rezultatu — swiadczenis
jednorazowe.

Brak stosunku podporzadkowania,
swoboda i samodzielnoscw
dziataniu.

Dobrowolna forma urmowy.

CObie strony moga rozwiazac
urmowe w kazdej chwili.
Cdptatny charakier pracy -
jednorazowa zaptata, ktora
nastepuje po wydaniu dzieta.

Brak

Twlko, gdy strony tak sie umowia.

Brak

Mie wlicza sig

Spory rozstreyga sad cywilny.

Wnoszacy pozew ponosi opltaty
sadowe. 17




Obowigzek ubezpieczenia pracownika

RODZAJ UMOWY

RODZAJ SKEADKI

c/ emerytalna

5 rentowa

\ zdrowotna

Gl ) Wypadkowa
h chorobowa

umowa
o prace

TAK

TAK

TAK

TAK

TAK

umowa umowa
zlecenie o dzielo

Tylko, gdy umowa

TAK jest zawarta z wias-

nym pracownikiem

Tylko, gdy umowa
TAK jest zawarta z wilas-

nym pracownikiem

Tylko, gdy umowa
TAK jest zawarta z whas-

nym pracownikiem

TAK, jesli praca jest

wykonywana w sie- NIE
dzibie zleceniodawcy
Dobrowolna NIE

Infogratika: PAP/M. Sitkiewicz wp.pl ©



Oddziat 2
Przepisy ogolne o rozwigzywaniu umowy o
prace
Art. 30. § 1. Umowa o prace rozwigzuje sie:

1) na mocy porozumienia stron,

2) przez oswiadczenie jednej ze stron z zachowaniem
okresu wypowiedzenia (rozwigzanie umowy o prace
za wypowiedzeniem),

3) przez oswiadczenie jednej ze stron bez zachowania
okresu wypowiedzenia (rozwigzanie umowy o prace
bez wypowiedzenia),

4) z uptywem czasu, na ktory byta zawarta,

5) z dniem ukonczenia pracy, dla ktérej wykonania byta
zawarta.



Oddziat 3
Rozwigzanie umowy o prace za
wypowiedzeniem

Art. 36. § 1. Okres wypowiedzenia umowy 0
prace zawartej na czas nie okreslony jest
uzalezniony od okresu zatrudnienia u danego
pracodawcy | wynosi:

1) 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony
krocej niz 6 miesiecy,

2) 1 miesiac, jezeli pracownik byt zatrudniony
CO hajmniej 6 miesiecy,

3) 3 miesiace, jezeli pracownik byt zatrudniony
co najmniej 3 lata.

mgr Adam Bteka BHP 20



Art. 44. Pracownik moze wniesc
odwotanie od wypowiedzenia
umowy o prace do sadu pracy,

o ktorym mowa w dziale
dwunastym.

mgr Adam Bteka 21
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Oddziat 5
Rozwigzanie umowy o prace bez

wypowiedzenia

Art. 52. § 1. Pracodawca moze rozwigza¢ umowe o
prace bez wypowiedzenia z winy pracownika w razie:

1) ciezkiego naruszenia przez pracownika
podstawowych obowigzkéw pracowniczych,

2) popetnienia przez pracownika w czasie trwania
umowy o prace przestepstwa, ktore uniemozliwia
dalsze zatrudnianie go na zajmowanym stanowiskul,
jezeli przestepstwo jest oczywiste lub zostato
stwierdzone prawomocnym wyrokiem,

3) zawinionej przez pracownika utraty uprawnien
koniecznych do wykonywania pracy na zajmowanym
stanowisku.



§ 2. Rozwigzanie umowy o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika nie
moze nastapic¢ po uptywie 1 miesigca
od uzyskania przez pracodawce
wiadomosci o okolicznosci
uzasadniajacej rozwigzanie umowy.



DZIAL TRZECI
Wynagrodzenie za prace i inne
swiadczenia
Rozdziat Il
Ochrona wynagrodzenia za prace

Art. 84. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do
wynagrodzenia ani przeniesc tego prawa na
inng osobe.

« Art. 85. § 1. Wyplaty wynagrodzenia za prace
dokonuje sie co najmniej raz w miesigcu, w
statym i ustalonym z gory terminie.

mgr Adam Bteka BHP 24



Rozdziat Il
Swiadczenia przystugujgce w okresie czasowej

niezdolnoSci do pracy
Art. 92. § 1. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy
wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z choroba
zakazna — trwajacej facznie do 33 dni w ciaggu roku
kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory
ukonczyt 50 rok zycia — trwajacej tacznie do 14 dni w
ciagu roku kalendarzowego — pracownik zachowuje
prawo do 80 % wynagrodzenia, chyba ze obowigzujace
u danego pracodawcy przepisy prawa pracy przewiduja
wyzsze wynagrodzenie z tego tytutu,

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby
przypadajacej w okresie cigzy — w okresie wskazanym
w pkt 1 — pracownik zachowuje prawo do 100%
wynagrodzenia,



Rozdziat llla
Odprawa rentowa lub emerytalna

Art. 921. § 1. Pracownikowi
spetniajagcemu warunki uprawniajace
do renty z tytutu niezdolnosci do pracy
lub emerytury, ktérego stosunek pracy
ustat w zwigzku z przejsciem na rente
lub emeryture, przystuguje odprawa
pieniezna w wysokosci
jednomiesiecznego wynagrodzenia.

§ 2. Pracownik, ktory otrzymat odprawe,
nie moze ponownie naby¢ do niej
prawa.



Rozdziat IV

Odprawa posSmiertna
1) jednomiesieczne wynagrodzenie,
jezeli pracownik byt zatrudniony krocej
niz 10 lat,
2) trzymiesieczne wynagrodzenie, jezeli
pracownik byt zatrudniony co najmniej
10 lat,
3) szesciomiesieczne wynagrodzenie,
jezeli pracownik byt zatrudniony co
najmniej 15 lat
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Dzial czwarty: Obowiazki pracodawcy i
pracownika.

Art. 94 § 1. Pracodawca jest obowigzany
przeciwdziatac mobbingowi.

§ 2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i
diugotrwalym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujace u
niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujace lub
majace na celu ponizenie lub osmieszenie pracownika, izolowanie go
lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow.

§ 3. Pracownik, u ktérego mobbing wywotatl rozstréj zdrowia, moze
dochodzi¢ od pracodawcy odpowiedniej sumy tytutem
zadoscuczynienia pienieznego za doznana krzywde.

§ 4. Pracownik, ktory wskutek mobbingu rozwigzat umowe o prace, ma
prawo dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie
nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie
odrebnych przepiséw.
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SWIADECTWO PRACY
Art. 97§81

W zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem
stosunku pracy pracodawca

Jest obowigzany niezwltocznie wydac
pracownikowi swiadectwo pracy.

Wydanie sSwiadectwa pracy nie moze byc
uzaleznione od uprzedniego rozliczenia si¢ z
pracownika z pracodawca.

\icﬂ’ »
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« Art.100. 1. Pracownik jest obowiazany wykonywac prace
sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do polecen
przelozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sq one sprzeczne z
przepisami prawa lub umow3 o prace,

e 2. Pracownik jest obowiazany w szczegdlnosci:

USTAWA KODEKS PRACY - stan prawny na dzien 18 stycznia
2009 r. 31

1) przestrzegac czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,

2) przestrzegac regulaminu pracy 1 ustalonego w zaktadzie pracy
porzadku,

3) przestrzegac przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a

takze przepisOw przeciwpozarowych,

4) dbac o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w
tajemnicy informacje, ktorych ujawnienie mogloby narazic¢
pracodawce na szkodg,

5) przestrzegac¢ tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach,

6) przestrzega¢ w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.
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Rozdziat Il

Kwalifikacje zawodowe pracownikow

Art. 103 § 1. Przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych
rozumie sie zdobywanie lub uzupetnianie wiedzy i
umiejetnosci przez pracownika, z inicjatywy
pracodawcy albo za jego zgoda.

Art. 103. § 1. Urlop szkoleniowy, o ktérym mowa w art. 103 § 2 pkt 1,
przystuguje w wymiarze:

1) 6 dni - dla pracownika przystepujacego do egzaminéw
eksternistycznych,

2) 6 dni - dla pracownika przystepujacego do egzaminu maturalnego,

3) 6 dni - dla pracownika przystepujacego do egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe,

4) 21 dni w ostatnim roku studiéow - na przygotowanie pracy

dyplomowej oraz przygotowanie si¢ i przystgpienie do egzaminu
dyplomowego.



Rozdziat IV
Regulamin pracy

Art. 104. § 1. Regulamin pracy ustala
organizacje i porzadek w procesie
pracy oraz zwigzane z tym prawa i
obowiazki pracodawcy i pracownikow.

§ 2. Regulaminu pracy nie wprowadza
sie, jezeli w zakresie przewidzianym w §
1 obowigzuja postanowienia ukiadu
zbiorowego pracy lub gdy pracodawca
zatrudnia mniej niz 20 pracownikow.



Rozdziat VI
Odpowiedzialnos¢ porzgdkowa
pracownikow

Art. 108. § 1. Za nieprzestrzeganie przez
pracownika ustalonej organizacji i porzadku
W procesie pracy, przepisow bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepisow
przeciwpozarowych, a takze przyjetego
sposobu potwierdzania przybycia |
obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy, pracodawca moze
stosowac

1) kare upomnienia,
2) Kara



§ 2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepisow
przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia,
stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie
alkoholu w czasie pracy — pracodawca moze rowniez stosowac
kare pieniezna.

§ 3. Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien
nieusprawiedliwionej nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza od
jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a fgcznie kary
pieniezne nie moga przewyzszac dziesigtej czesci
wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi do wypltaty, po
dokonaniu potracen, o ktérych mowa w art. 87 § 1 pkt 1-3.

§ 4. Wptywy z kar pienieznych przeznacza sie na poprawe
warunkoéow

Art. 109. § 1. Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni
od powziecia wiadomosci o naruszeniu obowigzku
pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia sie
tego naruszenia.
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§ 2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepisow
przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia,
stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie
alkoholu w czasie pracy — pracodawca moze rowniez stosowac
kare pieniezna.

§ 3. Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien
nieusprawiedliwionej nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza od
jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a fgcznie kary
pieniezne nie moga przewyzszac dziesigtej czesci
wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi do wypltaty, po
dokonaniu potracen, o ktérych mowa w art. 87 § 1 pkt 1-3.

§ 4. Wptywy z kar pienieznych przeznacza sie na poprawe
warunkoéow

Art. 109. § 1. Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni
od powziecia wiadomosci o naruszeniu obowigzku
pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia sie
tego naruszenia.
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DZIAL PIATY
Odpowiedzialnos¢ materialna pracownikow

Art. 114. Pracownik, ktory wskutek
niewykonania lub nienalezytego wykonania
obowiazkow pracowniczych ze swej winy
wyrzadzit pracodawcy szkode, ponosi
odpowiedzialnos¢ materialna...

Art. 119. Odszkodowanie ustala sie w
wysokosci wyrzadzonej szkody, jednak nie
moze ono przewyzszac kwoty
trzymiesiecznego wynagrodzenia
przystugujacego pracownikowi w dniu
wyrzadzenia szkody.



Rozdziat Il
OdpowiedzialnoSc za mienie powierzone
pracownikowi
Art. 124. § 1. Pracownik, ktoremu

powierzono z obowigzkiem zwrotu albo do
wyliczenia sie:

1) pieniadze, papiery wartosciowe lub
kosztownosci,

2) narzedzia i instrumenty lub podobne
przedmioty, a takze srodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie
robocze, odpowiada w petnej wysokosci
za szkode powstatg w tym mieniu.



Od odpowiedzialnosci pracownik moze
sie uwolnic, jezeli wykaze, ze szkoda
powstata z przyczyn od niego
niezaleznych, a w szczegolnosci
wskutek niezapewnienia przez
pracodawce warunkow
umozliwiajacych zabezpieczenie
powierzonego mienia.
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Pracownik jest odpowiedzialny za powierzone mu mienie nawet, jesli
nie wynika to bezposrednio z umowy o prace. W przypadku szkody
moze zostac pociggniety do odpowiedzialnosci, pod warunkiem jednak,
ze pracodawca w prawidtowy sposob chroni i przekazuje mu mienie

"Co do zasady odpowiedzialnos¢ za powierzone mienie (art. 124
K.p.) sprowadza sie do prawidtowego jego powierzenia oraz
szkody, ktéra w nim powstata. W tym ostatnim wypadku
pracodawca powinien wskaza¢ sam fakt jej powstania oraz
wysokoscC. Nie musi jednak udowadniaC winy sprawcy. To raczej
zatrudniony wykazuje, ze szkoda powstata z przyczyn od niego
niezaleznych, za ktore nie ponosi odpowiedzialnosci”

"Poza prawidtowym powierzeniem mienia w postaci dokumentu
odbioru warto tez pomysle¢ o odrebnej umowie o indywidualne;
odpowiedzialnosci materialnej. Moze byC ona dodatkiem do
umowy o prace. Szef, ktory zdecyduje sie na takg forme, musi
jednak pamietac, ze nie zastgpi ona samego powierzenia mienia"
- czytamy w "Rzeczpospolitej".
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"Poza prawidtowym powierzeniem mienia w postaci dokumentu
odbioru warto tez pomysle¢ o odrebnej umowie o indywidualne;
odpowiedzialnosci materialnej. Moze by¢ ona dodatkiem do umowy o
prace. Szef, ktory zdecyduje sie na takg forme, musi jednak pamietac,
Ze nie zastgpi ona samego powierzenia mienia"

Pracodawca, ktory w nieprawidtowy sposob powierzy mienie, musi
liczyC sie z wytaczeniem z odpowiedzialnosci pracownika. Jesli zatem
pracodawca nie chroni w wystarczajgcy sposob pieniedzy,
przechowujac je w pomieszczeniu dostepnym takze dla innych osob,
bedzie miat trudnosci z obcigzeniem pracownika za powstatg w ten
sposob szkode. Jesli natomiast wszystko bedzie przebiegato
prawidtowo, pracodawcy bedzie tatwiej pociggnhgc¢ sprawce do
odpowiedzialnosci.

Pracownik zostanie obarczony materialng odpowiedzialnoscig za
stuzbowy samochdd, tylko wtedy, gdy pojazd zostat mu prawidtowo
powierzony przez pracodawce. Wiasciwe przekazanie auta wigze sie
z koniecznoscig sporzgdzenia protokotu zdawczo-odbiorczego oraz
podpisaniem umowy o odpowiedzialnosci materialnej - pisze "Gazeta
Prawna".



Jezeli pracownik zostawit samochdd na niestrzezonym
parkingu | zostato ono skradzione, to pracownik moze
uwolnicC sie od odpowiedzialnosci. Wystarczajgcym
argumentem jest to, ze szkoda powstata z przyczyn od
niego niezaleznych. Powodem moze byc to, ze pracodawca
nie zapewnit warunkow, ktore pozwolityby na prawidtowe
zabezpieczenie mienia.

W przypadku szkody, ktora powstata w stuzbowym aucie,
w czasie, gdy byto ono uzywane w celach prywatnych,
pracownik odpowiada za nig na zasadach ogolnych
kodeksu cywilnego. Odpowiedzialnosc¢ za szkody
wyrzgdzone osobom trzecim spoczywa na pracowniku,
jezeli skorzystat on z pojazdu firmowego w celach
prywatnych wbrew woli pracodawcy
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Dzial szosty: Czas pracy

« Art. 129. 1. Czas pracy nie moze przekraczaé¢ 8
godzin na dobe I przecigtnie 40 godzin W przeci¢tnie
pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okreSIe
rozliczeniowym nieprzekraczajacym 4 miesigcy,
zastrzezeniem 2 oraz art. 135-138, 1431 144.

« 2. W rolnictwie 1 hodowli, a takze przy pilnowaniu
mienia lub ochronie os6b moze by¢ Wprowadzony
okres rozliczeniowy nieprzekraczajacy 6 miesigcy, a
jezeli Jest to dodatkowo uzasadnione nietypowymi
warunkami  organizacyjnymi  lub  technicznymi
majacymi wptyw na przebieg procesu pracy — okres
rozliczeniowy nieprzekraczajacy 12 miesigey. Nie jest
jednak dopuszczalne stosowanie przedtuzonego okresu

rozliczeniowego w systemach czasu pracy, 0 ktorych
mowa w art. 135-138.



Art. 132. § 1. Pracownikowi przystuguje w
kazdej dobie prawo do co najmniej 11
godzin nieprzerwanego odpoczynku, z
zastrzezeniem § 3 oraz art. 136 § 21 art.
137. § 2. Przepis § 1 nie dotyczy:

1) pracownikow zarzadzajagcychw  \
imieniu pracodawcy zaktadem pracy,

2) przypadkéw koniecznosci
prowadzenia akcji ratowniczej w celu
ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego,
ochrony mienia lub srodowiska albo
usuniecia awaril.




Art. 133. § 1. Pracownikowi przystuguje w
kazdym tygodniu prawo do co najmniej
35 godzin nieprzerwanego odpoczynku,
obejmujqcego co najmniej 11 godzin

dobowego.

Art. 134. Jezeli dobowy wymiar czasu
pracy pracownika wynosi co najmniej 6
godzin, pracownik ma prawo do
przerwy w pracy trwajacej co najmniej
15 minut, wliczane] do czasu pracy.



Dzial si6dmy: Urlopy pracownicze

« Art. 152. § 1. Pracownikowi przystuguje prawo do
corocznego, hieprzerwanego, ptatnego urlopu
wypoczynkowego, zwanego dalej "urlopem”.

§ 2. rracownik nie moze zrzec sie prawa do
urlopu.

« Art. 153. (102) § 1. Pracownik podejmujacy prace
po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktorym
EOde’f prace, uzyskuje prawo do urlopu z uptywem

azdego miesigca pracy, w wymiarze 1/12 wymiaru
urlopu przystugujgcego mu po przepracowaniu roku.

§ 2. Prawo do kolejnych urlopéw pracownik nabywa w
kazdym nastepnym roku kalendarzowym.

« Art. 154. (103) § 1. Wymiar urlopu wynosi:
1) IZ(t) dni - jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10
at,

2) %8 Idrt1i - jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej
at.



Do okresu pracy, od ktérego zalezy wymiar urlopu,
wlicza sie z tytulu ukonczenia:

1) zasadniczej lub innej rownorzednej szkoty
zawodowe|] — przewidziany programem nauczania
czas trwania nauki, nie wiecej jednak niz 3 lata,

2) sredniej szkoty zawodowej — przewidziany
programem nauczania czas trwania nauki, nie wiecej
jednak niz -5 lat,

3) sredniej szkoty zawodowej dla absolwentéow
zasadniczych (rownorzednych) szkét zawodowych —
5 lat,

4) sredniej szkoty ogolnoksztatcacej — 4 lata,

5) szkoly policealnej — 6 lat,

6) szkoty wyzszej — 8 |at.

Okresy nauki, o ktérych mowa w pkt 1 — 6, nie
pociegajag sumowaniu.



Na wniosek pracownika urlop moze byc
podzielony na czesci. W takim jednak
przypadku co najmniej jedna czesc
wypoczynku powinna trwac nie mniej niz
14 kolejnych dni kalendarzowych.

Pracodawca moze odwota¢ pracownika z
urlopu tylko wowczas, gdy jego
obecnosci w zakladzie wymagaja
okolicznosci nieprzewidziane w chwili
rozpoczynania urlopu.

Pracodawca jest obowigzany pokry¢ koszty
poniesione przez pracownika w

bezposrednim zwigzku z odwotaniem go z
mgr Adam Bteka BHP 47
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W przypadku niewykorzystania
przystugujacego urlopu w catosci lub w
czesci z powodu rozwigzania lub
wygashniecia stosunku pracy
pracownikowi przystuguje ekwiwalent
pieniezny.
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Wymiar etatu

1/1 20 dni 26 dni
1/2 10 dni 13 dni
1/3 7 dni 9 dni
1/4 5 dni 7 dni
1/5 4 dni 6 dni
3/4 15 dni 20 dni
4/5 16 dni 21 dni




Na pisemny wniosek pracownika
pracodawca moze udzielic mu urlopu
bezptatnego.

Okresu urlopu bezptatnego nie wlicza sie
do okresu pracy, od ktorego zalezg
uprawnienia pracownicze.

Przy udzielaniu urlopu bezptatnego,
dtuzszego niz 3 miesiace, strony moga
przewidzie¢ dopuszczalnos¢ odwotania
pracownika z urlopu z waznych

przyczyn.
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Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w
zwigzku z okolicznosciami okreslonymi w § 1 pkt 2
nie moze przekroczy¢ dla poszczegolnego
pracownika 150 godzin w roku kalendarzowym.

Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz
normalnego wynagrodzenia, przystuguje dodatek w
wysokosci:

1) 100% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych
przypadajacych:

a) w nocy,

b) w niedziele i Swieta niebedace dla pracownika dniami pracy,
zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy,

c) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za
prace w niedziele lub w swieto, zgodnie z obowigzujacym go
rozktadem czasu pracy,

2) 50% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych
przypadajacych w kazdym innym dniu



Rozdziat VI

Praca w porze nocnej

Pora nocna obejmuje 8 godzin miedzy
godzinami 21.00 a /.00.

Pracownik, ktorego rozktad czasu pracy
obejmuje w kazdej dobie co najmniej 3
godziny pracy w porze nocnej lub
ktorego co najmniej 1/ 4 czasu pracy w
okresie rozliczeniowym przypada na
pore nocna, jest pracujagcym w nocy.



« Art. 151 § 1. Pracownikowi
wykonujacemu prace w porze nocnej
przystuguje dodatek do wynagrodzenia
za kazda godzine pracy w porze nocnej
w wysokosci 20% stawki godzinowej
wynikajacej z minimalnego
wynagrodzenia za prace, ustalanego na
podstawie odrebnych przepisow.




Rozdziat V|

Praca w niedziele | swieta

Art. 1519. § 1. Dniami wolnymi od pracy
sg niedziele i swieta okreslone w
przepisach o dniach wolnych od pracy.

§ 2. Za prace w niedziele i swieto uwaza
sie prace wykonywana miedzy godzing
6.00 w tym dniu a godzing 6.00 w
nastepnym dniu, chyba ze u danego

pracodawcy zostata ustalona inna
godzina.



Praca w niedziele i swieta jest dozwolona:

1) w razie koniecznosci prowadzenia akcji
ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska
albo usuniecia awarii,

2) w ruchu ciagtym,

3) przy pracy zmianowej,

4) przy niezbednych remontach,
5) w transporcie | w komunikacii,

6) w zakladowych strazach pozarnych i w
zaktadowych stuzbach ratowniczych,

7) przy pilnowaniu mienia lub ochronie osob,
8) w rolnictwie 1 hodowli,



9) przy wykonywaniu prac koniecznych ze
wzgledu na ich uzytecznosc¢ spoteczng i
codzienne potrzeby ludnosci, w
szczegolnosci w:

zakladach swiadczacych ustugi dla ludnosci,
gastronomii,

zaktadach hotelarskich,

jednostkach gospodarki komunalnej,

zakladach opieki zdrowotnej i innych
placowkach stuzby zdrowia przeznaczonych
dla oso6b, ktorych

stan zdrowia wymaga catodobowych lub
catodziennych swiadczen zdrowotnych,



jednostkach organizacyjnych pomocy
spotecznej oraz jednostkach
organizacyjnych wspierania rodziny
iIsystemu pieczy zastepcze]
zapewnhiajacych catodobowa opieke,

zakladach prowadzacych dziatalnosc w
zakresie kultury, oswiaty, turystyki i
wypoczynku,

10) w stosunku do pracownikow
zatrudnionych w systemie czasu pracy,
w ktoérym praca jest Swiadczona
wytacznie w piatki, soboty, niedziele |
Swieta.



DZIAL OSMY
Uprawnienia pracownikow zwigzane z
rodzicielstwem

Nie wolno zatrudniac€ kobiet przy pracach
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia. Rada
Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia,
wykaz tych prac.

Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani
rozwigza¢ umowy o prace w okresie cigzy, a
takze w okresie urlopu macierzynskiego
pracownicy, chyba ze zachodzg przyczyny
uzasadniajgce rozwigzanie umowy bez
wypowiedzenia z jej winy I reprezentujaca
pracownice zaktadowa organizacja zwigzkowa

- Wyrazita zgode na rozwigzanie umowy. .



Uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem

Pracownicy przystuguje urlop macierzynski Pracownica, po wykorzystaniu po porodzie

W wymiarze: co najmniej 14 tygodni urlopu macierzynskiego,

1) 20 tygodni w przypadku urodzenia ma prawo zrezygnowac z pozostalej czesci tego
jednego dziecka przy jednym porodzie, urlopu; w takim przypadku niewykorzystanej czes

urlopu macierzynskiego udziela sie pracownikowi

2) 31 tygodni w przypadku urodzenia - ojcu wychowujacemu dziecko — na jego pisemn

dwojga dzieci przy jednym porodzie, whiosek.
3) 33 tygodni w przypadku urodzenia
trojga dzieci przy jednym porodzie, Pracodawca ma obowiazek dopusci¢ pracownik
4) 35 tygodni w przypadku urodzenia po zakonczeniu urlopu macierzynskiego |
czworga dzieci przy jednym porodzie, (lub urlopu na warunkach urlopu macierzynskieg
. , do pracy na dotychczasowym stanowisku,
5) 37 tygodni w przypadku urodzenia a jezeli nie jest to mozliwe, na stanowisku

pigciorga i wigcej dzieci przy jednym porodzie.  yswnorzednym z zajmowanym
przed rozpoczeciem urlopu lub na innym
stanowisku odpowiadajgcym jego kwalifikacjom
Co najmniej 2 tygodnie urlopu macierzynskiego zawodowym, z wynagrodzeniem za prace,
moga przypadac przed przewidywang datg porodu.  jakie otrzymywatby, gdyby nie korzystal z urlopu.
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Wyszczegolnienie

Normy dla kobiet bedacych
W ciazy lub w okresie karmienia

Normy dla kobiet niebedacych
W cigzy i w okresie karmienia

Reczne podnoszenie
| przenoszenie ciezarow
po powierzchni plaskig]

3 kg (praca stala)
J 5 kg (praca dorywcza
— do 4 razy na godzine
W czasie zmiany robocze))

J 12 kg (praca stala)
J 20 kg (praca dorywcza)

Reczne przenoszenie pod gore
(po pochylniach, schodach)

J 2 kg (praca stala)
J 3,75 kg (praca dorywcza)

J 8 kg (praca stala)
J 15 kg (praca dorywcza)

Przewozenie na taczkach

J125kg

J 50kg

jednokolowych

Przewozenie na wozkach J 20 kg J 80kg
2-, 3- 1 4-kolowych

Przewozenie na wozkach J 75kg 1 300 kg

po szynach

Masy ciezarow wymienione w punktach 3-5 tabeli
obejmuja réwniez mase urzgdzenia transportowego.

mgr Adam Bteka

BHP
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Wyszczegolnienie

Normy dla kobiet bedacych
w ciazy lub w okresie karmienia

Normy dla kobiet niebedacych
W cig2y i w okresie karmienia

Reczna obsluga elementow
urzadzen (dzwigni, korb, kol
sterowniczych itp.), przy ktorej
wymagane jest uzycie sily

J 125N - przy pracy stafej
J 25N - przy pracy dorywczej

J 50N - przy pracy stalej
J 100 N - przy pracy dorywcze]

Nozna obsluga elementow
urzgdzen (pedalow, przyciskow
itp.), przy ktorej wymagane jest
uzycie sily

J 30N - przy pracy stale]
J 50 N - przy pracy dorywcze

J 120 N - przy pracy stale]
J 200 N - przy pracy dorywcze]

Wydatek energetyczny netto
na wykonanie pracy

2900 kJ (696 kcal)
na zmiane robocza

5000 kJ (1200 kcal)
na zmiane robocza

mgr Adam Bteka

BHP

61




Pracownik, ktory przyjat dziecko na wychowanie i wystapit do sadt
opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postepowania w
sprawie przysposobienia dziecka lub ktory przyjat dziecko na
wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjatkiem rodziny
zastepczej zawodowej, ma prawo do urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego w wymiarze:

1) 20 tygodni w przypadku przyjecia jednego dziecka,

2) 31 tygodni w przypadku jednoczesnego przyjecia dwojga dzieci,

3) 33 tygodni w przypadku jednoczesnego przyjecia trojga dzieci,

4) 35 tygodni w przypadku jednoczesnego przyjecia czworga
dzieci,

5) 37 tygodni w przypadku jednoczesnego przyjecia pieciorga i
wiecej dzieci - nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko
7 roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto

decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, nie dtuzej niz do
ukonczenia przez nie 10 roku zycia.



W czasie urlopu wychowawczego
pracownik ma prawo podjac prace
zarobkowag u dotychczasowego lub
innego pracodawcy albo inng
dziatalnosc¢, a takze nauke lub
szkolenie, jezeli nie wytacza to
mozliwosci sprawowania osobistej
opieki nad dzieckiem.



DZIAL DZIEWIATY

Zatrudnianie miodocianych

Art. 190. § 1. Mlodocianym w rozumieniu
kodeksu jest osoba, ktora ukonczyta 16
lat, a nie przekroczyta 18 lat.

§ 2. Zabronione jest zatrudnianie osoby,

ktora nie ukonczyta 16 lat.
N




Dzial dziesigty:
Bezpieczenstwo i1 higiena

pracy



Art. 207. § 1. Pracodawca ponosi
odpowiedzialnosc¢ za stan
bezpieczenstwa i higieny pracy w
zaktadzie pracy. Na zakres
odpowiedzialnosci pracodawcy nie
wptywaja obowiazki pracownikow w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz powierzenie wykonywania
zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny
pracy specjalistom spoza zaktadu

pracy, o ktorych mowa w art. 23711 § 2.

mgr Adam Bteka BHP
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Rozdzial I: Podstawowe obowiazki pracodawcy

Chronic zdrowie i zycie pracownikow przez
zapewnienie bezpiecznych I higienicznych warunkow
pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggniec
nauki I techniki

Organizowac prace w sposob zapewniajacy
bezpieczne i higieniczne warunki pracy

ZapewniC przestrzeganie w zaktadzie pracy przepisow
oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy

Wydawac polecenia usuniecia uchybien i kontrolowac
wykonanie tych polecen

Zapewnic¢ wykonanie nakazow , wystapien , decyzji |
zarzadzen wydawanych przez organy nadzoru nad
warunkami pracy

ZapewniC wykonania zalecen spotecznego inspektora
pracy



Rozdzial I: Podstawowe obowiazki pracodawcy

Wyznaczy¢ koordynatora sprawujacego nadzor nad
bezpieczenstwem pracy pracownikow zatrudnionych w tym
samym miejscu

Profilaktyczna opieka zdrowotna
Wypadki przy pracy , choroby zawodowe
Szkolenia bhp

Srodki ochrony indywidualnej

Stuzba bhp

Konsultacje, komisje bhp




Pracodawca jest obowigzany przekazywac
pracownikom informacje o:

1) zagrozeniach dla zdrowia i zycia
wystepujacych w zaktadzie pracy, na
poszczegolnych stanowiskach pracy i przy
wykonywanych pracach, w tym o zasadach
postepowania w przypadku awarii i innych
sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu
pracownikow,

2) dziataniach ochronnych i zapobiegawczych
podjetych w celu wyeliminowania lub

ograniczenia zagrozen, o ktorych mowa w
pkt 1,



Pracodawca jest obowigzany:

1) zapewnic srodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy w nagtych
wypadkach, zwalczania pozaru i
ewakuacji pracownikow,

2) wyznaczyc pracownikow do:

a) udzielania pierwsze] pomocy,

b) wykonywania dziatan w zakresie

zwalczania pozarow i ewakuacji
pracownikow
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W przypadku mozliwosci wystapienia zagrozenia dla
zdrowia lub zycia pracodawca jest obowigzany:
1) niezwtocznie poinformowac pracownikow o tych

zagrozeniach oraz podjac¢ dziatania w celu
zapewnienia im odpowiedniej ochrony,

2) niezwlocznie dostarczy¢ pracownikom instrukcje
umozliwiajace, w przypadku wystgpienia
bezposredniego zagrozenia, przerwanie pracy i
oddalenie sie z miejsca zagrozenia w miejsce
bezpieczne.

W razie wystapienia bezposredniego zagrozenia dla
zdrowia lub zycia pracodawca jest obowigzany:

1) wstrzymac prace i wydac pracownikom polecenie
oddalenia sie w miejsce bezpieczne,

2) do czasu usuniecia zagrozenia nie wydawac
olecenia wznowienia pracy.
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Rozdzial I1: Prawa i Obowiazki pracownika

Art. 210. § 1. W razie gdy warunki pracy nie odpowiadaja
przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy i stwarzajg
bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika
albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim
niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo
powstrzymac¢ si¢ od wykonywania pracy, zawiadamiajac o
tym niezwlocznie przelozonego.

§ 2. Jezeli powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa
zagrozenia, o ktorym mowa w § 1, pracownik ma prawo
oddali€ si¢ z miejsca zagrozenia, zawiadamiajac o tym
niezwlocznie przetozonego.

mgr Adam Bteka BHP 72



Art.. 210. § 1. W razie gdy warunki pracy nie
odpowiadaja przepisom bezpieczenstwa 1 higieny
pracy 1 stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla zdrowia
lub zycia pracownika albo gdy wykonywana

przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem
Innym osobom, pracownik ma prawo
powstrzymac si¢ od wykonywania pracy,
zawladamiajac o tym niezwtocznie przetozonego.
Pracownik nie moze ponosi¢ jakichkolwiek
niekorzystnych dla niego konsekwencji z
powodu powstrzymania si¢ od pracy lub oddalema si¢ z
miejsca zagrozenia

/
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§4. Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu
przelozonego, powstrzymac si¢ od
wykonywania pracy wymagajacej szczegolnej sprawnosci
psychofizycznej w przypadku, gdy jego
stan psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego
wykonywania pracy 1 stwarza zagrozenie dla

innych osob




Rozdzial I1: Prawa i obowiazki pracownika

Art. 211. Przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa
| higieny pracy jest podstawowym obowigzkiem
pracownika. W szczegolnosci pracownik jest obowigzany:

1) znac€ przepisy i zasady bhp, brac¢ udziat w szkoleniu |
instruktazu z tego zakresu oraz poddawac sie
wymaganym egzaminom sprawdzajgcym,

2) wykonywac prace w sposob zgodny z przepisami |
zasadami bhp oraz stosowac sie do wydawanych w tym
zakresie polecen | wskazowek przetozonych,

3) dbac o nalezyty stan maszyn, urzgdzen, narzedzi i
sprzetu oraz o porzadek | tad w miejscu pracy,

4) stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac
przydzielonych srodkow ochrony indywidualnej oraz
odziezy | obuwia roboczego, zgodnie z ich
przeznaczeniem,



Rozdzial I1: Prawa i obowiazki pracownika

5) poddawac sie wstepnym, okresowym i
Kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
ekarskim i stosowac sie do wskazan
ekarskich,

6) niezwtocznie zawiadomic przetozonego o
zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego
oraz ostrzec wspotpracownikow, a takze inn
osoby znajdujgce sie w rejonie zagrozenia, O
grozgcym im niebezpieczenstwie,

/) wspotdziata¢ z pracodawcy i przetozonymi w
wypetnianiu obowigzkow dotyczgcych
bezpieczenstwa i higieny pracy.




Art. 212. Osoba kierujgca pracownikami jest obowigzana:

1) organizowac¢ stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) dba¢ o sprawnos¢ srodkow ochrony indywidualnej oraz ich
stosowanie zgodnie z przeznaczeniem,

3) organizowac, przygotowywac i prowadzi¢ prace, uwzgledniajac
zabezpieczenie pracownikow przed wypadkami przy pracy,
chorobami zawodowymi i innymi chorobami zwigzanymi z
warunkami srodowiska pracy,

4) dba¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i
wyposazenia technicznego, a takze o sprawnos¢ srodkéw
ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem,

5) egzekwowac przestrzeganie przez pracownikow przepisow i
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

6) zapewnia¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujacego opieke
zdrowotng nad pracownikami.



Rozdzial IV Maszyny 1 inne rzadzenia

techniczne
Art. 215. Pracodawca jest obowigzany zapewnic,

aby stosowane maszyny 1 inne urzadzenia
techniczne: zapewnialy bezpieczne 1 higieniczne
warunki pracy, w szczegolnosci zabezpieczaly
pracownika przed urazami, dziataniem
niebezpiecznych substancji chemicznych,
porazeniem pradem elektrycznym, nadmiernym
hatasem, dziataniem drgan mechanicznych 1
promieniowaniem oraz szkodliwym i
niebezpiecznym dziatania innych czynnikow pracy



Rozdzial IV Maszyny i inne rzadzenia

techniczne
Art. 215. Pracodawca jest obowigzany zapewnic, aby

stosowane maszyny 1 inne urzadzenia
techniczne: zapewniaty bezpieczne 1 higieniczne
warunki pracy, w szczegolnosci zabezpieczaly
pracownika przed urazami, dzialaniem
niebezpiecznych substancji chemicznych, porazeniem
pradem elektrycznym, nadmiernym hatasem,
dziataniem drgan mechanicznych 1

promieniowaniem oraz szkodliwym | nlebezplecznym
dziatania innych czynnikOw pracy =




Art. 220. § 1. Niedopuszczalne jest stosowanie
materiatow 1 procesOw technologicznych bez
uprzedniego ustalenia stopnia ich szkodliwosci
dla zdrowia pracownikow 1 podj¢cia
odpowiednich srodkow profilaktycznych

Art. 221. § 1. Niedopuszczalne jest stosowanie
substancji 1 preparatow chemicznych nie
oznakowanych w sposob widoczny,
umozliwiajacy ich identyfikacje.



Art. 225. § 1. Pracodawca jest obowigzany
zapewniC, aby prace, przy ktorych 1stnieje
mozliwosC wystapienia szczegolnego
zagrozenia dla zdrowia lub zycia ludzkiego,
byly wykonywane
przez co najmniej dwie osoby, w celu
zapewnlenla asekuracjl.




Dziat Jedenasty
Uktad zbiorowy pracy

Art. 240. § 1. Uktad okresla:

1) warunki, jakim powinna odpowiadac tres¢ stosunku
pracy, z zastrzezeniem § 3,

2) wzajemne zobowigzania stron uktadu, w tym
dotyczace stosowania uktadu 1 przestrzegania jego
postanowien

Zaakladowy uklad zbiorowy pracy, zwany dale;j
"ukladem zakladowym", zawiera pracodawca i
zakladowa organizacja zwigzkowa.


http://www.pip.gov.pl/html/pl/doc/k0000011.pdf

Dziat Dwunasty
Rozpatrywanie sporow o
roszczenia ze stosunku pracy

Art. 242. § 1. Pracownik moze dochodzi¢ swych
roszczen ze stosunku pracy na drodze sgdowej.

§ 2. Przed skierowaniem sprawy na droge sgdowg
pracownik moze zadacC wszczecia postepowania
pojednawczego przed komisjg pojednawczsg.

Art. 243. Pracodawca | pracownik powinni dgzyc
do polubownego zatatwienia sporu ze stosunku

pracy.



DZIAL. TRZYNASTY
ODPOWIEDZIALNOSC ZA WYKROCZENIA
PRZECIWKO PRAWOM PRACOWNIKA

Art. 283. § 1. Kto, bedac odpowiedzialnym
za stan bezpieczenstwa I higieny pracy
albo kierujgc pracownikami lub innymi
osobami fizycznymi, nie przestrzega
przepisow kodeksu pracy lub zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, podlega
karze grzywny od 1.000 zt do 30.000 zt.



DZIAL. CZTERNASTY
PRZEDAWNIENIE ROSZCZEN

Art. 291. § 1. Roszczenia ze stosunku pracy
ulegajg przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia,
w ktorym roszczenie stato sie wymagalne.

§ 2. Jednakze roszczenia pracodawcy o
naprawienie szkody, wyrzagdzonej przez
pracownika wskutek niewykonania lub
nienalezytego wykonania obowigzkow
pracowniczych, ulegajg przedawnieniu z
uptywem 1 roku od dnia, w ktorym pracodawca
powzigt wiadomoscC o wyrzqdzenlu przez
pracownika szkody, nie pozniej jednak niz z
uptywem 3 lat od je] wyrzgdzenia.



DZIAL PIETNASTY

PRZEPISY KONCOWE

Art. 297. Minister Pracy i Polityki Socjalnej okresli
w drodze rozporzadzenia.

1) sposob ustalania wynagrodzenia:

a) przystugujgcego w okresie niewykonywania
pracy,

b) stanowigcego podstawe ustalania wysokosci
Kar pienieznych, potrgcen, odszkodowan,

odpraw posmiertnych lub innych naleznosci
przewidzianych w Kodeksie pracy,

2) sposob ustalania wysokosci dodatkow
wyrownawczych do wynagrodzenia.




Art. 300. W sprawach nie unormowanych
przepisami prawa pracy do stosunku
pracy stosuje sie odpowiednio przepisy
Kodeksu cywilnego, jezeli nie sg one
sprzeczne z zasadami prawa pracy.

Kodeks
Cywilny

NOWY



Dziekuje za uwage

W razie pytan prosze pisac:
adambleka@interia.pl

biuro@adambhp.pl

Powielanie, kopiowanie, przetwarzanie, dystrybucja lub jakiekolwiek
wykorzystanie w czgsci lub catosci w celach komercyjnych wymaga
uprzedniej pisemnej zgody. Tresci sa chronione prawem autorskim
wymaga uprzedniej pisemnej zgody autora lub tworcy.
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