Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia
wystepujace w zaktadzie i podstawowe srodki
zapobiegawcze

mgr Adam Bteka



Liczba wypadkow przy pracy w Polsce w latach 2000-2010
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Dane statystyczne wskazuja, ze zarowno liczba, jak 1 wskaznik czgstosci
wypadkow przy pracy, w ciagu ostatnich 10 lat, nie ulegly zasadniczym
zmianom. W roku 2010 zarejestrowano ponad 94 tys. wypadkow przy pracy,
czyli niemal tyle samo ile w roku 2000



Wskaznik czestosci wypadkow przy pracy w Polsce w latach 2000-2010
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Wskaznik wypadkow przy pracy (na 1000 pracujacych), podobnie jak liczba
wypadkow w ciagu ostatnich 10 lat, ulegat niewielkim zmianom nie wykazujac
wyraznych tendencji rosnacych lub malejacych (rys. 2). W roku 2010 wyniost on
8,12, czyli niewiele mniej niz w roku 2000.
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Za WYPADEK przy pracy uwaza si¢ nagle zdarzenie
wywolane przyczyna zewngtrzng powodujace uraz lub
smier¢, ktore nastapilo w zwiazku z praca:

— podczas lub w zwiazku z wykonywaniem przez
pracownika zwyklych czynnos¢ lub polecen
przelozonych,

— podczas lub w zwiazku z wykonywaniem przez
pracownika czynnosci na rzecz pracodawcy, nawet bez
polecenia,

— W czasle pozostawania pracownika w dyspozycji
pracodawcy w drodze miedzy siedziba pracodawcy, a
miejscem wykonywania obowiazku wynikajacego ze
stosunku pracy.

ZDARZENIE potencjalnie wypadkowe

— nagle zdarzenie, w ktorym wystapily zagrozenia dla
pracownikow, ale nie powodujace obrazen fizycznych.



Wypadek przy pracy (1).

J Na rowni z wypadkiem przy pracy traktuje sie - w zakresie
uprawnien do swiadczen - wypadek, ktéremu pracownik ulegt:

1. w czasie trwania podrézy stuzbowej, w okolicznosciach
innych niz okreslone wyzej, chyba ze wypadek spowodowany
zostat postepowaniem pracownika, ktore nie pozostawato w
zwigzku z wykonywaniem powierzonych mu zadan,

2. W zwigzku z odbywaniem stuzby w zaktadowych |
resortowych formacjach samoobrony albo w zwigzku z
przynaleznoscig do obowigzkowej lub ochotniczej strazy pozarnej
dziatajgcej w zaktadzie pracy,

3. przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziatajgce w

zaktadzie pracy organizacje polityczne lub zawodowe, lub
uczestniczgc w organizowanych przez nie czynach spotecznych.



Art. 234. § 1. W razie wypadku przy pracy
pracodawca jest obowigzany podjac¢ niezbg¢dne
dziatania eliminujace lub ograniczajace
zagrozenie, zapewniC udzielenie pierwsze]
pomocy osobom poszkodowanym i1 ustalenie
w przewidzianym trybie okolicznosci 1
przyczyn wypadku oraz zastosowac
odpowiednie srodki zapobiegajace podobnym

wypadkom.



AWARIA — zdarzenie powstale w wyniku
niekontrolowanego rozwoju sytuacji w czasie
eksploatacji materialow, urzadzen lub instalacji,
prowadzace do powstania natychmiast badz z
opoznieniem, na terenie organizacji lub poza jej
terenem, powaznego zagrozenia dla zycia ludzkiego
i/ lub srodowiska, takie jak: duza emisja substancji
szkodliwych lub niebezpiecznych, pozar, wybuch,
awarie elektryczne, Itp




* Osoba, ktora ulegla wypadkowi przy pracy, jezeli
stan jej zdrowia na to pozwala, zawiadamia
niezwlocznie o wypadku pracodawceg, lub inny
podmiot, na rzecz ktorego wykonywala czynnosci,
przy ktorych doznala urazu.

* Obowigzek zgloszenia wypadku przy pracy ma
kazdy pracownik, ktory zauwazyl takie zdarzenie
w zakladzie pracy. Zgloszenie wypadku powinno
wplyna¢ do przelozonego osoby poszkodowanej.

mgr Adam Bteka BHP



Wypadek przy pracy (2).

O Za smiertelny wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, w wyniku
ktorego nastgpita Smier¢ w miejscu wypadku lub w okresie nie
przekraczajgcym 6 miesiecy od dnia wypadku.

O Za ciezki wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, w wyniku ktorego
nastgpito ciezkie uszkodzenie ciata, a mianowicie: utrata wzroku, stuchu,
mowy, zdolnosci ptodzenia lub inne uszkodzenie ciata albo rozstrgj
zdrowia, naruszajgce podstawowe funkcje organizmu a takze choroba
nieuleczalna lub zagrazajgca zyciu, trwata choroba psychiczna, trwata,
catkowita lub znaczna niezdolnos¢ do pracy w zawodzie albo trwate,

2 zeszpecenie lub znieksztatcenie ciata.

d Za zbiorowy wypadek przy pracy
uwaza sie wypadek, ktoremu w wyniku tego
samego zdarzenia, ulegty co najmniej dwie
osoby.

BHP 10



Wypadek w drodze do pracy lub z pracy

Za wypadek w drodze do pracy lub z pracy uwaza sie nagte zdarzenie
wywotane przyczyna zewnetrzna, ktore nastapito w drodze do lub z
miejsca wykonywania zatrudnienia lub innej dziatalnosci stanowiacej
tytut ubezpieczenia rentowego, jezeli droga ta byta najkrotsza i nie
zostala przerwana. Jednakze uwaza sie, ze wypadek nastapit w drodze
do pracy lub z pracy, mimo ze droga zostata przerwana, jezeli przerwa
byta zyciowo uzasadniona i jej czas nie przekraczat granic potrzeby, a
takze wowczas, gdy droga, nie bedac droga najkrotsza, byla dla
ubezpleczonego ze wzgledow komunikacyjnych, najdogodniejsza.

Za droge do pracy lub z pracy uwaza sie oprocz drogi z domu do pracy

lub z pracy do domu réwniez droge do miejsca lub z miejsca:

1) innego zatrudnienia lub innej dziatalnosci stanowigcej tytut
ubezpieczenia rentowego,

2) zwykiego wykonywania funkcji lub zadan zawodowych albo
spotecznych

3) zwyktego spozywania positkow,

4) odbywania nauki lub studiow.
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Obowiazki pracodawcy w razie wypadku przy pracy (2).

art. 234 i 236 Kodeksu pracy oraz rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 21 kwietnia 1992 r. w
sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy - Dz. U. nr 37 p6z. 160)

Pracodawca

}

zapewnic ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku
(koszty z tym zwigzane ponosi pracodawca)

\ 4

nie pdézniej niz w ciaggu 14 dni od uzyskania zawiadomienia o wypadku, zesp6t powypadkowy sporzadza
protokot powypadkowy
protokot powypadkowy zatwierdza pracodawca niezwlocznie, nie pézniej niz w ciggu 5 dni od dnia jego

sporzadzenia

protokét powypadkowy zatwierdza pracodawca niezwtocznie, nie pézniej niz w ciggu 5 dni od dnia jego sporzadzenia

— | >

zatwierdzony protokoét na podstawie zatwierdzo-nego

powypadkowy otrzymuje protokotu powypad-kowego, w
prowadzenie rejestru poszkodowany pracownik ktorym styvierdzono, i_e
wypadkéw przy pracy (rodzina, w razie Smierci wypadek jest wypadkiem przy

pracownika) wraz z pouczeniem o pracy, sporzadza sie

sposobie statystyczng karte wypadku

i trybie odwotania przy pracy




Jednym z podstawowych
srodkow zapobiegawczych
wypadkow jest szkolenie
pracownikow z zakresu BHP
oraz dostarczenie przez
pracodawce srodkow ochrony
indywidualnej oraz odziez i
obuwie robocze



Szkolenie okresowe

Powinno by¢ przeprowadzone w formie kursu, seminarium lub
samoksztalcenia kierowanego

- Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych, min. 8 godz. Nie
rzadziej niz raz na 3 lata.

- Pracownicy administracyjno-biurowi, min. 8 godz. Nie rzadziej niz raz na 6 lat.
- Pracodawcy i inne osoby kierujace pracownikami, min. 16 godz. Nie rzadziej
niz raz na 5 lat.

- Pracownicy inzynieryjno-techniczni, min. 16 godz. Nie rzadziej niz raz na 5 lat.
- Pracownicy stuzby BHP i osoby wykonujace zadania tej stuzby, min. 32 godz.
Nie rzadziej niz raz na 5 lat.

- Pracodawcy wykonujacy zadania stuzby bezpieczenstwa, min. 64 godz. Nie
rzadziej niz raz na 5 lat.
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Rozdzial IX

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i
obuwie robocze

Art. 237. § 1. Pracodawca jest obowiazany
dostarczy¢ pracownikow1 nieodplatnie srodki
ochrony indywidualnej zabezpieczajace przed
dziataniem niebezpiecznych 1 szkodliwych dla
zdrowia czynnikOw wystepujacych w
srodowisku pracy oraz informowac go o
sposobach postugiwania si¢ tymi srodkami.



Art.237

§ 2. Pracodawca moze ustali¢ stanowiska, na ktorych dopuszcza
si¢ uzywanie przez pracownikow, za ich zgoda, wlasnej
odziezy 1 obuwia roboczego, spetniajacych wymagania
bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

§ 3. Przepis § 2 nie dotyczy stanowisk, na ktérych sa
wykonywane prace zwiagzane z bezposrednig obstuga maszyn 1
innych urzadzen technicznych albo prace powodujace
intensywne brudzenie lub skazenie odziezy 1 obuwia
roboczego srodkami chemicznymi lub promieniotworczymi
albo materiatami biologicznie zakaznymi.

§ 4. Pracownikow1 uzywajacemu wtasnej odziezy 1 obuwia
roboczego, zgodnie z § 2,pracodawca wyplaca ekwiwalent
pieni¢zny w wysokosci uwzgledniajacej ich aktualne ceny.
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Art. 237 § 1. Pracodawca nie moze
dopuscic pracownika do pracy bez
srodkow ochrony indywidualnej oraz
odziezy | obuwia roboczego,
przewidzianych do stosowania na danym
stanowisku pracy
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Podziat sSrodkéw ochrony indywidualnej

« Odziez ochronna.

- Srodki ochrony koriczyn dolnych.
- Srodki ochrony konczyn goérnych.
- Srodki ochrony gtowy.

- Srodki ochrony twarzy i oczu.

« Sprzet ochrony uktadu oddechowego.
« Sprzet ochrony stuchu.

« Sprzet chronigcy przed upadkiem z wysokosSci.

- Srodki izolujgce caty organizm, stosowane przy pracach
bezposrednio zagrazajgcych zyciu lub zdrowiu pracownikéw (np.
hermetyczne kombinezony gazoszczelne).
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Witasciwosci srodkow ochrony
iIndywidualne].

Ochronne:
» skuteczna ochrona przed dziataniem zagrozen,
Uzytkowe: |
* trwatosc,

« wygoda (ergonomia), i
+ wiasciwosci higieniczne. -
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Dobdér srodkow ochrony indywidualnej (1)
Okreslenie rodzajow i poziomu zagrozen wystepujgcych na okreslonym

stanowisku pracy

Ustalenie dopuszczalnych stezen (natezen) czynnikow srodowiska pracy

wystepujgcych na stanowisku pracy

Okreslenie ekspozycji na zagrozenia
gs
Stezenie (Srednie wazone) lub natezenie (Srednie) okreslonego czynnika jest
wieksze niz NDS (N) albo wystepuje zagrozenie czynnikami mechanicznymi

H Tak

Okreslenie rodzajow (grup) niezbednych srodkéw ochrony indywidualne;

Nie

l L. 4
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Dobor srodkow ochrony j
iIndywidualnej (2).

F Y
;] -
Dobor srodkéw ochrony indywidualnej z uwzglednieniem

1 1 1y 1l

rodzajow i poziomu indywidualnych indywidualnych jednoczesnego
czynnikow cech pracownika cech pracownika stosowania kilku
srodowiska pracy jednoczesnego srodkow ochrony

stosowania kilku

Ssrodkdéw ochrony \/
ﬂ @ Stosowanie

. . . . . Srodkow ochrony
Okreslenle.zesta_wu nlez_bednych sro<_jkow ochrony i i o
indywidualnej dla pracownika jest konieczne

KONIEC KONIEC
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Srodki ochron indywidualnych



http://www.ebhp.pl/grupa.html?kaId=2479
http://www.ebhp.pl/grupa.html?kaId=1238
http://www.ebhp.pl/grupa.html?kaId=2331
http://www.ebhp.pl/grupa.html?kaId=1986
http://www.ebhp.pl/grupa.html?kaId=720
http://www.ebhp.pl/grupa.html?kaId=1886
http://www.ebhp.pl/grupa.html?kaId=824
http://www.ebhp.pl/grupa.html?kaId=2230
http://www.ebhp.pl/grupa.html?kaId=2003

Cwiczenie przeprowadz dobor
odpowiednich srodkow ochrony
iIndywidualne) dla wybranego
stanowiska



Dziekuje za uwage

W razie pytan prosze pisac:
adambleka@interia.pl

biuro@adambhp.pl

Powielanie, kopiowanie, przetwarzanie, dystrybucja lub jakiekolwiek
wykorzystanie w czgsci lub catosci w celach komercyjnych wymaga
uprzedniej pisemnej zgody. Tresci sa chronione prawem autorskim
wymaga uprzedniej pisemnej zgody autora lub tworcy.



