SZKOLENIE OKRESOWE BHP
PRACODAWCOW
I OSOB KIERUJACYCH PRACOWNIKAMI
METODA SAMOKSZTALCENIA KIEROWANEGO

(materialy szkoleniowe)

zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Gospodarki 1 Pracy
z dnia 27 lipca 2004 r.
w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy

(Dz. U. 2004 r. nr 180, poz. 1860 ze zmianami).

Zgodnie z § 15 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r.
w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy osoby bedace pracodawcami
oraz inne osoby kierujgce pracownikami, a w szczegdlnosci kierownicy, mistrzowie i brygadzisci

mogg odby¢ szkolenie w formie samoksztatcenia kierowanego.
1.0rganizacja szkolenia

1.1. Cel szkolenia
Szkolenie okresowe ma na celu aktualizacje i uzupelnienie wiedzy 1 umiejetnosci w dziedzinie
bezpieczenstwa i1 higieny pracy oraz zaznajomienie uczestnikow szkolenia z nowymi rozwigzaniami

techniczno - organizacyjnymi w tym zakresie.

1.2. Uczestnicy szkolenia

Szkolenie przeznaczone jest dla:

e pracodawcow (rektorow, dziekanow),

e innych o0so6b kierujagcych pracownikami (mistrzow, brygadzistow, kierownikéw innych komorek

organizacyjnych).

1.3. Sposob organizacji szkolenia
e Szkolenie zorganizowane jest w formie samoksztalcenia kierowanego na podstawie szczegdtowego

programu opracowanego przez Firme¢ Szkoleniowo - Doradcza Adam Bieka www.adambhp.pl.
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Uczestnicy szkolenia otrzymujg odpowiednie materialy dydaktyczne, umozliwiajace przyswojenie
wiadomos$ci 1 umiejetnosci. Materialy dydaktyczne w formie elektronicznej sg dostgpne na stronie

internetowej pod adresem wwwadambhp.pl lub w formie papierowe;j.

e Wszelkich informacji na temat szkolenia oraz konsultacji udzielajg pracownicy Firme¢ Szkoleniowo -

Doradcza Adam Bileka telefonicznie (787 926 816) lub poczta e-mail (biuro@adambhp.pl

adambleka@interia.pl) we wszystkie dni tygodnia w godzinach od 8.00 do 18.00. Konsultacje nie sg
obowiazkowe.

o Kazdy uczestnik powinien wzia¢ udziat w konsultacjach stacjonarnych. Konsultacje stacjonarne odbywac
si¢ beda w dniu egzaminu sprawdzajacego. Informacje o terminie testu sprawdzajacego przekazuje

zainteresowanym organizator szkolenia.

1.4. Egzamin

e Egzamin przeprowadzany jest przez organizatora szkolenia w formie testowej. Uczestnicy szkolenia,
ktorzy zlozg egzamin z wynikiem pozytywnym, otrzymujg zaswiadczenie ukonczenia szkolenia zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia

w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr. 31 poz. 216 ze zmianami).

PROGRAM SZKOLENIA OKRESOWEGO BHP
PRACODAWCOW I INNYCH OSOB KIERUJACYCH PRACOWNIKAMI

Lp. Temat i tres¢ nauczania Wymiar
godzin
lekcyjnych

Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace bezpieczenstwa

i higieny pracy, z oméwieniem zrodel prawa miedzynarodowego (dyrektyw

WE, konwencji MOP):

a) aktualne przepisy (z uwzglednieniem zmian), w tym dotyczace:

e obowigzkow w  zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz
1 odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepisow lub zasad bhp, 3

e ochrony pracy kobiet i mtodocianych,

profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami,

e szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

e organizacji nadzoru i kontroli warunkow pracy,

b) problemy zwigzane z interpretacja niektorych przepisow.

Identyfikacja, analiza i ocena zagrozen czynnikami szkodliwymi dla zdrowia,
2. ucigzliwymi 1 niebezpiecznymi oraz ocena ryzyka zwigzanego z tymi 3

zagrozeniami.
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Organizacja 1 metody ksztaltowania bezpiecznych i higienicznych warunkow
3. pracy z uwzglgdnieniem stanowisk wyposazonych w monitory ekranowe; 3

zarzadzanie bezpieczenstwem i higiena pracy.

Analiza przyczyn wybranych wypadkow przy pracy i chorob zawodowych oraz
zwigzana z nimi profilaktyka; omowienie przyczyn charakterystycznych
wypadkow przy pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem wypadkow powstatych
na skutek niewltasciwej organizacji pracy oraz zwigzanej z nimi profilaktyki.
Organizacja i metodyka szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
5. (z uwzglednieniem metod prowadzenia instruktazu stanowiskowego) oraz 2

ksztattowanie bezpiecznych zachowan pracownikoéw w procesach pracy.

Zasady postgpowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrozen

6. (np. pozaru, awarii), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie 1
wypadku.
Skutki ekonomiczne niewlasciwych warunkéw pracy (np. $wiadczenia z tytutu
7 wypadkow przy pracy, sktadka na ubezpieczenie spoteczne pracownikdéw). !
8. Problemy ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska naturalnego. 1
RAZEM 1

1. TEMAT PIERWSZY
WYBRANE REGULACJE PRAWNE Z ZAKRESU PRAWA PRACY DOTYCZACE
BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY

1.1. Miedzynarodowa Organizacja Pracy (MOP)

a) Historia powstania Miedzynarodowej Organizacji Pracy

Migdzynarodowa Organizacja Pracy (MOP) jest jedng =z najdluzej dziatajacych organizacji
miedzyrzadowych zajmujacg si¢ sprawami spotecznymi. Powstala w 1919 r. w wyniku rosngcej troski
o reformy spoteczne po I Wojnie Swiatowej. Wéréd cztonkow - zatozycieli znalazty sig: Belgia, Kuba,
Czechostowacja, Francja, Japonia, USA, Wielka Brytania oraz Polska. MOP jest jedyna sposrod swiatowych
organizacji, w ktorej przedstawiciele pracodawcow i pracownikow - "partnerzy spoteczni" w gospodarce
maja rOwne prawo z przedstawicielami rzadow do ksztattowania swojej polityki i programow. Podstawag
istnienia MOP jest jej Konstytucja. Obecnie czlonkami Organizacji jest 181 panstw. Po 25 latach
dziatalnosci Organizacja przyjela Deklaracje Filadelfijska. Deklaracja pozostaje podstawa wszystkich
dziatah MOP

i zawiera nastepujace zasady:

e praca nie jest towarem;

e wolnos$¢ stowa i zrzeszania si¢ stanowig podstawe trwatego postepu;
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o ubostwo, gdziekolwiek istnieje, stanowi niebezpieczenstwo dla dobrobytu wszystkich;
o wszystkie istoty ludzkie, niezaleznie od rasy, wyznania lub pitci majg prawo dazy¢ do osiagnigcia
zard6wno dobrobytu materialnego, jak 1 rozwoju duchowego w warunkach wolno$ci i godnosci,

bezpieczenstwa ekonomicznego i rownos$ci szans.

W 1946 r. MOP jako pierwsza zostala uznana za organizacj¢ wyspecjalizowang Systemu Naroddéw
Zjednoczonych. W 1969 roku, w 50. rocznice jej powstania, MOP zostata uhonorowana Pokojowa Nagroda
Nobla.

W zwigzku ze zmianami na $wiecie pracy, jakie nastapity w wyniku procesow globalizacji na poczatku lat
90. Migdzynarodowa Organizacja Pracy stangta przed koniecznoscig re-definicji zadan i roli. Uznano, iz
w sytuacji, gdy wzrost gospodarczy nie zawsze prowadzi do postepu spolecznego, konieczne jest stworzenie
katalogu podstawowych praw pracownikéw, uznanych przez spotecznos¢ migdzynarodows.

Przyjeta przez MOP w 1998 r. deklaracja dotyczaca fundamentalnych zasad i praw w pracy zawiera wiasnie
taki katalog. Definiuje ona cztery obszary fundamentalnych praw przystugujacych cztowiekowi w $wiecie

pracy. Prawa te zawarte s3 w osmiu fundamentalnych konwencjach MOP.

Sa to:

e wolno$¢ zrzeszania si¢ i prawo do rokowan zbiorowych: Konwencja Nr 87 dotyczaca wolnosci
zwigzkowej i ochrony praw zwiazkowych z 1948 r. oraz Konwencja Nr 98 dotyczaca stosowania zasad
prawa organizowania si¢ i rokowan zbiorowych z 1949 r.,

e zakaz wszystkich form pracy przymusowej i obowiazkowej: Konwencja Nr 29 dotyczaca pracy
przymusowej z 1930 r. lub obowiazkowej oraz Konwencja Nr 105 dotyczaca zniesienia pracy
przymusowej z 1957 r.,

o skuteczna likwidacja pracy dzieci: Konwencja Nr 138 dotyczaca najnizszego wieku dopuszczenia do
zatrudnienia z 1973 r. oraz Konwencja Nr 182 dotyczaca zakazu i natychmiastowych dziatan na rzecz
eliminacji pracy dzieci z 1999 r.,

o likwidacja dyskryminacji w dziedzinie zatrudnienia i wykonywania zawodu: Konwencja Nr 100
dotyczaca jednakowego wynagrodzenia dla pracujacych mezczyzn i kobiet za prace jednakowej wartosci
z 1951 r. oraz Konwencja Nr 111 dotyczaca dyskryminacji w zakresie zatrudnienia i wykonywania

zawodu z 1958 r.

b) Zadania
Do podstawowych zadan MOP nalezy:

e tworzenie mi¢dzynarodowego prawa pracy, w formie konwencji i zalecen, ktore zawierajag minimalne
standardy w zakresie podstawowych praw pracowniczych, takich jak: wolno$¢ zwigzkowa, prawo do
organizowania si¢, prawo do rokowan zbiorowych, zakaz pracy przymusowej i obowigzkowe;,

roOwnouprawnienie w pracy i wykonywaniu zawodu;



e oferowanie wspolpracy technicznej, w tym promowanie mig¢dzynarodowych standardow pracy oraz
udzielanie pomocy panstwom cztonkowskim w dostosowaniu prawa krajowego do postanowien
konwencji i zalecen MOP oraz w realizacji zatozen Agendy na Rzecz Godnej Pracy;

e promowanie rozwoju niezaleznych organizacji pracodawcow i pracownikow, a takze szkolenie cztonkow

tych organizaciji.

c¢) Organy MOP

¢ Konferencja Ogélna (Miedzynarodowa Konferencja Pracy)

Konferencja sktada si¢ z czterech delegatow kazdego panstwa czionkowskiego: dwoch przedstawicieli
rzadu, jednego reprezentanta pracodawcow i jednego pracownikow. Jej zadaniem jest omawianie Spraw
skierowanych pod obrady przez Rade Administracyjng, przyjmowanie konwencji, zalecen oraz rezolucji.
Zgodnie z Konstytucja sesje Konferencji odbywaja si¢ przynajmniej raz w roku (zwykle w czerwcu) chyba,

ze zachodzi potrzeba nadzwyczajnego zwotania Konferencji. Konferencja obraduje w Genewie.

¢ Rada Administracyjna Miedzynarodowego Biura Pracy

Rada Administracyjna (RA) sklada si¢ z 56 czlonkow, z ktorych 28 reprezentuje rzady, a po 14
pracodawcow 1 pracownikow oraz 66 zastgpcoOw czlonkéw (28 reprezentuje rzady, a po 19 pracodawcow
i pracownikow). Wsréd rzadowych cztonkow RA 10 miejsc piastuja przedstawiciele panstw odgrywajacych
najwicksza role w przemysle. Obecnie sg to: Brazylia, Chiny, Francja, Indie, Japonia, Niemcy, Rosja, Stany
Zjednoczone, Wielka Brytania i Wtochy. Pozostali przedstawiciele rzgdowi sg wybierani przez delegatow na
Konferencje co trzy lata. W 2005 r. Polska zostata wybrana zastepca cztonka w Radzie Administracyjne;.
Rada Administracyjna jest organem zarzadzajagcym i koordynujacym dzialalno§¢ Organizacji. Do jej
kompetencji nalezy ustalanie porzadku obrad Konferencji, programu i budzetu Organizacji oraz zajmowanie

si¢ sprawami biezacymi.

e Miedzynarodowe Biuro Pracy

Funkcje¢ administracyjng w MOP pelni Migdzynarodowe Biuro Pracy (MBP), na czele ktorego stoi Dyrektor
Generalny wybierany przez Rad¢ Administracyjng na S-letnia kadencje. MBP zajmuje si¢ dziatalnoscia
techniczng organizacji, przygotowaniem, zar6wno merytorycznym, jak i technicznym obrad konferencji
oraz organizacjg pomocy technicznej. Jest to rowniez centrum badawcze i dokumentacyjne oraz wydawca
periodycznych i jednorazowych publikacji MOP.

Do 2008 r. Miedzynarodowa Organizacja Pracy przyjeta 188 konwencji i 199 zalecen, z czego 76 konwencji
1 77 zalecen zostato przez Rade Administracyjng uznane za aktualne.

Polska ratyfikowata dotychczas 89 konwencji (z czego 81 jest w mocy), w tym wszystkie konwencje
fundamentalne i priorytetowe. Wspolpracg z Migdzynarodowg Organizacja Pracy zajmuje si¢ Departament

Dialogu i Partnerstwa Spotecznego.



1.2. Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej

Dyrektywy Unii Europejskiej stanowig akty prawne o charakterze ustrojowym, na podstawie ktorych
panstwa cztonkowskie Unii wprowadzaja wilasne krajowe regulacje prawne dotyczace funkcjonowania
r6znych dziedzin gospodarki. Dyrektywy maja r6zny stopien obligatoryjnosci: zalecane, obowigzujace oraz
wprowadzane na okres probny. Wspolnota Europejska wykazuje duza aktywnos¢ w zakresie tworzenia
prawa dotyczacego bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikow. Dorobek prawny w tym zakresie
powstat gtownie po ustanowieniu tzw. dyrektywy ramowej 89/391/EWG w sprawie wprowadzenia Srodkow
w celu zwigkszenia bezpieczenstwa i poprawy zdrowia pracownikéw podczas pracy. Polskie prawo
uwzglednito dyrektywe ramowa i nalozylto na pracodawce odpowiedzialnos¢ za zapewnienie pracownikom
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia. Na jej podstawie wydano kilkanascie dyrektyw szczegdétowych,
dotyczacych m.in. ochrony pracownikdéw przed dzialaniem czynnikow szkodliwych, prac szczegolnie
niebezpiecznych czy ochrony pracy kobiet i mtodocianych.

1.3. Zrédla polskiego prawa w tym prawa pracy

Zrédtami powszechnie obowigzujacego prawa Rzeczypospolitej Polskiej sa

e konstytucja,

e ustawy,

o ratyfikowane umowy mig¢dzynarodowe,

e rozporzadzenia,

o akty prawa miejscowego (na obszarze dziatania organéw, ktore je ustanowity),

e polskie normy.

Urzedowym Zrédlem poznania prawa Rzeczypospolitej Polskiej sa, na podstawie ustawy o oglaszaniu aktow
normatywnych i niektorych innych aktéw prawnych dzienniki urzedowe. Najwazniejszymi takimi

dziennikami sa Dziennik Ustaw i Monitor Polski.

a) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskigj

Konstytucja jest to najwazniejszy akt prawny (ustawa zasadnicza Rzeczypospolitej Polskiej), uchwalony 2
kwietnia 1997 roku przez Zgromadzenie Narodowe, zatwierdzony w ogoélnonarodowym referendum 25
maja 1997 roku. Ogloszony w Dz. U. z 1997 r. Nr 78, poz. 483, wszedl w zycie 17 pazdziernika 1997 r.
Konstytucja zlozona jest z preambuty i 13 rozdziatdéw, w tym 243 artykulow. Ponizej kilka artykutow
Konstytuciji:

art. 24
Praca znajduje si¢ pod ochrong Rzeczypospolitej polskiej. Panstwo sprawuje nadzor nad warunkami

wykonywania pracy.

art. 33

e Kobieta i m¢zczyzna w Rzeczypospolitej Polskiej maja rowne prawa w zyciu rodzinnym, politycznym,



spotecznym i gospodarczym.
e Kobieta i mg¢zczyzna majag w szczegdlnosci rowne prawo do ksztatcenia, zatrudnienia i awanséw, do
jednakowego wynagradzania za pracg jednakowej wartosci, do zabezpieczenia spotecznego oraz do

zajmowania stanowisk, petienia funkcji oraz uzyskiwania godnosci publicznych i odznaczen.

art. 65

e Kazdemu zapewnia si¢ wolno$¢ wyboru 1 wykonywania zawodu oraz wyboru miejsca pracy. Wyjatki
okresla ustawa.

e Obowigzek pracy moze by¢ natozony tylko przez ustawg.

o State zatrudnianie dzieci do lat 16 jest zakazane. Formy i charakter dopuszczalnego zatrudniania okresla
ustawa.

e Minimalna wysoko$¢ wynagrodzenia za praceg lub sposdb ustalania tej wysoko$ci okresla ustawa.

o Witadze publiczne prowadza polityke zmierzajaca do pelnego, produktywnego zatrudnienia poprzez
realizowanie programow zwalczania bezrobocia, w tym organizowanie i wspieranie poradnictwa

i szkolenia zawodowego oraz robot publicznych i prac interwencyjnych

art. 66
o Kazdy ma prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy. Sposob realizacji tego prawa oraz
obowiazki pracodawcy okresla ustawa.
e Pracownik ma prawo do okre§lonych w ustawie dni wolnych od pracy i corocznych ptatnych urlopow;

maksymalne normy czasu pracy okresla ustawa.

art. 67.

o Obywatel ma prawo do zabezpieczenia spotecznego w razie niezdolnosci do pracy ze wzgledu na chorobe
lub inwalidztwo oraz po osiggnigciu wieku emerytalnego. Zakres i formy zabezpieczenia spotecznego
okresla ustawa.

o Obywatel pozostajacy bez pracy nie z wlasnej woli i nie majacy innych §rodkow utrzymania ma prawo do

zabezpieczenia spotecznego, ktorego zakres i formy okresla ustawa.

b) Ustawa Kodeks Pracy

Kodeks pracy jest to akt normatywny stanowigcy zbior przepisoOw regulujacych prawa

1 obowiazki objete stosunkiem pracy w odniesieniu do wszystkich pracownikow, bez wzgledu na podstawe
prawng ich zatrudnienia (w niektérych przypadkach tylko w zakresie nieuregulowanym przez
ustawodawstwo szczegdlne, np. ustawa o stuzbie cywilnej) oraz pracodawcow.

Obecnie w Polsce obowiagzuje ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. 1998 r. nr 21, poz.
94). Zgodnie z artykutem 1 Kodeks pracy okre§la prawa i obowigzki pracownikow i pracodawcow".

Szczegotowe zagadnienia bezpieczenstwa i higieny pracy reguluje dziat X Kodeksu pracy.



Normy prawne zawarte w Kodeksie pracy uwzgledniajg zasady bezpieczenstwa i higieny pracy zawarte
w przepisach mi¢dzynarodowych, w Konwencjach Miedzynarodowej Organizacji Pracy oraz Dyrektywach

Rady Wspolnoty Europejskie;.

¢) Rozporzadzenie

Rozporzadzenie jest to akt normatywny nizszego rzedu niz ustawa, wydawany przez naczelny organ wiadzy
wykonawczej na podstawie konkretnego upowaznienia zawartego w ustawie w celu jej wykonania. W
Polsce rozporzadzenia wydajg: prezydent, Rada ministréw, premier, ministrowie, Krajowa Rada Radiofonii
i Telewizji. Organ wskazany do wydania rozporzadzenia nie moze przekaza¢ tego uprawnienia innemu
organowi. Niewykonanie obowiazku wigze si¢ z odpowiedzialno$cig konstytucyjna.

d) Przepisy zakladowe

W prawie pracy zrodtem praw i obowigzkéw pracodawcy i pracownika sg nie tylko ustawy i rozporzadzenia,
ale rowniez przepisy, ktore obowiazuja wylacznie w odniesieniu do danego zaktadu pracy i zatrudnionych
w nim osob. Sa to przepisy zakltadowe, wsrdd ktorych najczgdciej spotykane to regulaminy i uklady
zbiorowe. Jednak nie tylko one reguluja stosunek pracy w obrebie zakladu pracy. Taka funkcje speiniaja

réwniez roznego rodzaju porozumienia zbiorowe oraz statuty.

Dziatanie Uniwersytetu £.odzkiego unormowane jest szeregiem przepisow wewnetrznych takich jak: statut

UL, regulamin organizacyjny, regulamin pomocy materialnej, regulamin pracy, regulamin studiow,

regulamin samorzadu doktorantow, ponadto uchwaly senatu, zarzadzenia rektora, zarzadzenia kanclerza,

pisma okolne rektora i pisma okolne kanclerza. Co wigcej zgodnie § 41 rozporzadzenia Ministra Pracy

i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogélnych przepisow bhp dla konkretnych

indywidualnych stanowisk pracy musza by¢ opracowane instrukcje bhp dotyczace:

- stosowanych w zaktadzie procesow technologicznych oraz wykonywania prac zwigzanych z zagrozeniami
wypadkowymi lub zagrozeniami zdrowia pracownikow, obstugi maszyn i innych urzadzen technicznych,

- postepowania z materiatami szkodliwymi dla zdrowia i niebezpiecznymi,

- udzielania pierwszej pomocy.

Instrukcje powinny w sposob zrozumiaty dla pracownikéw wskazywaé czynnos$ci, ktore nalezy wykonac

przed rozpoczeciem danej pracy, zasady i sposoby bezpiecznego wykonywania pracy, czynnosci do

wykonania po jej zakonczeniu oraz zasady postgpowania w sytuacjach awaryjnych stwarzajacych

zagrozenie dla zycia lub zdrowia pracownikow.

1.4. Obowiazki w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz odpowiedzialno$¢ za naruszenie
przepiséw lub zasad bhp

a) Obowiazki pracodawcy wynikajace z prawa pracy (rektora, dzieckanow, kanclerzy)

Pracodawca jest zobowigzany w szczegolnosci:

e zaznajamia¢ pracownikow podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkéw, sposobem wykonywania



pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami,

organizowaé stanowisko pracy w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak rowniez
osigganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci
i nalezytej jakosci pracy,

organizowac prac¢ w sposob zapewniajacy zmniejszenie uciagzliwosci pracy, zwlaszcza pracy monotonnej
i pracy w ustalonym z gory tempie,

przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegélno$ci ze wzgledu na pteé, wiek,
niepelnosprawnos¢, rasg, religi¢, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowas,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy,

zapewniaC bezpieczne i1 higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenie pracownikow
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

terminowo wyptaca¢ wynagrodzenie,

utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

stwarza¢ pracownikom podejmujacym zatrudnienie po ukonczeniu szkoty zawodowej

lub szkoty wyzszej warunki sprzyjajace przystosowaniu si¢ do nalezytego wykonywania pracy,
zaspokaja¢, w miarg posiadanych srodkéw socjalne potrzeby pracownikow,

stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikoéw oraz wynikow ich pracy,

prowadzi¢ dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownikow,

wplywac na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

Pracodawca obowigzany jest ponadto chroni¢ zycie 1 zdrowie pracownikdw poprzez zapewnienie

bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki.

W szczegolnosci pracodawca jest zobowigzany:

organizowa¢ prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

zapewniaC przestrzeganie w zakladzie pracy przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
wydawac polecenia usunigcia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowaé¢ wykonanie tych polecen,
zapewnia¢ wykonanie nakazow, wystgpien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez organy nadzoru nad
warunkami pracy,

zapewnia¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy.

b) Obowiazki oséb kierujacych pracownikami

Osoba kierujaca pracownikami jest obowigzana:

organizowac stanowiska pracy zgodnie z przepisami 1 zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,
dbac¢ o sprawnos$¢ srodkow ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem,
organizowac, przygotowywac 1 prowadzi¢ prace, uwzgledniajac zabezpieczenie pracownikow przed

wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami zwigzanymi z warunkami



srodowiska pracy,

dbac o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego, a takze o sprawnosé
srodkow ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem,

egzekwowac przestrzeganie przez pracownikow przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

zapewnia¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujacego opieke zdrowotng nad pracownikami.

¢) Obowiazki pracownika.

Pracownik jest obowigzany wykonywaC prac¢ sumiennie i starannie oraz stosowaé si¢ do polecen

przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace.

Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:

przestrzegaé¢ czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,

przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,

przestrzegaé przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisOw przeciwpozarowych,
dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowaé¢ w tajemnicy informacje, ktérych
ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode,

przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach i zachowaé w tajemnicy informacje, ktoérych
ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na straty,

przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

Przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym obowiazkiem

pracownika. W szczegolnosci pracownik jest obowigzany:

znaé przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z tego
zakresu oraz podda¢ si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajgcym,

wykonywaé pracg w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
stosowac¢ si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek przetozonych,

dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad w miejscu pracy,
stosowa¢ zgodnie z przeznaczeniem $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych srodkow
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

poddawaé si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim i stosowaé si¢ do wskazan
lekarskich,

niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku przy pracy, albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow, a takze osoby znajdujace sig
W rejonie zagrozenia o grozacym im niebezpieczenstwie,

wspotdziata¢ z pracodawcg, przetozonymi i innymi przedstawicielami pracodawcy w wypekianiu

obowigzkoéw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.



W razie, gdy warunki pracy nie odpowiadajq przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy i stwarzajq
bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy wykonywana przez niego praca grozi
takim niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymac si¢ od wykonywania pracy,
zawiadamiajgc o tym niezwlocznie przefozonego. Jezeli powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie
usuwa zagrozenia, pracownik ma prawo oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, zawiadamiajgc o tym

niezwlocznie przetozonego.

d) Odpowiedzialno$¢ porzadkowa pracownikéow

Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy, przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisOw przeciwpozarowych, przyjetego sposobu potwierdzania przybycia
i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, pracodawca moze stosowac:

e kare upomnienia,

e kare nagany.

Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepisow
przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci
lub spozywanie alkoholu w czasie pracy — pracodawca moze stosowac karg pienigzng. Kara pieniezna za
jedno przekroczenie nie moze by¢ wyzsza niz jednodniowe wynagrodzenie pracownika. tLaczne kary
pieniezne nie moga przekracza¢ dziesiatej czeSci wynagrodzenia miesiecznego przypadajacego
pracownikowi do wyptaty.

Kara nie moze by¢ zastosowana po uplywie 2 tygodni od powzigcia wiadomosci o naruszeniu przepisow bhp
i po uptywie 3 miesi¢cy od dopuszczenia si¢ tego naruszenia. Pracodawca przed wymierzeniem kary winien
wystucha¢ pracownika na okoliczno$¢ popelnionego przez niego naruszenia obowigzku pracowniczego.
Pracodawca uwzglednia rodzaj naruszenia obowigzkoéw pracowniczych, stopien winy pracownika, jego
dotychczasowy stosunek do pracy. Ukarany pracownik moze w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia go
o ukaraniu wnie$¢ sprzeciw. O jego uwzglednieniu lub odrzuceniu decyduje pracodawca po rozpatrzeniu
stanowiska reprezentujacej pracownika organizacji zwigzkowej. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od

daty wniesienia oznacza jego uwzglednienie.

e) Odpowiedzialnos$¢ pracownika za szkode wyrzgdzona pracodawcy

Pracownik, ktory wskutek nie wykonywania lub nienalezytego wykonywania obowigzkdéw pracowniczych ze
swej winy wyrzadzit pracodawcy szkode, ponosi odpowiedzialno$¢ materialng wedlug zasad okreslonych
w Kodeksie pracy. Odpowiedzialno§¢ pracownika powstaje wowczas, gdy miedzy dziataniem Iub
zaniechaniem pracownika a wyrzadzong szkoda istnieje zwigzek przyczynowy. Pracownik ponosi
odpowiedzialno$¢ za szkode w granicach rzeczywistej straty poniesionej przez pracodawceg. Odszkodowanie
ustala si¢ w wysoko$ci wyrzadzonej szkody, jednak nie moze ono przewyzsza¢ kwoty trzymiesi¢cznego
wynagrodzenia przyslugujacego pracownikowi w dniu wyrzadzenia szkody. Tak ustalana jest wysoko$¢

odszkodowania gdy szkoda zostata wyrzadzona z winy nieumyslnej. Jezeli pracownik umyslnie wyrzadzit



szkode, jest zobowiazany do jej naprawienia w pelnej wysokosci.

f) Odpowiedzialno$é za mienie powierzone pracownikowi

Pracownik, ktéremu powierzono z obowigzkiem zwrotu albo do wyliczenia sig:

e pienigdze, papiery wartosciowe lub kosztownosci,

e narzedzia i instrumenty lub podobne przedmioty, a takze $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez

i obuwie robocze,

odpowiada w petnej wysokosci za szkode powstata w tym mieniu.
Pracownik moze si¢ uwolni¢ od odpowiedzialno$ci, jezeli wykaze, ze szkoda powstala z przyczyn od niego
niezaleznych, a w szczegdlnosci wskutek niezapewnienia przez pracodawcg warunkow umozliwiajacych

zabezpieczenie powierzonego mienia.

g) Odpowiedzialnos$¢ za wykroczenia przeciwko prawom pracownika
Odpowiedzialno§¢ za wykroczenia przeciwko prawom pracownika najpelniej ilustrujg nizej wymienione
artykuly dzialu XIII Kodeksu pracy.
Art. 281
Kto, bedac pracodawca lub dziatajac w jego imieniu:
1) zawiera umowe cywilno - prawna w warunkach, w ktorych zgodnie z art. 22 § 1 powinna by¢ zawarta
umowa o pracg,
2) nie potwierdza na pisSmie zawartej z pracownikiem umowy o prace,
3) wypowiada lub rozwigzuje z pracownikiem stosunek pracy bez wypowiedzenia, naruszajac w sposob
razacy przepisy prawa pracy,
4) stosuje wobec pracownikow inne kary niz przewidziane w przepisach prawa pracy o odpowiedzialnosci
porzadkowej pracownikow,
5) narusza przepisy 0 czasie pracy lub przepisy o uprawnieniach pracownikow zwigzanych z rodzicielstwem
i zatrudnianiu mtodocianych,
e nie prowadzi dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych
pracownikow,
7) pozostawia dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownikow
w warunkach grozacych uszkodzeniem lub zniszczeniem - podlega karze grzywny od 1.000 zt do
30.000 zt.
Art. 282
§ 1. Kto, wbrew obowiazkowi:
1) nie wyptaca w ustalonym terminie wynagrodzenia za prace¢ lub innego $wiadczenia przystugujacego
pracownikowi albo uprawnionemu do tego $§wiadczenia cztonkowi rodziny pracownika, wysokos¢ tego
wynagrodzenia lub §wiadczenia bezpodstawnie obniza albo dokonuje bezpodstawnych potracen,

2) nie udziela przystugujacego pracownikowi urlopu wypoczynkowego lub bezpodstawnie obniza wymiar



tego urlopu,

3) nie wydaje pracownikowi $wiadectwa pracy, podlega karze grzywny od 1.000 zt do 30.000 zt.

§ 2. Tej samej karze podlega, kto wbrew obowigzkowi nie wykonuje podlegajacego wykonaniu orzeczenia

sadu pracy lub ugody zawartej przed komisja pojednawczg lub sagdem pracy.

Art. 283

§ 1. Kto, bedac odpowiedzialnym za stan bezpieczenstwa i higieny pracy albo kierujac

pracownikami lub innymi osobami fizycznymi, nie przestrzega przepisow lub zasad bezpieczenstwa i

higieny pracy, podlega karze grzywny od 1.000 zt do 30.000 zt.

§ 2. Tej samej karze podlega, kto:

1) wbrew obowigzkowi nie zawiadamia w terminie 30 dni wlasciwego okregowego inspektora pracy
1 wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego o miejscu, rodzaju, zakresie prowadzonej dziatalnosci,
jak rowniez o zmianie miejsca, rodzaju i zakresu prowadzonej dziatalno$ci oraz o zmianie technologii,
jezeli zmiana technologii moze powodowa¢ zwigkszenie zagrozenia dla zdrowia pracownikow,

2) wbrew obowiazkowi nie zapewnia, aby budowa lub przebudowa obiektu budowlanego albo jego czgsci,
w ktorych przewiduje sie pomieszczenia pracy, byla wykonywana na podstawie projektéw
uwzgledniajagcych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy, pozytywnie zaopiniowanych przez
uprawnionych rzeczoznawcow,

3) wbrew obowigzkowi wyposaza stanowiska pracy w maszyny i inne urzadzenia techniczne, ktore nie
spetniajg wymagan dotyczacych oceny zgodnosci,

4) wbrew obowigzkowi dostarcza pracownikowi $rodki ochrony indywidualnej, ktore nie spelniajg wymagan
dotyczacych oceny zgodnosci,

5) wbrew obowigzkowi stosuje:

a) materiaty 1 procesy technologiczne bez uprzedniego ustalenia stopnia ich szkodliwosci dla zdrowia
pracownikow i bez podjecia odpowiednich srodkéw profilaktycznych,

b) substancje i preparaty chemiczne niecoznakowane w sposob widoczny i umozliwiajgcy ich
identyfikacje,

¢) niebezpieczne substancje i niebezpieczne preparaty chemiczne nieposiadajace kart charakterystyki tych
substancji, a takze opakowan zabezpieczajacych przed ich szkodliwym dziataniem, pozarem lub
wybuchem,

6) wbrew obowigzkowi nie zawiadamia wlasciwego okregowego inspektora pracy, prokuratora lub innego
wlasciwego organu o $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym wypadku przy pracy oraz o kazdym innym
wypadku, ktéry wywolal wymienione skutki, majagcym zwiazek z praca, jezeli moze by¢ uznany za
wypadek przy pracy, nie zglasza choroby zawodowej albo podejrzenia o taka chorobe, nie ujawnia
wypadku przy pracy lub choroby zawodowej, albo przedstawia niezgodne z prawda informacje, dowody
lub dokumenty dotyczace takich wypadkow i chorob,

7) nie wykonuje w wyznaczonym terminie podlegajacego wykonaniu nakazu organu Panstwowej Inspekcji

Pracy,



8) utrudnia dzialalno$¢ organu Panstwowej Inspekcji Pracy, w szczegdlno$ci uniemozliwia prowadzenie
wizytacji zaktadu pracy lub nie udziela informacji niezb¢dnych do wykonywania jej zadan,
9) bez zezwolenia wilasciwego inspektora pracy dopuszcza do wykonywania pracy lub innych zajgc

zarobkowych przez dziecko do ukonczenia przez nie 16 roku zycia.

1.5. Ochrona pracy kobiet

a) Ochrona kobiet w okresie ciazy

Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace w okresie ciazy, a takze w okresie urlopu
macierzynskiego pracownicy, chyba ze zachodza przyczyny uzasadniajace rozwigzanie umowy bez
wypowiedzenia z jej winy 1 reprezentujaca pracownice zaktadowa organizacja zwiazkowa wyrazila zgode na
rozwigzanie umowy.

Zasady tej nie stosuje si¢ do pracownicy w okresie probnym nie przekraczajacym jednego miesigca.

Umowa o pracg zawarta na czas okre$lony lub na czas wykonania okreslonej pracy albo na okres probny
przekraczajacy jeden miesigc, ktora uleglaby rozwigzaniu po uplywie trzeciego miesigca cigzy, ulega
przedtuzeniu do dnia porodu, z tym, Ze nie dotyczy to uméw o prace na czas okreslony zawartych w celu

zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Rozwiagzanie przez pracodawce umowy o prace za wypowiedzeniem w okresie cigzy lub urlopu
macierzynskiego moze nastapi¢ tylko w razie ogloszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy. Pracodawca
jest obowiazany uzgodni¢ z reprezentujaca pracownice zakladowa organizacja zwiazkowa termin
rozwigzania umowy o prace. Przepisy o ochronie kobiet w czasie urlopu macierzynskiego stosuje si¢
odpowiednio takze do pracownika - ojca wychowujacego dziecko w okresie korzystania z urlopu

macierzynskiego (art. 177 § 1 —5Kk. p.).

Zgodnie z art. 47 k. p. pracownicy, ktorej wypowiedziano lub z ktora rozwigzano umowg o prace w okresie
cigzy i ktora podjeta prace w wyniku przywrdcenia, przystuguje wynagrodzenie za caly czas pozostawania
bez pracy. Jezeli jednak pracodawca zostal powiadomiony o cigzy, powodujacej objecie kobiety szczegodlng
ochrong trwaloéci stosunku pracy juz po rozwigzaniu umowy, wynagrodzenie przystuguje od chwili
powiadomienia.

Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.

Kobiety w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowac poza stale miejsce pracy.

Pracodawca zatrudniajagcy pracownice w cigzy lub karmigca dziecko piersig przy pracy wymienionej
w przepisach wydanych na podstawie art. 176 k. p., wzbronionej takiej pracownicy bez wzglgdu na stopien
narazenia na czynniki szkodliwe dla zdrowia lub niebezpieczne, jest obowigzany przenie$s¢ pracownice do
innej pracy, a jezeli jest to niemozliwe, zwolni¢ jg na czas niezbedny z obowigzku §wiadczenia pracy.
Pracodawca zatrudniajacy pracownice w cigzy lub karmigca dziecko piersig przy pozostatych pracach

zabronionych kobietom w ciazy jest obowigzany dostosowac¢ warunki pracy do wymagan okreslonych w



tych przepisach lub tak ograniczy¢é czas pracy, aby wyeliminowa¢ zagrozenia dla zdrowia lub
bezpieczenstwa pracownicy. Jezeli dostosowanie warunkow pracy na dotychczasowym stanowisku pracy lub
skrocenie czasu pracy jest niemozliwe lub niecelowe, pracodawca jest obowigzany przenies¢ pracownice do
innej pracy, a w razie braku takiej mozliwosci zwolni¢ pracownice na czas niezbgdny z obowigzku
$wiadczenia pracy.

Te same zasady obowigzuja w przypadku, gdy pracownica w cigzy lub karmiaca dziecko piersig przedstawi
zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania dotychczasowej
pracy. Pracownica w okresie zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy zachowuje prawo do
dotychczasowego wynagrodzenia. Po ustaniu przyczyn uzasadniajacych przeniesienie pracownicy do innej
pracy, skrocenie jej czasu pracy lub zwolnienie z obowigzku §wiadczenia pracy, pracodawca jest obowigzany
zatrudni¢ pracownice przy pracy i w wymiarze czasu pracy okreslonych ~w umowie o prace.

W razie, gdy zmiana warunkow pracy na dotychczas zajmowanym stanowisku pracy, skrocenie czasu pracy
lub przeniesienie pracownicy do innej pracy powoduje obnizenie wynagrodzenia, pracownicy przyshuguje
dodatek wyréwnawczy. (art. 179 § 4 k. p.). Stan cigzy powinien by¢ stwierdzony §wiadectwem lekarskim.
Pracodawca jest obowigzany udziela¢ pracownicy ciezarnej zwolnien od pracy na zalecone przez lekarza
badania lekarskie przeprowadzane w zwiazku z ciaza, jezeli badania te nie moga by¢ przeprowadzone poza
godzinami pracy. Za czas nieobecnosci w pracy z tego powodu pracownica zachowuje prawo do
wynagrodzenia.

Obowiazek przedstawienia pracodawcy zaswiadczenia lekarskiego o stanie cigzy spoczywa na pracownicy.
Jezeli jednak nie przedstawi ona takiego zaswiadczenia, a stan cigzy jest widoczny w sposob nie budzacy
watpliwosci, pracodawca bedzie ponosit petng odpowiedzialno$¢ za nieprzestrzeganie przepisow o ochronie

pracy kobiet w cigzy.

D) Inne uprawnienia zwiazane z rodzicielstwem

Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwoch pédtgodzinnych przerw w pracy wliczanych do
czasu pracy. Pracownica karmigca piersig wiecej niz jedno dziecko ma prawo do dwodch przerw w pracy, po
45 minut kazda. Przerwy na karmienie moga by¢ na wniosek pracownicy udzielane tgcznie. Pracownicy
zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie nie przystuguja. Jezeli czas
pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.

Pracownicy wychowujacej przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje w ciggu roku
zwolnienie od pracy na 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. Prawo do zwolnienia przystuguje
pracownicy od dnia podjecia pracy, niezaleznie od tego, w ktorym miesigcu pracownica rozpoczeta prace
i bez wzgledu na wymiar czasu pracy. Ze zwolnienia moze skorzysta¢ zaré6wno matka majaca dzieci w
wieku do lat 14, jak rowniez pracownica wychowujaca dziecko przysposobione lub dziecko wspoimalzonka.
Ze zwolnienia tego moze skorzysta¢ takze maz pracownicy lub opiekun dziecka. To, ze Zona pracownika
sprawuje opieke nad dzieckiem nie bedac zatrudniong lub przebywajac na urlopie wychowawczym, nie

ogranicza jego prawa do skorzystania ze zwolnienia od pracy. Jedynie w sytuacji, gdy kazde z rodzicow lub



opiekundow jest zatrudnione, z dni na opieke¢ na dziecko moze skorzysta¢ tylko jedno z nich. Jest takze

dopuszczalne podzielenie si¢ tym uprawnieniem w taki sposob, ze kazde z rodzicow (opiekunow)

wykorzysta po jednym dniu na opieke. Uprawnienia tego nie maja jedynie pracownicy pozbawieni wiadzy

rodzicielskiej nad dzieckiem.

¢) Wykaz prac szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet

Prace zwiazane z wysilkiem fizycznym i transportem ci¢zarow oraz wymuszong

pozycja ciala:

Wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze warto$ci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 5.000 kJ na zmiane robocza, a przy pracy
dorywczej - 20 kd/min.

Uwaga: 1 kJ = 0,24 kcal.

Reczne podnoszenie i przenoszenie cigzarow o masie przekraczajace;j:

12 kg - przy pracy stalej,

20 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).

Reczna obstuga elementow urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktérej wymagane jest
uzycie sity przekraczajacej:

50 N - przy pracy state;j,

100 N - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).

Nozna obstuga elementéw urzadzen (pedatow, przyciskow itp.), przy ktorej wymagane jest uzycie sity
przekraczajace;j:

120 N - przy pracy state;j,

200 N - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).

Reczne przenoszenie pod gore - po pochylniach, schodach itp., ktérych maksymalny kat nachylenia
przekracza 30°, a wysoko$¢ 5 m - cigzaréw o masie przekraczajacej:

8 kg - przy pracy statej,

15 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).

Przewozenie cigzarow o masie przekraczajace;j:

50 kg - przy przewozeniu na taczkach jednokotowych,

80 kg - przy przewozeniu na wozkach 2, 3 i 4-kotowych,

300 kg - przy przewozeniu na wozkach po szynach.

Wyzej podane dopuszczalne masy cigzarow obejmuja rowniez mas¢ urzadzenia transportowego i dotyczg

przewozenia cig¢zarow po powierzchni rownej, twardej i gladkiej pochyleniu nie przekraczajacym: 2% - przy

przewozeniu na taczkach i wozkach i 1% - przy przewozeniu na wozkach po szynach.

W przypadku przewozenia cigzarow po powierzchni nierdwnej masa cigzaroOw nie moze przekracza¢ 60%

podanych wielkosci.



Dla kobiet w ciazy lub karmigcych piersig:

Wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczna, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2.900 kJ na zmiang robocza.
e Reczne podnoszenie i przenoszenie cigzarOw o masie przekraczajacej:
3 kg - przy pracy statej,
5 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).
e Reczne przenoszenie pod gorg - po pochylniach, schodach itp., ktérych maksymalny kat nachylenia
przekracza 30°, a wysoko$¢ 5 m - ciezaré6w o masie przekraczajacej:
2 kg - przy pracy stalej,
3,75 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).
e Prace w pozycji wymuszonej.

e Prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany robocze;j.

Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym

Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersig:

e prace w warunkach, w ktorych wskaznik PMV (przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polska
Norma, jest wiekszy od 1,5,

e prace w warunkach, ktorych wskaznik PMV (przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polska
Norma, jest mniejszy od -1,5,

e prace w $rodowisku, w ktorym wystepuja nagle zmiany temperatury powietrza w zakresie

przekraczajacym 15°C.

Prace w halasie i drganiach

Dla kobiet w cigzy:
prace w warunkach narazenia na hatas, ktorego:

e poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego tygodniowego,
okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza warto$¢ 65 dB,

e szczytowy poziom dzwigku C przekracza warto$¢ 130 dB,

e maksymalny poziom dzwigku A przekracza wartos¢ 110 dB.

Prace narazajace na dzialanie pél elektromagnetycznych, promieniowania jonizujacego
i nadfioletowego oraz prace przy monitorach ekranowych

Dla kobiet w cigzy:

e prace w zasiggu pol elektromagnetycznych o natezeniach przekraczajacych wartosci dla sfery

bezpiecznej,



e prace w Srodowisku, w ktorym wystepuje przekroczenie 1/4 wartosci najwyzszych dopuszczalnych
natezen promieniowania nadfioletowego, okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stezen i natgzen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku pracy,

e prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce okreslonych w przepisach prawa atomowego,

e prace przy obsludze monitoréw ekranowych - powyzej 4 godzin na dobe.

o Dla kobiet karmigcych piersig :

e prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace okreslonych w przepisach prawa atomowego.

Prace pod ziemia, poniZej poziomu gruntu i na wysokosci

Prace pod ziemig we wszystkich kopalniach, z wyjatkiem pracy:

e na stanowiskach kierowniczych, nie wymagajacej statego przebywania pod ziemig i wykonywania
pracy fizycznej,

e w sluzbie zdrowia,

e w okresie studiéw, w ramach szkolenia zawodowego,

e wykonywanej dorywczo i nie wymagajacej pracy fizycznej.

Dla kobiet w cigzy:

e praca na wysoko$ci - poza statymi galeriami, pomostami, podestami i innymi stalymi podwyzszeniami,
posiadajacymi peine zabezpieczenie przed upadkiem (bez potrzeby stosowania $rodkéw ochrony
indywidualnej przed upadkiem) oraz wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach,

e prace w wykopach oraz w zbiornikach otwartych.

Prace w podwyzszonym lub obnizonym ci$nieniu
Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia - prace nurkow oraz wszystkie prace w warunkach

podwyzszonego lub obnizonego cisnienia.

Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:

e prace stwarzajgce ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy wietrznej
i potpasca, wirusem rozyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczka listeriozy, toksoplazmoza,

prace przy obstudze zwierzat dotknigtych chorobami zakaznymi i inwazyjnymi.

Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych

Dla kobiet w cigzy lub karmiacych piersia:

e prace w narazeniu na dziatanie czynnikéw rakotworczych i o prawdopodobnym dziataniu rakotworczym,
okreslonych w odrebnych przepisach,

e prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stezenia w Srodowisku



pracy:
xchloropren,

x2-etoksyetanol,

xetylenu dwubromek,

x|eki cytostatyczne,

xmangan,

x2-metoksyetanol,

xotow i jego zwiazki organiczne i nieorganiczne,

*rte¢ 1jej zwigzki organiczne i nieorganiczne,

xstyren,

xsyntetyczne estrogeny i progesterony,

xwegla dwusiarczek,

xpreparaty do ochrony ro$lin,

e prace w narazeniu na dzialanie rozpuszczalnikdw organicznych, jezeli ich stezenia w Srodowisku pracy

przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen.

Prace grozace ci¢zkimi urazami fizycznymi i psychicznymi

Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:

e prace w wymuszonym rytmie pracy (na przyktad na tasmie),

e prace wewnatrz zbiornikéw i kanatow,

e prace stwarzajace ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, np. gaszenie pozaréw, udziat
w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkow awarii,

e prace z materiatami wybuchowymi,

e prace przy uboju zwierzat hodowlanych oraz obstudze rozptodnikow.

1.6. Mlodociani

a) WiadomoSci ogélne
Zatrudnianie pracownikow mtodocianych poddane zostato szczegdlnemu rezimowi prawnemu. Ze wzgledu
na wlasciwosci psychofizyczne mtodocianych, niezbedne jest objecie ich wzmozong ochrong w procesie
pracy. W podobnej sytuacji prawnej znajduja si¢ takze kobiety oraz pracownicy niepelnosprawni.
Mtodociany to osoba, ktora ukonczyta 16 lat, a nie przekroczyla 18 lat.
W doktrynie prawa pracy przyjmuje si¢, ze ochrona pracy ww. kategorii pracownikow ma tzw. szerszy
charakter. Obok bowiem przepisow bezposrednio dotyczacych ochrony zycia i zdrowia w procesie pracy,
obejmuje rowniez normy, ktére majg posredni wpltyw na stan zdrowia pracownikow (np. przepisy
okres$lajace wymiar czasu pracy i urlopu wypoczynkowego).

Wolno zatrudnia¢ tylko tych miodocianych, ktorzy:



e ukonczyli co najmniej gimnazjum,

o przedstawig §wiadectwo lekarskie stwierdzajace, ze praca danego rodzaju nie zagraza ich zdrowiu.

Mtodociany nie posiadajacy kwalifikacji zawodowych moze by¢ zatrudniony tylko w celu przygotowania

zawodowego.

Pracodawca jest obowigzany prowadzi¢ ewidencje pracownikoéw mtodocianych.

Do zawierania i rozwigzywania z mtodocianymi umoéw o prace w celu przygotowania zawodowego maja

zastosowanie przepisy kodeksu dotyczace umow o prace na czas nieokreslony. Umowa taka powinna

w szczegodlnosci okreslac:

o rodzaj przygotowania zawodowego (nauka zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej
pracy),

e czas trwania i miejsce odbywania przygotowania zawodowego,

e sposob doksztatcania teoretycznego,

o wysoko$¢ wynagrodzenia.

Rozwigzanie za wypowiedzeniem umowy o pracg zawartej w celu przygotowania zawodowego

dopuszczalne jest tylko w razie:

e niewypeliania przez mtodocianego obowigzkéw wynikajacych z umowy o prace lub obowiazku
doksztalcania si¢, pomimo stosowania wobec niego srodkéw wychowawczych,

o ogloszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy,

e reorganizacji zaktadu pracy uniemozliwiajacej kontynuowanie przygotowania zawodowego,

e stwierdzenia nieprzydatnosci mtodocianego do pracy, w zakresie ktorej odbywa przygotowanie
zawodowe.

Pracownik mtodociany jest obowigzany doksztalca¢ si¢ do ukonczenia 18 lat, chyba ze uzyskal on

kwalifikacje zawodowe przez nauke w szkole. W szczegdlnosci pracownik mtodociany jest obowigzany:

o do doksztalcania si¢ w zakresie szkoty podstawowej i gimnazjum, jezeli szkoty takiej nie ukonczyt,

¢ do doksztalcania si¢ w zakresie szkoty ponadgimnazjalnej lub w formach pozaszkolnych.

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ mlodocianego od pracy na czas potrzebny do wzigcia udziatu

w zajeciach szkoleniowych w zwiazku z doksztatcaniem sie.

b) Zatrudnienie przy lekkich pracach

Mtodociany moze by¢ zatrudniony na podstawie umowy o prace przy wykonywaniu lekkich prac. Praca
lekka nie moze powodowaé zagrozenia dla zycia, zdrowia i rozwoju psychofizycznego mtodocianego, a
takze nie moze utrudniaé mtodocianemu wypetniania obowiazku szkolnego. Wykaz lekkich prac okresla
pracodawca po uzyskaniu zgody lekarza wykonujacego zadania stuzby medycyny pracy. Wykaz ten wymaga
zatwierdzenia przez wlasciwego inspektora pracy. Wykaz lekkich prac nie moze zawieraé prac

wzbronionych milodocianym, okreslonych w przepisach szczegolnych. Wykaz lekkich prac ustala



pracodawca w regulaminie pracy.

Pracodawca jest obowigzany zapozna¢ mtodocianego z wykazem lekkich prac przed rozpoczgciem
przez niego pracy. (art. 200 § 4 k. p.).

Pracodawca ustala wymiar i rozktad czasu pracy mtodocianego zatrudnionego przy lekkiej pracy,
uwzgledniajac tygodniowa liczbe godzin nauki wynikajacg z programu nauczania, a takze z rozktadu zajec
szkolnych mtodocianego.

Tygodniowy wymiar czasu pracy mtodocianego w okresie odbywania zaje¢ szkolnych nie moze przekraczac
12 godzin. W dniu uczestniczenia w zajeciach szkolnych wymiar czasu pracy miodocianego nie moze
przekraczac 2 godzin.

Wymiar czasu pracy mtodocianego w okresie ferii szkolnych nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobg i 35
godzin w tygodniu. Dobowy wymiar czasu pracy mtodocianego w wieku do 16 lat nie moze przekraczaé

2 godzin.

¢) Ochrona zdrowia mlodocianego

Mtodociany podlega wstepnym badaniom lekarskim przed przyjeciem do pracy oraz badaniom okresowym
i kontrolnym w czasie zatrudnienia.

Jezeli lekarz wyda orzeczenie, ze dana praca zagraza zdrowiu mtodocianego, pracodawca jest obowigzany
zmieni¢ rodzaj pracy, a gdy nie ma takiej mozliwosci, niezwlocznie rozwigza¢ umowe o prace i wyptacic¢
odszkodowanie w wysoko$ci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia.

Pracodawca jest obowigzany przekaza¢ informacje o ryzyku zawodowym, ktére wigza si¢ z praca
wykonywang przez mlodocianego oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami réwniez przedstawicielowi

ustawowemu mtodocianego.

d) Wykaz prac wzbronionych pracownikom mlodocianym
Prace zwigzane z nadmiernym wysilkiem fizycznym, wymuszong pozycja ciala oraz zagrazajace
prawidlowemu rozwojowi psychicznemu
Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym
e Prace polegajace wylacznie na podnoszeniu, przenoszeniu i1 przewozeniu cig¢zarOW oraz prace
wymagajace powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchow,
e Prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone wydatkiem energetycznym
netto na wykonywanie pracy, przekraczaja:
- dla dziewczat - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy - 2.300 kJ, a w odniesieniu do
wysitkéw krotkotrwatych 10,5 kJ na minute,
- dla chtopcoéw - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy - 3.030 kJ, a w odniesieniu do

wysitkow krotkotrwatych 12,6 kJ na minute.



e Prace zaladunkowe i wytadunkowe, przy przewozeniu ci¢zarow $rodkami transportu, przy przetaczaniu
beczek itp.
e Reczne dzwiganie i przenoszenie przez jedng osobe na odleglos¢ powyzej 25 m przedmiotow o masie
przekraczajacej - przy pracy dorywczej:
- dla dziewczat - 14 kg,
- dla chtopcéow - 20 kg,
- przy obciazeniu powtarzalnym ( powyzej 4 razy na godzing):
- dla dziewczat - 8 kg,
- dla chtopcow - 12 kg.

Prace wymagajace stale wymuszonej i niewygodnej pozycji ciala
e Prace wykonywane w pozycji pochylonej lub w przysiadzie.

e Prace wykonywane na kolanach.

Prace zagrazajace prawidlowemu rozwojowi psychicznemu

Prace w warunkach mogacych stanowi¢ nadmierne obcigzenie psychiczne, w szczegodlnosci wymagajace
odbioru 1 przetwarzania duzej liczby lub szybko po sobie nastepujacych informacji i podejmowania decyzji
mogacych spowodowac grozne nastepstwa, szczegoélnie w sytuacjach przymusu czasowego, w tym zwigzane

z obstuga urzadzen sterowniczych.

Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw chemicznych, fizycznych i biologicznych

Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw chemicznych

e Prace w narazeniu na dziatanie substancji i preparatéw chemicznych, w tym $rodkéw ochrony roslin,
sklasyfikowanych w przepisach w sprawie kryteriow i sposobu klasyfikacji substancji i preparatow
chemicznych jako: toksyczne (T), bardzo toksyczne (T+), zrace (C) lub wybuchowe (E).

e Prace w narazeniu na dzialanie substancji i preparatow chemicznych, sklasyfikowanych w przepisach
w sprawie kryteriow i sposobu klasyfikacji substancji i preparatoéw chemicznych jako szkodliwe (Xn),
ktorym przypisano jeden lub wigcej nastgpujacych zwrotdw zagrozen:

- zagraza powstaniem bardzo powaznych nieodwracalnych zmian w stanie zdrowia (R39),
- moze powodowac uczulenie w nastgpstwie narazenia drogg oddechowa (R42),

- moze powodowac uczulenie w kontakcie ze skorg (R43),

- moze powodowac raka (R45),

- moze powodowa¢ dziedziczne wady genetyczne (R46),

- stwarza powazne zagrozenie zdrowia w nastepstwie dtugotrwatego narazenia (R48),



- moze upo$ledzac ptodnosé¢ (R60),

- moze dziata¢ szkodliwie na dziecko w tonie matki (R61),

- mozliwe ryzyko powstania nieodwracalnych zmian w stanie zdrowia (R68).
Prace w narazeniu na dziatanie substancji i preparatow chemicznych, sklasyfikowanych w przepisach
w sprawie kryteriow i sposobu klasyfikacji substancji i preparatéw chemicznych jako draznigce (Xi),
ktérym przypisano jeden lub wiecej nastepujacych zwrotéw zagrozen:

- produkt skrajnie tatwo palny (R12),

- moze powodowac uczulenie w nastepstwie narazenia drogg oddechowa (R42),

- moze powodowac uczulenie w kontakcie ze skérg (R43).
Prace w narazeniu na dzialanie czynnikow i procesow technologicznych o dziataniu rakotwoérczym lub

mutagennym, okreslonych w odrgbnych przepisach.

Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie pylow

Prace w srodowisku, w ktorym wystepuje narazenie na szkodliwy wptyw:

- pytow o dziataniu zwldkniajacym i drazniagcym, ktorych stezenia przekraczaja 2/3 warto$ci najwyzszych

dopuszczalnych stezen okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen

czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku pracy;

pylow o dziataniu uczulajacym;

pylow o dziataniu rakotwoérczym lub mutagennym, okreslonych w odrgbnych przepisach.

Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw fizycznych

Prace w warunkach narazenia na promieniowanie nadfioletowe, zwlaszcza emitowane przez
technologiczne urzadzenia przemystowe, w tym w szczego6lnosci przy spawaniu, cieciu i napawaniu
metali.

Prace w warunkach narazenia na hatas, ktorego poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego
dobowego lub do przecigtnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy
przekracza warto$¢ 80 dB, a szczytowy poziom dzwieku C przekracza wartos¢ 130 dB,

Prace w warunkach narazenia na drgania o dzialaniu og6élnym na organizm,

Prace w temperaturze powietrza nizszej niz 14 °C, a takze przy wilgotnosci wzglednej wyzszej niz 65%,
a takze prace w warunkach narazajgcych na state przemakanie odziezy, powodujace naruszenie bilansu
cieplnego u mtodych pracownikow.

Prace w $rodowisku o duzych wahaniach parametrow mikroklimatu, szczegdlnie przy wystepowaniu
naglych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajagcym 15 °C, przy braku mozliwosci
stosowania co najmniej 15-minutowej adaptacji w pomieszczeniach o temperaturze posredniej.

Prace w warunkach podwyzszonego lub obniZzonego ci$nienia, w tym w szczego6lnosci w komorach

cisnieniowych, prace nurkow i ptetwonurkow.



Prace w narazeniu na szkodliwe czynniki biologiczne
e Prace, przy ktorych zrodlem zakazenia lub zarazenia moze by¢ chory czlowiek lub materiat zakazny
pochodzenia ludzkiego, tj. krew, tkanki, mocz, kal itp., w tym w szczegolnosci wszelkie prace

w szpitalach (oddziatach) zakaznych.

e Prace, przy ktérych wystepuja zagrozenia czynnikami biologicznymi, przenoszonymi na cztowieka przez
kontakt ze zwierzetami lub produktami pochodzenia zwierzgcego, w tym szczegdlnie:

- drobnoustrojami chordb odzwierzecych, tj. zoonozami,

- alergenami pochodzenia zwierzecego: wydalinami, roztoczami, sier$cia, lupiezem zwierzat
hodowlanych, pytem jedwabiu naturalnego, pierzem ptakow, maczka rybng itp., wystgpujacymi
w hodowli i przetworstwie.

e Prace, przy ktorych wystepuja zagrozenia czynnikami biologicznymi pochodzenia roslinnego lub
mikroorganizmami przenoszonymi przez rosliny:

- drobnoustrojami wystepujacymi w ro$linach, tj. bakteriami, promieniowcami, grzybami itp., ktore
stanowia zagrozenie w trakcie procesOw magazynowania, przetwarzania i uzytkowania réznych
surowcow roslinnych,

- pylami pochodzenia roslinnego, powodujacymi stany uczuleniowe, w tym w szczegdlnosci pytami

zbozowymi, paszowymi, tytoniowymi i z zi6t leczniczych.

Prace stwarzajace zagrozenia wypadkowe
e Prace, podczas ktorych mtodociani sa narazeni na zwickszone niebezpieczenstwo urazow, w tym
w szczegolnosci zwigzane z:
- obstuga mtotow mechanicznych, pras, walcow, nozyc, krajalnic, szarpaczy oraz napedow i przystawek
przenoszacych ruch na maszyny,
- uruchamianiem maszyn i innych urzadzen bezposrednio po ich naprawie,
- polowem ryb, ich patroszeniem i filetowaniem oraz wszelkimi pracami w dziatach produkcyjnych
fabryk przetwordéw rybnych,
- rozbiorem, trybowaniem i mieleniem migsa,
- obsluga ciggnikow i maszyn samojezdnych, bezposrednia obstuga mtockarni, sieczkarni i innych
maszyn rolniczych, przy ktorych wystepuja zagrozenia wypadkowe, koszeniem kosa,
- obstuga buhajow, ogierdw, knuréw i trykéw oraz wywozem obornika i gnojowic,
- prowadzeniem maszyn budowlanych i drogowych oraz obstuga dzwignic, kafarow i kotowrotow,
- obstugg kottow parowych, urzadzen i naczyn, w ktoérych wystepuje ci$nienie powyzej 0,5 bara,
- obsluga generatorow gazowych 1 innych wurzadzen, ktorych eksploatacja, uszkodzenie
i nieprawidtowa czynnos$¢ zagraza bezpieczenstwu obstugujacego i innych osob znajdujgcych sig
w poblizu,

- obrobka drewna przy uzyciu pilarek tancuchowych z napedem elektrycznym lub mechanicznym,



obstugg pilarek tarczowych, tas§mowych, ramowych (trakoéw), maszyn do obrobki drewna
o bezposrednim rgcznym posuwie materialu oraz wszelkich pracach przy zrywce, pozyskiwaniu
i transporcie drewna.
Prace zwiagzane z wytwarzaniem i stosowaniem $rodkéw wybuchowych i fatwo palnych oraz wyrobow
zawierajacych te srodki.
Prace obejmujace wytwarzanie, stosowanie i przechowywanie sprezonych, ptynnych i rozpuszczonych
gazow.
Prace zagrazajace porazeniem pradem elektrycznym, w tym w szczegoélno$ci: prace przy liniach
energetycznych bedacych pod napigciem lub w poblizu tych linii, prace w rozdzielniach pradu
elektrycznego, w elektrycznych podstacjach, przy transformatorach i nastawniach, wszelkie prace przy
obstudze urzadzen energetycznych znajdujacych si¢ pod napigciem, z wyjatkiem napigcia obnizonego
(bezpiecznego) oraz prac konserwacyjnych przy urzadzeniach central telefonicznych, wykonywanych
przez absolwentéw szkot zawodowych.
Prace w transporcie kolejowym, w tym w szczegdlno$ci: na stanowiskach zwigzanych z prowadzeniem
ruchu kolejowego, zwtaszcza prace maszynistow pojazddéw trakcyjnych i drezyn motorowych, dyzurnych
ruchu, konduktorow, manewrowych, ustawiaczy, nastawniczych, zwrotniczych, operator6w maszyn
torowych, sprzataczy wagondéw oraz przy budowie i utrzymaniu sieci trakcyjne;j.
Prace w transporcie oraz komunikacji samochodowej i tramwajowej, w tym w szczegolno$ci:
- prace kierowcow pojazddw silnikowych i ich pomocnikow,
- prace konduktorow w autobusach i trolejbusach,
- przy recznym przetaczaniu, spinaniu i odczepianiu wagonow i przyczep,
- przy zdejmowaniu, naktadaniu i pompowaniu opon samochodowych i ciggnikowych,
- prace konwojentow.
Prace w zegludze, w tym w szczegolnosci: wszelkie prace na jednostkach ptywajacych oraz prace
w portach zwigzane z obstugg techniczng statkow, prace na poglebiarkach i przy wydobywaniu wrakow.
Prace w lotnictwie, w tym w szczegdlnosci: prace mechanikow, pilotow samolotdw oraz prace zwigzane
z obstugg pasazerow w samolocie.
Prace grozace zawaleniem, w tym w szczeg6lnosci:
- prace pod ziemia,
- prace w zaglebieniach o glebokosci wigkszej niz 0,7 m, ktérych szerokos$¢ jest mniejsza niz dwukrotna
glebokos¢,
- prace przy budowie i rozbiorce obiektow budowlanych.
Prace na wysokosci powyzej 3 m grozace upadkiem z wysokos$ci, w tym w szczegolnosci:
- przy budowie, naprawie i czyszczeniu komindw,
- Zwigzane z przymusowa pozycja ciata, w przestrzeni ograniczonej,

- narazajace na zmienny mikroklimat, prowadzone na zewnatrz budynku.



e Prace w kamieniotomach i kopalniach odkrywkowych oraz przy wydobywaniu i przerobie siarki.
e Prace przy nieodpowiednim os$wietleniu, przy ktorych wykonywaniu parametry os$wietlenia nie

odpowiadaja wymaganiom okreslonym w Polskich Normach.

1.7. Profilaktyczna opieka zdrowotna nad pracownikami
Srodki profilaktyczne
Pracodawca jest obowiazany stosowac srodki zapobiegajace chorobom zawodowym i innym chorobom
zwigzanym z wykonywana praca, w szczegolnosci:
e utrzymywaé w stanie stalej sprawnos$ci urzadzenia ograniczajace lub eliminujace szkodliwe dla zdrowia
czynniki srodowiska pracy oraz urzadzenia stuzace do pomiaréw tych czynnikow,
e przeprowadza¢, na swoj koszt, badania i pomiary czynnikow szkodliwych dla zdrowia, rejestrowac

i przechowywac¢ wyniki tych badan i pomiaréw oraz udostepnia¢ je pracownikom.

Pracodawca jest obowigzany informowaé pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktore wiaze si¢
z wykonywang praca oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami. Obowigzany jest rowniez oceniac
i dokumentowac¢ ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang praca oraz zasady ochrony przez zagrozeniami.
Przez ryzyko nalezy rozumie¢ prawdopodobienstwo wystapienia niepozadanych zdarzen, zwigzanych
z wykonywang praca, powodujacych straty, w szczegdlnos$ci wystapienia u pracownikdéw niekorzystnych

skutkéw zdrowotnych w wyniku zagrozen zawodowych wystepujacych w $rodowisku pracy lub sposobu

wykonywania pracy.

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom zatrudnionym w warunkach szczegoélnie uciazliwych,
nicodptatnie, odpowiednie positki i napoje, jezeli jest to niezbedne ze wzgledow profilaktycznych. Rada
Ministréw okreslita, w drodze rozporzadzenia, rodzaje tych positkow i napojow oraz wymagania, jakie

powinny spehniac, a takze przypadki i warunki ich wydawania.

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom odpowiednie urzadzenia higieniczno - sanitarne oraz
dostarczy¢ niezbedne $rodki higieny osobistej, a takze zapewni¢ $rodki do udzielania pierwszej pomocy

w razie wypadku.

Badania lekarskie
Wstepnym badaniom lekarskim podlegaja:
e 0soby przyjmowane do pracy,
e pracownicy mtodociani przenoszeni na inne stanowiska pracy 1 inni pracownicy przenoszeni na

stanowiska pracy, na ktorych wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe.



Badaniom wstepnym nie podlegaja jednak osoby przyjmowane ponownie do pracy u danego pracodawcy na
to samo stanowisko lub na stanowisko o takich samych warunkach pracy, na podstawie kolejnej umowy
o prac¢ zawartej bezposrednio po rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniej umowy o prace z tym

pracodawca.

Pracownik podlega okresowym badaniom lekarskim. W przypadku niezdolnosci do pracy trwajacej dtuzej
niz 30 dni, spowodowanej choroba, pracownik podlega ponadto kontrolnym badaniom lekarskim w celu

ustalenia zdolnosci do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku.

Okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza si¢ w miar¢ mozliwosci w godzinach pracy. Za czas
nie wykonywania pracy w zwigzku z przeprowadzanymi badaniami pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia, a w razie przejazdu na te badania do innej miejscowosci przystuguja mu naleznosci na

pokrycie kosztow przejazdu wedtug zasad obowiazujacych przy podrézach stuzbowych.

Pracodawca nie moze dopuscic¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego

brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku.

Pracodawca zatrudniajacy pracownikow w warunkach narazenia na dzialanie substancji i czynnikow
rakotworczych lub pytow zwidkniajacych jest obowigzany zapewni¢ tym pracownikom okresowe badania
lekarskie takze:

e po zaprzestaniu pracy w kontakcie z tymi substancjami, czynnikami lub pytami,

® po rozwigzaniu stosunku pracy, jezeli zainteresowana osoba zglosi wniosek o objecie takimi badaniami.
Badania wstepne, okresowe oraz badania pracownikow narazonych sg przeprowadzane na koszt pracodawcy.
Pracodawca ponosi ponadto inne koszty profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami, niezbednej

z uwagi na warunki pracy.

Pracodawca jest obowigzany przechowywac orzeczenia wydane na podstawie badan lekarskich.

W razie stwierdzenia u pracownika objawow wskazujacych na powstawanie choroby zawodowej,
pracodawca jest obowigzany, na podstawie orzeczenia lekarskiego, w terminie i na czas okreslony W
tym orzeczeniu, przenie$¢ pracownika do innej pracy nie narazajgcej go na dziatanie czynnika, ktory

wywotat te objawy.

Jezeli przeniesienie do innej pracy powoduje obnizenie wynagrodzenia, pracownikowi przystuguje dodatek

wyrownawczy przez okres nie przekraczajacy 6 miesiecy.

1.8. Szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
Uwagi wprowadzajgce

Obowiazki dotyczace szkolenia w zakresie bhp zostaty okreslone w Kodeksie pracy, w rozdziale VIII dziatu



dziesiatego.

W mysl art. 2373 k. p. pracodawcy nie wolno dopusci¢ do pracy pracownika, ktéry nie posiada wymaganych
kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci do jej wykonywania, a takze dostatecznej znajomosci przepiséw

i zasad bhp.

Pracodawca jest wigc obowigzany zapewni¢ przeszkolenie pracownika w zakresie bhp przed dopuszczeniem
go do pracy oraz przeprowadza¢ okresowe szkolenia w tym zakresie. Szkolenie pracownika przed
dopuszczeniem do pracy nie jest wymagane w przypadku podjecia przez niego pracy na tym samym
stanowisku, ktore zajmowal u danego pracodawcy bezposrednio przed nawigzaniem z nim kolejnej umowy

0 prace.

Réwniez sam pracodawca jest obowigzany odby¢ szkolenie w dziedzinie bhp w zakresie niezbednym do

wykonywania cigzacych na nim obowigzkéw. Powinno ono by¢ okresowo powtarzane.

Wszystkie szkolenia z zakresu bhp odbywaja si¢ w czasie pracy i na koszt pracodawcy. Pracodawca jest
obowigzany zaznajamia¢ pracownikow z przepisami i zasadami bhp dotyczacymi wykonywanych przez nich
prac oraz wydawac szczegotowe instrukcje 1 wskazowki dotyczace bhp na stanowiskach pracy. Natomiast

pracownik ma obowigzek potwierdzi¢ na piSmie zapoznanie si¢ z przepisami i zasadami bhp.

Na podstawie delegacji Kodeksu pracy Minister Gospodarki i Pracy zostal zobowigzany do opracowania
szczegotowych zasad szkolenia w dziedzinie bhp, jego zakresu, wymagan dotyczacych tresci i realizacji
programdw, sposobu dokumentowania szkolenia oraz przypadkéw, w ktérych pracodawcy lub pracownicy
moga by¢ zwolnieni z okreslonych rodzajow szkolenia. Realizujac te delegacje¢, Minister Gospodarki i Pracy

wydat ww. rozporzadzenie.

Rozporzadzenie w sprawie szkolenia w dziedzinie bhp
Rozporzadzenie okresla:

o szczegotowe zasady szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy;

zakres szkolenia;

e wymagania dotyczace tresci i realizacji programéw szkolenia;

sposdb dokumentowania szkolenia;

przypadki, w ktérych pracodawcy lub pracownicy mogg by¢ zwolnieni z okre§lonych rodzajow szkolenia.
Pracodawca zapewnia pracownikowi odbycie, odpowiedniego do rodzaju wykonywanej pracy, szkolenia,
w tym przekazanie mu informacji i instrukcji dotyczacych zajmowanego stanowiska pracy lub

wykonywanej pracy.

Szkolenie ma zapewni¢ uczestnikom:
e zaznajomienie si¢ z czynnikami $rodowiska pracy mogacymi powodowac zagrozenia dla bezpieczenstwa

i zdrowia pracownikow podczas pracy oraz z odpowiednimi §rodkami i dziataniami zapobiegawczymi;



poznanie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie niezb¢dnym do wykonywania
pracy w zaktadzie pracy i na okreslonym stanowisku pracy, a takze zwigzanych z praca obowigzkow
i odpowiedzialnosci w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy;

nabycie umiejetnosci wykonywania pracy w sposob bezpieczny dla siebie i innych osob, postepowania

w sytuacjach awaryjnych oraz udzielenia pomocy osobie, ktora ulegta wypadkowi.

Szkolenie moze by¢ organizowane i prowadzone przez pracodawcoOw lub, na ich zlecenie, przez jednostki

organizacyjne uprawnione do prowadzenia dziatalnosci szkoleniowej w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny

pracy na podstawie przepisdw o systemie oswiaty.

Pracodawca organizujacy i prowadzacy szkolenie oraz jednostka zewnetrzna przeprowadzajaca szkolenie

zapewniaja:

programy poszczego6lnych rodzajow szkolenia opracowane dla okre§lonych grup stanowisk;

programy szkolenia instruktoréw w zakresie metod prowadzenia instruktazu - w przypadku prowadzenia
takiego szkolenia;

wykladowcow 1 instruktorow posiadajacych zaséb wiedzy, doswiadczenie zawodowe i przygotowanie
dydaktyczne zapewniajace wiasciwag realizacje programéw szkolenia;

odpowiednie warunki lokalowe do prowadzenia dziatalnosci szkoleniowej;

wyposazenie dydaktyczne niezbedne do wlasciwej realizacji programoéw szkolenia;

wlasciwy przebieg szkolenia oraz prowadzenie dokumentacji w postaci programow szkolenia,

dziennikoéw zajecC, protokolow przebiegu egzamindw i rejestru wydanych za§wiadczen.

Szkolenie jest prowadzane jako szkolenie wstepne i szkolenie okresowe.

Szkolenie wstepne

Szkolenie wstgpne jest przeprowadzane w formie instruktazu wedlug programow opracowanych dla

poszczegblnych grup stanowisk i obejmuje:

szkolenie wstepne ogolne, zwane dalej "instruktazem ogdlnym";

szkolenie wstepne na stanowisku pracy, zwane dalej "instruktazem stanowiskowym".

Instruktaz ogo6lny powinien zapewni¢ uczestnikom szkolenia zapoznanie si¢ z podstawowymi przepisami
bezpieczenstwa 1 higieny pracy zawartymi w Kodeksie pracy, w uktadach zbiorowych pracy lub
w regulaminach pracy, z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy obowiazujacymi
w danym zaktadzie pracy, a takze z zasadami udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku. Instruktaz
stanowiskowy powinien zapewni¢ uczestnikom szkolenia zapoznanie si¢ z czynnikami $rodowiska pracy
wystepujacymi na ich stanowiskach pracy i ryzykiem zawodowym zwigzanym z wykonywang praca,
sposobami ochrony przed zagrozeniami, jakie mogg powodowac te czynniki, oraz metodami

bezpiecznego wykonywania pracy na tych stanowiskach. Instruktaz ogélny odbywaja, przed



dopuszczeniem do wykonywania pracy, nowo =zatrudnieni pracownicy, studenci odbywajacy u
pracodawcy praktyke studencka oraz uczniowie szkot zawodowych zatrudnieni w celu praktycznej nauki
zawodu. Instruktaz og6lny prowadzi pracownik stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy lub osoba
wykonujaca u pracodawcy zadania tej stuzby albo pracownik wyznaczony przez pracodawce
posiadajacy zasob wiedzy 1 umiejetnosci zapewniajace wlasciwg realizacjg programu instruktazu.
Instruktaz stanowiskowy przeprowadza si¢ przed dopuszczeniem do wykonywania pracy na okre§lonym
stanowisku. Pracownik wykonujacy prace na kilku stanowiskach pracy powinien odby¢ instruktaz
stanowiskowy na kazdym z tych stanowisk. Instruktaz stanowiskowy przeprowadza wyznaczona
przez pracodawce osoba kierujgca pracownikami lub pracodawca, jezeli osoby te posiadaja odpowiednie
kwalifikacje 1 doswiadczenie zawodowe oraz sg przeszkolone w zakresie metod prowadzenia instruktazu
stanowiskowego. Instruktaz stanowiskowy konczy sie sprawdzianem wiedzy i umiejetnosci z zakresu
wykonywania pracy zgodnie z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,
stanowigcym podstawe dopuszczenia pracownika do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku.
Odbycie instruktazu ogolnego oraz instruktazu stanowiskowego pracownik potwierdza na piSmie w

karcie szkolenia wstepnego, ktora jest przechowywana w aktach osobowych pracownika.

Szkolenie okresowe

Szkolenie okresowe ma na celu aktualizacje i ugruntowanie wiedzy i umiejetnosci w dziedzinie

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zaznajomienie uczestnikow szkolenia z nowymi rozwigzaniami

techniczno - organizacyjnymi w tym zakresie.

Szkolenie okresowe odbywaja:

osoby bedace pracodawcami oraz inne osoby kierujace pracownikami, w szczegdlnosci kierownicy,
mistrzowie i brygadzisci;

pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych;

pracownicy inzynieryjno - techniczni, w tym projektanci, konstruktorzy maszyn i innych urzadzen
technicznych, technolodzy i organizatorzy produkcji;

pracownicy stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy i inne osoby wykonujace zadania tej stuzby;
pracownicy administracyjno - biurowi i inni niewymienieni powyzej, ktorych charakter pracy wiaze si¢

z narazeniem na czynniki szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe lub niebezpieczne albo z odpowiedzialnoscia

w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Szkolenie okresowe pracownikow zatrudnionych na stanowiskach robotniczych przeprowadza si¢ w formie

instruktazu, nie rzadziej niz raz na 3 lata, a na stanowiskach robotniczych, na ktérych wystepuja szczegdlnie

duze zagrozenia dla bezpieczenstwa lub zdrowia pracownikow, nie rzadziej niz raz w roku. Szkolenie

okresowe pozostatych 0sob powinno by¢ przeprowadzane w formie kursu, seminarium lub samoksztatcenia

kierowanego nie rzadziej niz raz na 5 lat.



Pierwsze szkolenie okresowe o0sob zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych przeprowadza si¢ w
okresie do 6 miesiecy od rozpoczgcia pracy na tych stanowiskach, natomiast osdb zatrudnionych na
pozostatych stanowiskach w okresie do 12 miesigcy od rozpoczecia pracy na tych stanowiskach.

Ze szkolenia okresowego moze by¢ zwolniona osoba, ktora:

o przedtozy aktualne zaswiadczenie o odbyciu w tym okresie u innego pracodawcy wymaganego szkolenia
okresowego;

e odbyla w tym okresie szkolenie okresowe wymagane dla osoby zatrudnionej na stanowisku nalezacym do
innej grupy stanowisk, jezeli jego program uwzglednia zakres tematyczny wymagany programem
szkolenia okresowego obowigzujgcego na nowym stanowisku pracy.

Szkolenie okresowe konczy si¢ egzaminem sprawdzajagcym przyswojenie przez uczestnika szkolenia
wiedzy objetej programem szkolenia oraz umiejetnosci wykonywania lub organizowania pracy zgodnie
z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy. Egzamin przeprowadza organizator szkolenia.
Organizator szkolenia potwierdza odbycie szkolenia okresowego, wydajac zaswiadczenie, ktorego wzor

okreslajg odrebne przepisy. Odpis za§wiadczenia jest przechowywany w aktach osobowych pracownika.

1.9. Organizacja nadzoru i kontroli warunkéw pracy

Panstwowy nadzér nad warunkami pracy sprawuja miedzy innymi:

e Panstwowa Inspekcja Pracy,

e Inspekcja Sanitarna,

e Urzad Dozoru Technicznego,

e inne panstwowe organy (inspekcja nadzoru budowlanego, prokuratura, urzgdy morskie, urzedy gornicze)
Spoteczny nadzoér nad warunkami pracy sprawuja:

e Spoleczna Inspekcja Pracy,

e zwiazki zawodowe.

a) Panstwowa Inspekcja Pracy

Panstwowa Inspekcja Pracy jest organem powolanym do nadzoru i kontroli przestrzegania prawa pracy,
a w szczeg6lnosci przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy. Panstwowa Inspekcja Pracy podlega
Sejmowi. Nadzorem i kontrolg obejmuje wszystkie zaktady pracy.

Zakres dzialania organéw Panstwowej Inspekcji Pracy

Organami Panstwowej Inspekcji Pracy sa:

o Gltowny Inspektor Pracy;

e okregowi inspektorzy pracy;

e inspektorzy pracy, dzialajacy w ramach wlasciwosci terytorialnej okrggowych inspektoratow pracy.

Do zakresu dziatania Glownego Inspektora Pracy nalezy migdzy innymi:



o kierowanie dziatalno$cig Gtownego Inspektoratu Pracy i okregowych inspektoréw pracy;
e rozpatrywanie odwotan od decyzji okregowych inspektoréw pracy;
e opracowywanie rocznych i wieloletnich programéw dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy;
e sprawowanie og6élnego nadzoru nad:
- przestrzeganiem prawa pracy oraz przedkladanie wlasciwym organom ocen, opinii i wnioskow
w tej dziedzinie,
- postepowaniem mandatowym w sprawach o wykroczenia,
- opiniowanie projektow aktow prawnych dotyczacych prawa pracy oraz inicjowanie prac legislacyjnych
w tej dziedzinie;
- inicjowanie przedsigwzie¢ w zakresie wdrazania postepu technicznego w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy;
- prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej i promocyjnej w zakresie ochrony pracy;
udziat w pracach komisji rzadowych badajacych wypadki przy pracy;
- sporzadzanie i przedktadanie informacji i sprawozdan;

- nadawanie i cofanie uprawnien rzeczoznawcy do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zadania Panstwowej Inspekcji Pracy

Do zadan Panstwowej Inspekcji Pracy nalezy:

e nadzor i kontrola przestrzegania przepisow prawa pracy, W szczegolnosci przepisow 1 zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisOw dotyczacych stosunku pracy, wynagrodzenia za prace i innych
$wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, czasu pracy, urlopéw, uprawnien pracownikéw zwigzanych
z rodzicielstwem, zatrudniania mtodocianych i 0séb niepetnosprawnych;

e kontrola przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy przy projektowaniu budowy,
przebudowy i modernizacji zakladow pracy oraz stanowigcych ich wyposazenie maszyn i innych
urzadzen technicznych oraz technologii;

e kontrola legalno$ci zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, wykonywania dzialalno$ci oraz kontrola
przestrzegania obowigzku:

- informowania powiatowych urzedow pracy o zatrudnieniu bezrobotnego lub powierzeniu mu
wykonywania innej pracy zarobkowej,

- informowania powiatowych urzedow pracy przez bezrobotnych o podjeciu zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci,

- optacania sktadek na Fundusz Pracy,

- dokonania wpisu do rejestru agencji zatrudnienia dziatalnosci, ktorej prowadzenie jest uzaleznione od
uzyskania wpisu do tego rejestru,

- prowadzenia agencji zatrudnienia zgodnie z warunkami okre§lonymi w przepisach o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,



e kontrola legalno$ci zatrudnienia, innej pracy zarobkowej oraz wykonywania pracy przez cudzoziemcow;,

e uczestnictwo w przejmowaniu do eksploatacji wybudowanych lub przebudowanych obiektow
budowlanych albo ich cze$ci w zakresie ustalonym w odrebnych przepisach;

e Kontrola wyrobéw wprowadzanych do obrotu pod wzgledem spetniania przez nie wymagan dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy, okreslonych w odrebnych przepisach;

e podejmowanie dziatan polegajacych na zapobieganiu i eliminowaniu zagrozen w srodowisku pracy,

a w szczegolnosci:

- badanie i analizowanie okoliczno$ci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz kontrola stosowania
srodkdw zapobiegajacych tym wypadkom,

- analizowanie przyczyn choréb zawodowych oraz kontrola stosowania srodkéw zapobiegajacych tym
chorobom,

- inicjowanie prac badawczych w dziedzinie przestrzegania prawa pracy, a w szczegdlnosci
bezpieczenstwa i higieny pracy,

- inicjowanie przedsiewzig¢ w sprawach ochrony pracy w rolnictwie indywidualnym,

- udzielanie porad i informacji technicznych stuzacych eliminowaniu zagrozen dla zycia i zdrowia
pracownikow, a takze porad i informacji w zakresie przestrzegania prawa pracy,

e wspoéldziatanie z organami ochrony Srodowiska w zakresie kontroli przestrzegania przez pracodawcow
przepisoéw o przeciwdziataniu zagrozeniom dla srodowiska;
e kontrola przestrzegania wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy, okreslonych w ustawie z dnia 22

czerwca 2001 r. o organizmach genetycznie zmodyfikowanych (Dz. U. z 2007 r. Nr 36, poz. 233);

e opiniowanie projektow aktow prawnych z zakresu prawa pracy;

e prawo wnoszenia powddztw, a za zgoda osoby zainteresowanej — uczestnictwo w postepowaniu przed
sadem pracy, w sprawach o ustalenie istnienia stosunku pracy;

e udzielanie na pisemny wniosek osoby zainteresowanej informacji o minimalnych warunkach zatrudnienia
pracownikow, okreslonych w dziale drugim rozdziale II ustawy - Kodeks pracy;

e wspolpraca z urzedami panstw cztonkowskich Unii Europejskiej odpowiedzialnymi za nadzér nad
warunkami pracy i zatrudnienia pracownikow, polegajaca na:

- udzielaniu informacji o warunkach zatrudnienia pracownikéw skierowanych do wykonywania pracy na
terytorium panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej na okreslony czas, przez pracodawce majacego
siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

- informowaniu o stwierdzonych wykroczeniach przeciwko prawom pracownikow skierowanych do
wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na okreslony czas przez pracodawce
majacego siedzibe w panstwie bedacym czlonkiem Unii Europejskiej,

- wskazywaniu organu nadzoru nad rynkiem pracy, wlasciwego do udzielania zadanej informacji ze
wzgledu na zakres jego dziatania,

e Sciganie wykroczen przeciwko prawom pracownika okreslonych w Kodeksie pracy;



wykonywanie innych zadan okre§lonych w ustawie i przepisach szczegoélnych.

Do zadan Panstwowej Inspekcji Pracy nalezy ponadto nadzor i kontrola zapewnienia bezpiecznych

i higienicznych warunkow pracy:

osobom fizycznym wykonujagcym prace na innej podstawie niz stosunek pracy oraz osobom
wykonujacym na wiasny rachunek dziatalno$¢ gospodarcza w miejscu wyznaczonym przez pracodawce
lub przedsiebiorce, niebedacego pracodawca, na rzecz ktdrego taka praca jest Swiadczona;

przez podmioty organizujace prace wykonywang przez osoby fizyczne na innej podstawie niz stosunek
pracy, w ramach prac spotecznie uzytecznych;

osobom przebywajagcym w zakladach karnych i zaktadach poprawczych, wykonujacym prace, a takze
zotierzom w shuzbie czynnej, wykonujacym powierzone im prace;

Panstwowa Inspekcja Pracy sprawuje takze nadzoér i kontrole zapewnienia przez pracodawce
bezpiecznych i higienicznych warunkow zaje¢ odbywanych na jego terenie przez studentéw i uczniow
niebedacych pracownikami;

Panstwowa Inspekcja Pracy moze podejmowac dzialania w zakresie prowadzenia badan oraz

analizowania czynnikoéw szkodliwych i ucigzliwych w §rodowisku pracy.

Uprawnienia Panstwowej Inspekeji Pracy

W razie stwierdzenia naruszenia przepisOw prawa pracy lub przepisow dotyczacych legalnosci zatrudnienia

wlasciwe organy Panstwowej Inspekcji Pracy sg uprawnione odpowiednio do:

nakazania usunigcia stwierdzonych uchybien w ustalonym terminie w przypadku, gdy naruszenie dotyczy
przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

nakazania: wstrzymania prac lub dziatalnosci, gdy naruszenie powoduje bezposrednie zagrozenie zycia
lub zdrowia pracownikow lub innych os6b wykonujacych te prace lub prowadzacych dziatalno$¢;
skierowania do innych prac pracownikéw lub innych o0s6b dopuszczonych do pracy wbrew
obowigzujacym przepisom przy pracach wzbronionych, szkodliwych Iub niebezpiecznych albo
pracownikoéw lub innych oséb dopuszczonych do pracy przy pracach niebezpiecznych, jezeli pracownicy
ci lub osoby nie posiadaja odpowiednich kwalifikacji; nakazy w tych sprawach podlegaja
natychmiastowemu wykonaniu;

nakazania wstrzymania eksploatacji maszyn i urzadzen w sytuacji, gdy ich eksploatacja powoduje
bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia ludzi; nakazy w tych sprawach podlegaja
natychmiastowemu wykonaniu;

zakazania wykonywania pracy lub prowadzenia dzialalno$ci w miejscach, w ktérych stan warunkoéw
pracy stanowi bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia ludzi; nakazy w tych sprawach podlegaja
natychmiastowemu wykonaniu;

nakazania, w przypadku stwierdzenia, ze stan bezpieczenstwa i higieny pracy zagraza zyciu lub zdrowiu



pracownikow lub osob fizycznych wykonujgcych prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym
0sob wykonujacych na wiasny rachunek dziatalno$¢ gospodarcza, zaprzestania prowadzenia dziatalnosci
badz dziatalnosci okreslonego rodzaju;

nakazania ustalenia, w okreslonym terminie, okolicznos$ci i przyczyn wypadku;

nakazania pracodawcy wyplaty naleznego wynagrodzenia za prace, a takze innego $wiadczenia
przystugujacego pracownikowi; nakazy w tych sprawach podlegaja natychmiastowemu wykonaniu;
skierowania wystapienia, w razie stwierdzenia innych naruszen o ich usuniecie, a takze o wyciagnigcie

konsekwencji w stosunku do 0s6b winnych.

Postepowanie kontrolne

Kontrole przeprowadzaja inspektorzy pracy, dzialajacy w ramach wiasciwosci terytorialnej okrggowych

inspektoratow pracy. W toku postgpowania kontrolnego inspektor pracy ma prawo:

swobodnego wstepu na teren oraz do obiektow i pomieszczen podmiotu kontrolowanego;
przeprowadzania ogledzin obiektéw, pomieszczen, stanowisk pracy, maszyn i urzadzen oraz przebiegu
procesow technologicznych i pracy;

zadania od podmiotu kontrolowanego oraz od wszystkich pracownikow lub oséb, ktore sg lub byty
zatrudnione, albo ktére wykonuja lub wykonywaly prace na jego rzecz na innej podstawie niz stosunek
pracy, w tym os6b wykonujacych na wiasny rachunek dziatalno§¢ gospodarcza, pisemnych i ustnych
informacji w sprawach objetych kontrola oraz wzywania i przestuchiwania tych osob w zwiazku
z przeprowadzang kontrolg;

zadania okazania dokumentéw dotyczacych budowy, przebudowy lub modernizacji oraz uruchomienia
zakladu pracy, planow i rysunkéw technicznych, dokumentacji technicznej i technologicznej, wynikow
ekspertyz, badan i pomiarow dotyczacych produkcji badz innej dziatalnosci podmiotu kontrolowanego,
jak réwniez dostarczenia mu probek surowcow i materialow uzywanych, wytwarzanych lub powstajacych
w toku produkcji, w ilo$ci niezbednej do przeprowadzenia analiz lub badan, gdy maja one zwiagzek
z przeprowadzang kontrola;

zadania przedlozenia akt osobowych i wszelkich dokumentow zwigzanych z wykonywaniem pracy przez
pracownikoéw lub osoby $wiadczace prace na innej podstawie niz stosunek pracy;

zapoznania si¢ z decyzjami wydanymi przez inne organy kontroli i nadzoru nad warunkami pracy oraz
ich realizacja;

utrwalania przebiegu i wynikoéw ogledzin za pomocg aparatury i srodkéw technicznych stuzagcych do
utrwalania obrazu lub dzwigku;

wykonywania niezbgdnych dla celéw kontroli odpisow lub wyciggéw z dokumentow, jak rowniez
zestawien i obliczen sporzadzanych na podstawie dokumentow, a w razie potrzeby zadania ich od
podmiotu kontrolowanego;

sprawdzania tozsamo$ci o0sOb wykonujgcych prace lub przebywajacych na terenie podmiotu



kontrolowanego, ich przestuchiwania i Zzgdania o$wiadczen w sprawie legalnoSci zatrudnienia lub
prowadzenia innej dziatalnosci zarobkowej;

korzystania z pomocy biegltych i specjalistow oraz akredytowanych laboratoriow.

Inspektorzy pracy sa uprawnieni do przeprowadzania, bez uprzedzenia i o kazdej porze dnia i nocy, kontroli

przestrzegania przepisOw prawa pracy, w szczegolnosci stanu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz kontroli

przestrzegania przepiséw dotyczacych legalnosci zatrudnienia . Kontrole taka przeprowadzaja po okazaniu

legitymacji stuzbowej. Kontrolg¢ przedsigbiorcy przeprowadzaja po okazaniu legitymacji shuzbowej

1 upowaznienia do jej przeprowadzenia. Upowaznienie do przeprowadzania kontroli u przedsiebiorcy

powinno zawiera¢ nastepujace dane:

wskazanie podstawy prawnej przeprowadzenia kontroli;

oznaczenie organu kontroli;

imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe osoby upowaznionej do przeprowadzenia kontroli oraz numer jej
legitymacji stuzbowe;;

okreslenie zakresu przedmiotowego kontroli;

oznaczenie podmiotu objetego kontrola;

wskazanie daty rozpoczecia i przewidywanego terminu zakonczenia kontroli;

podpis osoby udzielajacej upowaznienia, z podaniem zajmowanego stanowiska lub funkcji;

pouczenie kontrolowanego podmiotu o jego prawach i obowiazkach;

date i miejsce wystawienia upowaznienia.

Ustalenia kontroli dokumentowane sg w formie protokotu. Protokot kontroli powinien zawierac:

nazw¢ podmiotu kontrolowanego w pelnym brzmieniu i jego adres oraz numer z krajowego rejestru
urzedowego podmiotéw gospodarki narodowej (REGON) oraz numer identyfikacji podatkowej;

imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe inspektora pracy;

imi¢ i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany oraz nazwe organu reprezentujacego ten
podmiot;

date rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany oraz datg objecia stanowiska przez osobg lub
powotania organu, o ktoérych mowa w pkt 3;

oznaczenie dni, w ktorych przeprowadzano kontrolg;

informacj¢ o realizacji uprzednich decyzji 1 wystapien organéw Panstwowej Inspekcji Pracy oraz
wnioskow, zalecen i decyzji innych organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy;

opis stwierdzonych naruszen prawa oraz inne informacje majace istotne znaczenie dla wynikow kontroli;
dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania;

informacj¢ o pobraniu probek surowcoOw i materialdow uzywanych, wytwarzanych lub powstajgcych w

toku produkcji;



o tres¢ decyzji ustnych oraz informacje o ich realizacji;

o informacjg o liczbie i rodzaju udzielonych porad z zakresu prawa pracy;

e wyszczegblnienie zatacznikdéw stanowigcych sktadowa cze$¢ protokotu;

e informacje o osobach, w obecnosci ktorych przeprowadzano kontrole;

o nawniosek podmiotu kontrolowanego - wzmianke o informacjach objetych tajemnicg przedsigbiorstwa;

e wzmianke o wniesieniu lub niewniesieniu zastrzezen do tre$ci protokotu oraz ewentualnym usunieciu
stwierdzonych nieprawidtowosci przed zakonczeniem kontroli;

e date i miejsce podpisania protokotu przez osobe kontrolujaca oraz przez osobe lub organ reprezentujacy
podmiot kontrolowany.

Protokét podpisuje inspektor pracy prowadzacy kontrole oraz osoba lub organ reprezentujacy podmiot

kontrolowany. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu

kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zglosi¢ na

pisSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu.

W wyniku ustalen dokonanych w toku kontroli wtasciwy inspektor pracy:

o wydaje decyzje,

e kieruje wystapienia,

e podejmuje inne dziatania, jezeli prawo lub obowiazek ich podjecia wynika z odrebnych przepiséw. Od
decyzji inspektora pracy wydanej w formie pisemnej podmiotowi kontrolowanemu przystuguje
odwotanie do okregowego inspektora pracy. Odwotanie wnosi si¢ w terminie 7 dni od daty otrzymania

decyzji.

b) Panstwowa Inspekcja Sanitarna

Inspekcja Sanitarna zostata powotana w celu ochrony zdrowia przed niekorzystnym wptywem czynnikow
szkodliwych i uciazliwych, zwlaszcza w celu zapobiegania powstawaniu chorob zakaznych i zawodowych.
W zwiazku z tym PIS zajmuje si¢ nadzorem i kontrolg nad warunkami:

e higieny $rodowiska,

e higieny pracy w zaktadach pracy,

o higieny radiacyjnej,

e higieny procesOw nauczania i wychowania,

¢ higieny wypoczynku i rekreacji,

e zdrowotnymi zywnosci, zywienia i przedmiotow uzytku,

e higieniczno - sanitarnymi, jakie powinien spetnia¢ personel medyczny, sprzet oraz pomieszczenia,

w ktorych sg udzielane §wiadczenia zdrowotne.



Zadania Panstwowej Inspekcji Sanitarnej:

1) sprawowanie zapobiegawczego nadzoru sanitarnego

e uzgadnianie projektow planéw zagospodarowania przestrzennego wojewodztwa, miejscowych planow
zagospodarowania przestrzennego oraz ustalanie warunkow zabudowy i zagospodarowania terenu pod
wzgledem wymagan higienicznych i zdrowotnych,

e uzgadnianie dokumentacji projektowej pod wzgledem wymagan higienicznych 1 zdrowotnych

dotyczacych:

- budowy oraz zmiany sposobu uzytkowania obiektow budowlanych, statkéw morskich, zeglugi
srodladowej 1 powietrznych,
- nowych materiatdbw 1 procesdOw technologicznych przed ich zastosowaniem w produkcji lub
budownictwie,
e uczestniczenie w dopuszczeniu do uzytku obiektow budowlanych, statkow morskich, zeglugi srodladowe;j
i powietrznych oraz srodkéw komunikacji ladowe;j,
e inicjowanie przedsigwzie¢ oraz prac badawczych w dziedzinie zapobiegania negatywnym wpltywom

czynnikow i zjawisk fizycznych, chemicznych i biologicznych na zdrowie ludzi.
2) sprawowanie biezacego nadzoru sanitarnego
Kontrola przestrzegania przepisow okreslajacych wymagania higieniczne i zdrowotne dotyczacych min.:

e higieny Srodowiska, zwlaszcza wody do spozycia, czystosci powietrza atmosferycznego, gleby,

e utrzymania nalezytego stanu higienicznego nieruchomosci, zakladéw pracy, instytucji, obiektow
i urzadzen uzyteczno$ci publicznej, drog, ulic oraz osobowego i1 towarowego transportu kolejowego,
drogowego, lotniczego i morskiego,

o warunkow produkcji, transportu, przechowywania i sprzedazy zywnos$ci oraz warunkow zywienia
zbiorowego,

¢ nadzoru nad jakos$cig zdrowotng zywnosci,

e warunkow zdrowotnych produkcji i obrotu przedmiotami uzytku, materialdéw i wyrobow przeznaczonych
do kontaktu z zywno$cig, kosmetykami oraz innymi wyrobami mogacymi mie¢ wptyw na zdrowie ludzi,
higieny pomieszczen i wymagan w stosunku do sprzetu uzywanego w szkotach i innych placéwkach
o$wiatowo - wychowawczych, szkotach wyzszych oraz w o$rodkach wypoczynku,

e przestrzegania przez osoby wprowadzajgce substancje lub preparaty chemiczne do obrotu na terytorium
Polski oraz przez uzytkownikéw substancji lub preparatoéw chemicznych obowiazkéw wynikajacych
z Ustawy z dnia 11 stycznia 2001 r. o substancjach i preparatach chemicznych (Dz. U. Nr 11, poz. 84, ze
zmianami),

e kontrola przestrzegania przepisow dotyczacych wprowadzania do obrotu produktow biobdjczych



1 substancji czynnych oraz ich stosowania w dziatalnosci zawodowe;j.

3) prowadzenie dzialalno$ci zapobiegawczej i przeciwepidemicznej w zakresie chorob zakaznych

i innych choréb powodowanych warunkami sSrodowiska

e dokonywanie analiz i ocen epidemiologicznych,

e opracowywanie programow i planéw dziatalnosci zapobiegawczej i przeciwepidemicznej oraz kontrola
ich realizaciji,

e ustalanie zakresu i termindéw szczepien ochronnych,

o wydawanie zarzadzen i decyzji lub wystegpowanie do innych organéow o ich wydanie — w wypadkach
okreslonych w przepisach o zwalczaniu chorob zakaznych,

o wydawanie decyzji o stwierdzeniu choroby zawodowej lub decyzji o braku podstaw do jej stwierdzenia,
planowanie i organizowanie sanitarnego zabezpieczenia granic panstwa,

e nadzor sanitarny nad ruchem pasazerskim i towarowym w morskich i lotniczych portach oraz
przystaniach,

e udzielanie poradnictwa w zakresie spraw sanitarno - epidemiologicznych lekarzom okrgtowym
i personelowi pomocniczo -1 ekarskiemu zatrudnionemu na statkach morskich, zeglugi $rodladowej
i powietrznych,

e kierowanie akcjg sanitarng przy masowych przemieszczeniach ludnosci, zjazdach i zgromadzeniach.

4) prowadzenie dzialalnosci o§wiatowo - zdrowotnej

e inicjowanie przedsiewzie¢ zmierzajacych do zaznajamiania spoleczenstwa z czynnikami szkodliwymi dla
zdrowia, popularyzowanie zasad higieny i racjonalnego zywienia, metod zapobiegania chorobom oraz
umiejetnosci udzielania pierwszej pomocy,

e udzielanie porad i informacji w zakresie zapobiegania i eliminowania negatywnego wptywu czynnikow
i zjawisk fizycznych, chemicznych i biologicznych na zdrowie ludzi,

e ocena dziatalno$ci o§wiatowo - zdrowotnej prowadzonej przez szkoty, placowki o§wiatowo

- wychowawcze, §rodki masowego przekazu, zaktady opieki zdrowotnej itp.

5) uprawnienia inspektorow

Panstwowy inspektor sanitarny w zwigzku z wykonywang kontrolg ma prawo:

e wstepu o kazdej porze dnia i nocy, na terenie miast i wsi, do zakladéow pracy oraz wszystkich
pomieszczen i urzadzen wchodzacych w ich sklad, obiektéw uzytecznosci publicznej, obiektow

handlowych, ogrodéw dziatkowych i nieruchomosci, obiektow bedacych w trakcie budowy, a takze do

srodkow transportu i obiektow z nimi zwigzanych, w tym rowniez na statki morskie, zeglugi §rodladowej



i powietrzne,

e 7adania pisemnych lub ustnych informacji oraz wzywania i przestuchiwania osob,

e 7adania okazania dokumentow i udostgpniania wszelkich danych,

e pobierania probek do badan laboratoryjnych,

o wstepu do mieszkan - w razie podejrzenia lub stwierdzenia choroby zakaznej, zagrozenia zdrowia
czynnikami $rodowiskowymi, a takze jezeli w mieszkaniu jest lub ma by¢ prowadzona dziatalnosc¢

produkcyjna lub ustugowa.

Jesli inspektor PIS stwierdza naruszenie wymagan higienicznych i1 zdrowotnych, wydaje decyzje,
w ktorej nakazuje usunigcie uchybien. W przypadku istnienia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia

ludzi inspektor moze nakazac:

e unieruchomienie zaktadu pracy lub jego czgsci (stanowiska pracy, maszyny),

o zamknig¢cie obiektu uzytecznosci publicznej,

e wylaczenie z eksploatacji §rodka transportu,

e wycofanie z obrotu $rodka spozywczego, przedmiotu uzytku, materiatu przeznaczonego do kontaktu z
zywnoscia, kosmetyku lub innego wyrobu mogacego mie¢ wptyw na zdrowie ludzi,

o likwidacj¢ hodowli lub chowu zwierzat.

Decyzje w tych sprawach podlegaja natychmiastowemu wykonaniu.

Inspektorowi - jezeli w czasie kontroli stwierdzi, ze z powodu nieuwzglgdnienia obowigzujacych wymagan
higienicznych zostato zagrozone zycie lub zdrowie ludzi - przystuguje rowniez prawo zgloszenia sprzeciwu

wobec:

e uruchomienia wybudowanego lub przebudowanego zaktadu pracy lub innego obiektu budowlanego,
wprowadzenia nowych technologii lub zmian w technologii,
e dopuszczenia do obrotu materiatlow stosowanych w budownictwie lub innych wyrobéw mogacych mie¢

wplyw na zdrowie ludzi.

Ksiazka kontroli sanitarnej

Zgodnie z przepisami dorazne zalecenia, uwagi i wnioski wynikajace z kontroli sanitarnej zaktadu pracy
inspektor wpisuje do ksigzki kontroli sanitarnej. Kazdy zaklad pracy (kazdy oddzial, filia) jest obowigzany
posiadac takg ksigzke.

c) Urzad Dozoru Technicznego

Urzad Dozoru Technicznego jest panstwowg osobg prawng realizujgca zadania zwigzane z wykonywaniem



dozoru technicznego w zakresie ustalonym w ustawie o dozorze technicznym i aktach wykonawczych do tej

ustawy.

Dozor techniczny to dziatalno$¢ zmierzajaca do zapewnienia bezpiecznego funkcjonowania urzadzen
technicznych, ktére mogg stwarza¢ zagrozenie dla zycia lub zdrowia ludzkiego, mienia lub srodowiska.

Dozorem technicznym objete sg urzadzenia techniczne stwarzajace zagrozenie poprzez:

e rozprgzanie gazow znajdujacych si¢ pod ci$nieniem réznym od atmosferycznego,
e wyzwolenie energii potencjalnej lub kinetycznej przy przemieszczaniu ludzi lub tadunkéw
W ograniczonym zasiggu,
e rozprzestrzenianie si¢ materialow niebezpiecznych o wiasciwosciach trujacych lub zracych w czasie ich

magazynowania lub transportu w zbiornikach bezcisnieniowych.

Dziatalno$¢ obejmuje fazg wytwarzania i fazg eksploatacji urzadzen. W fazie wytwarzania organa jednostek

dozoru technicznego:

e uzgadniajg dokumentacje projektowe, konstrukcyjno - techniczne tagcznie z instrukcjami eksploatacji,
sprawdzaja kompetencje wytworcow urzadzen technicznych oraz materiatow i elementow do budowy
tych urzadzen,

e wykonujg badania typu urzadzen przed uruchomieniem produkcji, ktére stanowia podstawe do wydania

$wiadectwa i oznaczenia urzadzen przez wytworce.

Wytworca przez naniesienie znaku na podstawie pozytywnych wynikow badan prototypu potwierdza, ze
urzadzenie techniczne spelnia wymagania przepisow dozoru technicznego i norm w zakresie jako$ci
wykonania i bezpieczenstwa oraz jest zgodne z przebadanym typem urzadzenia. Wejscie w zycie przepisoOw
wdrazajacych tzw. Dyrektywy Nowego Podej$cie UE ograniczyto zakres dozoru technicznego wobec
urzadzen w fazie wytwarzania. Obecnie urzadzenia nie podlegaja dozorowi technicznemu na etapie
wytwarzania, o ile podlegaja kontroli wytwarzania zgodnie z Dyrektywami Nowego Podejscia

wykonywanym przez jednostki notyfikowane.
W fazie eksploatacji dziatania dozoru technicznego obejmuja:

e wykonywanie badan okresowych, nadzwyczajnych i doraznych urzadzen technicznych u uzytkownikow
(eksploatujacych),

e wydawanie uprawnien zakladom wykonujacym naprawy i modernizacje urzgdzen technicznych,

e wyrazanie zgody na dokonanie przerobek urzadzenia,

e sprawdzanie kwalifikacji osob wytwarzajacych, obstugujacych i konserwujgcych okreslone urzadzenia,

e wykonywanie badan majgcych na celu okreslenie przyczyn i wdrozenie dziatan zapobiegawczych po

wystgpieniu niebezpiecznego uszkodzenia lub nieszczesliwego wypadku.

d) Spoleczna Inspekcja Pracy



Spoteczna inspekcja pracy jest pelniona przez pracownikéw i ma na celu zapewnienie przez pracodawcow

bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy oraz ochron¢ uprawnien pracowniczych okreslonych

w przepisach prawa pracy. Ta ,stuzba spoleczna” ma reprezentowac interesy wszystkich pracownikow

w zakladach pracy bez wzgledu na ich przynalezno$¢ zwiazkowa i jest kierowana przez zaktadowe

organizacje zwigzkowe.

Podstawowym aktem prawnym, regulujacym dziatalno$¢ spolecznych inspektoréw pracy jest ustawa z dnia

24 czerwca 1983 r. o spolecznej inspekcji pracy (Dz. U. Nr 35, poz. ze zmianami).

Do zadan spotecznej inspekcji pracy nalezy miedzy innymi:

kontrolowanie stanu budynkéw, maszyn, urzadzen technicznych 1 sanitarnych oraz procesow
technologicznych z punktu widzenia bezpieczenstwa i higieny pracy,

kontrolowanie przestrzegania przepisow prawa pracy, w tym postanowien uktadéw zbiorowych pracy
i regulaminow pracy, w szczegolnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony pracy kobiet,
mitodocianych i 0s6b niepelnosprawnych, urlopdw i czasu pracy, §wiadczen z tytutu wypadkow przy
pracy i chorob zawodowych,

uczestniczenie w kontroli przestrzegania w zakladzie pracy przepisow dotyczacych ochrony $srodowiska
naturalnego,

uczestniczenie w przeprowadzaniu przegladu warunkéw pracy i pracach zaktadowej komisji BHP,

branie udzialu w ustalaniu okolicznos$ci przyczyn wypadkow przy pracy oraz w analizowaniu przyczyn
wypadkow, zachorowan na choroby zawodowe i inne schorzenia wywotane warunkami §rodowiska pracy,
podejmowanie dziatan na rzecz aktywnego udzialu pracownikéw zaktadu pracy w ksztattowaniu

wlasciwych warunkéw bhp oraz oddziatywanie na przestrzeganie przez pracownikow przepiséw i zasad

bhp.

Spoteczni inspektorzy pracy realizujac zadania okreslone w ustawie o spotecznej inspekcji pracy, winni

skupia¢ swoje oddziatywanie:

w zakresie bezpieczenstwa pracy — na eliminowaniu zagrozen, ktore sg przyczyng wypadkéw i chordb
zawodowych, przestrzeganiu wymogow technologicznych,wyposazeniu maszyn i urzadzen w oslony
1 urzadzenia zabezpieczajace, wyposazeniu pracownikow w sprawny sprzet ochron osobistych,
przestrzeganiu przez pracownikow przepisow i zasad bezpieczenstwa pracy;

w zakresie higieny pracy — na zapewnieniu pracownikom norm higienicznych w szczego6lnosci
dotyczacych substancji szkodliwych, zapylenia, hatasu, wibracji, mikroklimatu i o$wietlenia oraz
zapewnienia pracownikom odpowiednich pomieszczen higieniczno — sanitarnych;

w zakresie prawnej ochrony pracy — na kontroli przestrzegania przepisdw o czasie pracy, ochrony pracy

kobiet i mtodocianych, $wiadczen pieni¢znych z tytutu wypadkoéw przy pracy i chorob zawodowych.



Organizacja i struktura spolecznego nadzoru nad warunkami pracy

W zaleznosci od struktury organizacyjnej zaktadu spoteczna inspekcje pracy tworza:

o zakladowy spoteczny inspektor pracy — dla calego zaktadu pracy,

o oddziatowi (wydziatowi) spoleczni inspektorzy pracy — dla poszczegdlnych oddziatéw w zaktadzie pracy,
e grupowi spoteczni inspektorzy pracy — dla komorek organizacyjnych oddziatow (wydziatéw).

Oznacza to, ze zarzady zakladowych organizacji zwigzkowych rozstrzygaja i dostosowujg organizacje
spolecznej inspekcji pracy do potrzeb wynikajacych ze struktury danego zakladu pracy. Intencja
ustawodawcy jest to, aby w kazdym zakladzie pracy funkcjonowali nie tylko zakladowi spoteczni
inspektorzy pracy, ale rowniez oddziatlowi i grupowi spoteczni inspektorzy pracy, lecz decyzje o tym

podejmuja jedynie zaktadowe organizacje zwigzkowe.

Uprawnienia spolecznego inspektora pracy

Spoteczny inspektor pracy ma prawo wstepu w kazdym czasie do pomieszczen i urzadzen zakladu pracy dla

wykonania swych zadan kontrolnych z zakresu technicznego bezpieczenstwa pracy i prawnej ochrony pracy.

Ponadto spoteczny inspektor pracy ma wiele uprawnien o réznym charakterze prawnym, do ktorych

mozemy zaliczy¢:

e prawo zadania informacji oraz okazywania dokumenté6w niezbednych dla wykonania funkcji kontrolnych,

e prawo informowania pracodawcy i kierownikéw wydziatow o faktach nieprzestrzegania przepiséw bhp
i prawa pracy,

e prawo wystepowania o natychmiastowe usunigecie bezposrednich zagrozen dla zdrowia i zycia
pracownikow,

e prawo wydawania zalecen, w tym w szczegolno$ci zalecen wstrzymania pracy danego urzadzenia
technicznego lub okre§lonych robot,

e prawo wpisywania uwag do ksiggi zalecen i uwag,

e prawo zwracania uwagi pracownikom w przypadkach naruszenia obowiazujacych przepiséw bhp,

e prawo wystepowania o odsunigcie pracownika od pracy w przypadkach braku wymaganych uprawnien
kwalifikacyjnych niezbgdnych do obstugi okreslonych urzadzen, czy tez braku orzeczenia lekarskiego
dopuszczajacego do wykonywania pracy,

e udziat w zespotach powypadkowych (jako strony rownoprawnej) ustalajacych okolicznosci i przyczyny
wypadkow przy pracy,

e prawo wnioskowania o przeprowadzenie kontroli do inspektora pracy Panstwowej Inspekcji Pracy,

e prawo wnioskowania do inspektora pracy o wszczgcie postepowania w sprawach o wykroczenia
przeciwko prawom pracownika,

e udzial w dokonywanych przez zaktad pracy analizach przyczyn powstawania wypadkow przy pracy,
choréb zawodowych i innych schorzen wywotanych warunkami pracy,

e prawo uczestniczenia w kontrolach przeprowadzanych przez inspektora Panstwowej Inspekcji Pracy,



e prawo czuwania nad wykonywaniem decyzji i zalecen organéw nadzoru i kontroli warunkéw pracy,
a w razie ich nie wykonania zawiadomienie tych organow,

e prawo organizacji szkolenia oddzialowych, wydziatowych spotecznych inspektorow pracy,

e prawo uczestniczenia w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy jako wiceprzewodniczacy tejze
komisji,

e prawo opiniowania projektow planéw poprawy warunkow pracy i plandw rehabilitacji zawodowej oraz

kontrolowanie ich realizacji.

Pamigta¢ nalezy, ze utrudnianie spotecznemu inspektorowi pracy i realizacji wymienionych praw i
uprawnien jest traktowane jako utrudnianie dziatalno$ci Spotecznej Inspekcji Pracy, co jest wykroczeniem

okreslonym w art. 22 ust. 1 ustawy o spolecznej inspekcji pracy, zagrozonym karg grzywny.

Wydawanie zalecen i uwag przez spotecznego inspektora pracy

Zakladowy spoteczny inspektor pracy na podstawie ustalen wilasnych ma prawo wyda¢ pracodawcy
zalecenie usunigcia w okre$lonym terminie stwierdzonych uchybien i zagrozen wypadkowych. Fakt ten
zapisuje w zakladowej ksigdze zalecen i uwag. Natomiast w przypadku bezposredniego zagrozenia dla
zdrowia i zycia pracownika, mogacego spowodowaé wypadek przy pracy, wystepuje do pracodawcy z
zaleceniem pisemnym o natychmiastowe usunigcie zagrozenia, a w wypadku nie podjecia odpowiednich
dziatan przez pracodawce, spoteczny inspektor pracy wydaje zalecenie wstrzymania danego urzadzenia lub
okreslonych robdt, zawiadamiajac o tym rownoczesnie zakladowe organizacje zwigzkowe. Zalecenia
dotyczace wstrzymania pracy urzadzen lub okre§lonych robot powinny dotyczyé w szczegdlnosci
wyeliminowania zagrozen zwigzanych z wadliwoscig dziatania oston i urzadzen zabezpieczajacych lub ich
brakiem, mozliwoscig wybuchow, zatruciami, porazeniem pragdem elektrycznym, pozarami, upadkiem oséb z
wysokos$ci, niesprawnymi $rodkami transportowymi oraz urzgdzeniami ci$nieniowymi 1 dzwigowymi,
dzialaniem substancji promieniotworczych, wykonywaniem niezgodnie z przepisami prac przy robotach

budowlanych, transportowych i remontowych.

Obowiazki pracodawcy wobec spolecznej inspekcji pracy

Pracodawca zobowiazany jest zatem do:

e umozliwienia spotecznym inspektorom pracy wstepu w kazdym czasie do pomieszczen zakladu pracy,
a takze wszystkich miejsc pracy pracownikow,

e podejmowania dzialan w razie wystapienia zakladowego inspektora o natychmiastowe usunigcie
bezposrednich zagrozen mogacych spowodowaé¢ wypadki przy pracy. Niepodjgcie takich dziatan
prowadzi do wydania zalecenia o wstrzymaniu pracy urzadzenia technicznego lub okreslonych robot. Za
niezrealizowanie zalecenia orzekana jest kara grzywny,

e realizacji uwag i zalecen wydanych przez zakladowego spotecznego inspektora pracy w formie pisemnej



(wpisanych do zakladowej ksiggi zalecen i uwag) oraz do powiadamiania inspektorow o sposobie ich
wykonania,

e uwzgledniania opinii i wnioskéw zakladowego spotecznego inspektora pracy dotyczacych planow
poprawy warunkow pracy, analiz i ocen przyczyn wypadkoéw przy pracy, chordob zawodowych i innych
schorzen wywotanych warunkami pracy oraz innych spraw, z ktérymi wystapi spoteczny inspektor pracy.

Pracodawca zobowigzany jest ponadto zapewni¢ spotecznym inspektorom pracy odpowiednie warunki

realizacji ich zadan, a w szczeg6lnosci:

e zobowigzany jest zatozy¢ zakladowgq ksiege zalecen i uwag, a takze ustali¢ miejsce jej przechowywania.
Powinno to by¢ takie miejsce, azeby spoteczni inspektorzy w kazdym czasie mieli do nich dostep,

e pracodawca winien zapewni¢ spotecznym inspektorom pracy zwalnianie od pracy w razie konieczno$ci
wykonywania swoich czynnosci w godzinach pracy lub uczestniczenia w naradach i szkoleniach
z jednoczesnym zachowaniem prawa do wynagrodzenia,

Pracodawca moze, na wniosek zaktadowych organizacji zwiazkowych, ustali¢ miesieczne zryczattowane

wynagrodzenie dla spolecznego inspektora pracy do wysokosci nie przekraczajacej wynagrodzenia za 30

godzin pracy, a w uzasadnionych przypadkach maksymalnie za 60 godzin.

¢) Komisja bezpieczenstwa i higieny pracy

Pracodawca zatrudniajacy wiecej niz 250 pracownikow powoluje komisje bezpieczenstwa i higieny pracy,
jako swoéj organ doradczy i opiniodawczy. W sktad komisji wchodzg pracownicy stuzby bhp, lekarz
sprawujacy opieke zdrowotng nad pracownikami, spoteczny inspektor pracy, a takze przedstawiciele
pracownikow — wybrani przez zaktadowsg organizacj¢ zwigzkowa, a w przypadku gdy u pracodawcy nie
dziala zakladowa organizacja zwigzkowa — przez pracownikow, w trybie przyjetym w zakladzie pracy.
Przewodniczagcym komisji jest pracodawca lub osoba przez niego upowazniona, a wiceprzewodniczacym

— spoteczny inspektor pracy.

Zadaniem komisji jest dokonywanie przegladu warunkéw pracy, okresowej oceny stanu bezpieczenstwa
i higieny pracy, opiniowanie podejmowanych przez pracodawce $rodkdéw zapobiegajacych wypadkom przy
pracy i chorobom zawodowym, formulowanie wnioskow dotyczacych poprawy warunkow pracy oraz

wspotdziatanie z pracodawcg w realizacji jego obowiazkow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. TEMAT DRUGI
IDENTYFIKACJA, ANALIZA I OCENA ZAGROZEN CZYNNIKAMI SZKODLIWYMI
DLA ZDROWIA, UCIAZLIWYMI I NIEBEZPIECZNYMI ORAZ OCENA RYZYKA



ZWIAZANEGO Z TYMI ZAGROZENIAMI

.1.Czynniki niebezpieczne
Czynniki niebezpieczne (urazowe) to takie czynniki, ktore dziatajac na cztowieka mogg spowodowaé uraz

(wypadek przy pracy).

Rozréznia sie kilka podstawowych grup zagrozen spowodowanych tymi czynnikami:

zagrozenie elementami ostrymi lub wystajacymi,
zagrozenie elementami ruchomymi i luznymi,
zagrozenie porazeniem pradem elektrycznym,
zagrozenie poparzeniem,

zagrozenie zwigzane z przemieszczaniem si¢ ludzi,

zagrozenie pozarem lub/i wybuchem.

Zagrozenia te naleza do czynnikow fizycznych dziatajacych na cztowieka w sposob nagty.

.2.Czynniki szkodliwe i uciazliwe
Czynniki szkodliwe to czynniki, ktorych oddziatywanie na pracownika moze prowadzi¢ do powstania

choroby zawodowej lub innego schorzenia zwigzanego z wykonywang praca. Czynniki ucigzliwe moga

spowodowac obnizenie sprawnosci fizycznej i psychicznej pracownika.

Czynniki niebezpieczne, ucigzliwe i szkodliwe dzielimy na:

a) czynniki fizyczne:

hatas,

drgania mechaniczne,
mikroklimat,
promieniowanie optyczne,
promieniowanie jonizujace,
promieniowanie laserowe,
pola elektromagnetyczne,
pole elektrostatyczne,

pyly przemystowe.

Hatas

Hatasem okresla si¢ wszelkie niepozadane, nieprzyjemne, ucigzliwe lub szkodliwe dzwigki oddziatujgce na

cztowieka. Z fizycznego punktu widzenia dzwigki sg to drgania mechaniczne. Ze wzgledu na zakres

czestotliwos$ci rozroznia si¢ :

hatas infradzwickowy o czestotliwosciach od 2 do 16 Hz,

hatas styszalny o czestotliwosciach od 16 do 16 000 HZ,



e hatas ultradzwickowy o czgstotliwosciach od 10 000 do 100 000 Hz.
Dziatanie hatasu na organizm ludzki moze by¢ nie tylko szkodliwe, ale takze ucigzliwe — nie wywotujace
trwatych skutkow w organizmie, ale majacych wptyw na wydajnos¢ pracy. Dopuszczalny poziom ekspozycji

na hatas odniesiony do 8 godzinnego dobowego wymiaru czasu pracy nie moze przekracza¢ 85 dB.

Drgania mechaniczne

W zalezno$ci od drogi przenoszenia na organizm cztowieka drgania dzielimy na drgania o oddzialywaniu
og6lnym — kiedy sa przenoszone na korpus czlowieka przez nogi, plecy lub boki oraz drgania przenoszone
na korpus czlowieka poprzez rgce. Szczegdlnie niebezpieczne dla czlowieka s3 drgania o niskich
czestotliwosciach (od 5 do 90 Hz), ktére moga spowodowal powstanie rezonansu w narzadach
wewnetrznych czlowieka. Zwickszone natgzenie drgan moze by¢ przyczyng urazéw narzadow

wewnetrznych. Czestotliwos$¢ rezonansowa wynosi przyktadowo:

dla ptuc i serca 4 -9 Hz,
dla zotadka 8 Hz,

dla narzgdéw jamy brzusznej 4,5 — 10 Hz,
dla gatki ocznej 60 — 90 Hz.
Mikroklimat goracy

Mikroklimat goracy na stanowiskach pracy charakteryzowany jest przez wskaznik obcigzenia termicznego
WBGT (Wet Bulb Globe Temperature). Wskaznik ten uwzglednia wpltyw temperatury, predko$¢ ruchu
powietrza, wilgotno$¢ bezwzgledna powietrza oraz §rednig temperature promieniowania otoczenia.
Wykonuje si¢ pomiary temperatury wilgotnej naturalnej i temperatury poczernionej kuli oraz temperatury
powietrza, na kilku poziomach od podtogi w zaleznosci od charakteru pracy (praca w pozycji stojacej, praca
w pozycji siedzacej). Po dokonaniu pomiarow temperatury na wysokosci glowy, brzucha i kostek oblicza
si¢ wartos¢ srednig wskaznika WBGT.

Uzyskane $rednie warto$ci  wskaznika WBGT poréwnuje si¢ z dopuszczalnymi  warto$ciami
uwzgledniajagcymi metabolizm, aklimatyzacje oraz predko$¢ przeptywu powietrza. Dopuszczalne warto$ci
wskaznika umozliwiajace realizacje podstawowych funkcji przez pracownika na danym stanowisku pracy

nie powinny przewyzsza¢ wartosci podanych w tabeli.

Poziom Poziom metabolizmu Dopuszczalne wartosci WGBT
ciezkosci pracy  (M)* w stosunku do . . .
powierzchni skory ~ OSoba zaaklimatyzowana w ~ Osoba niezaaklimatyzowana
(W/m2) srodowisku goracym (°C) | w Srodowisku goracym (°C)
spoczynek M<65 33 32
praca lekka 65<M<130 30 29
praca 130<M<200 28 26
umiarkowana
praca cigzka 200<M<260 nieodczuwalny | odczuwalny  nieodczuwalny = odczuwalny
ruch powietrza | ruch powietrza ruch powietrza = ruch powietrza




25 26 22 23

praca bardzo 260<M 23 25 18 20
ciezka

* poziom metabolizmu organizmu pracownika w czasie wykonywania czynnosci wzrasta wraz z cigzko$cia pracy

Mikroklimat zimny

Mikroklimat zimny wystepuje na stanowiskach pracy, gdy temperatura powietrza nie przekracza +14°C. Ze

wzgledu na sposob oddziatywania mikroklimatu na organizm cztowieka wyrdznia sig:

e chlodzenie miejscowe, przy ktorym dziatanie srodowiska na organizm czlowieka oceniane jest za pomoca
wskaznika sity chtodzacej WCI (Wind Child Index),

e chlodzenie ogodlne, przy ktorym dzialanie mikroklimatu zimnego oceniane jest za pomocg wskaznika
wymaganej cieptochronnosci odziezy IREQ.

Majac okreslone wskazniki WCI oraz IREQ mozna okresli¢ czas ekspozycji pracownika na mikroklimat

zimny, a takze zaopatrzy¢ pracownika w odpowiednia odziez ochronng zabezpieczajaca przed dziataniem

srodowiska zimnego.

Promieniowanie widzialne

Oswietlenie jest jednym z wazniejszych czynnikow wptywajacych na wydajnos¢ i wypadki przy pracy oraz
zdrowie pracownikdéw. Promieniowanie widzialne jest to promieniowanie optyczne zdolne do
bezposredniego wywotywania wrazen wzrokowych. W kazdym zaktadzie pracy dla wickszosci stanowisk
pracy odpowiednie warunki o$wietleniowe odgrywaja istotna rolg.

Niewlasciwe warunki o$wietleniowe wywotuja wiele niekorzystnych zmian i reakcji organizmu ludzkiego,
miedzy innymi zmeczenie oczu i zmgczenie nerwowe. Pierwszy rodzaj zmegczenia wystepuje wskutek
jednostronnego i intensywnego obcigzenia poszczegolnych funkcji oka (obcigzenia migéni akomodacyjnych,
przeciazenie siatkowki). Zmeczenie to objawia sie:

e bolami glowy,

e lzawieniem i zaczerwienieniem powiek i spojowek,

e zmniejszeniem zdolnosci akomodacji,

e zmniejszeniem ostro$ci widzenia, wrazliwos$ci na kontrasty i szybkosci spostrzegania.

Powyzsze objawy powoduje przede wszystkim niewystarczajace oswietlenie i wady wzroku. Zmeczenie
nerwowe wystepuje przy pracach o wysokich wymaganiach percepcji wzrokowej, przy czym nie chodzi
o duze obcigzenie czesci optycznej oka. Objawy zmgczenia nerwowego to:

e uczucie niecheci i ogdlna ocigzatose,

e tendencje do bolu glowy i nudnosci,

e bezsennosc.

Promieniowanie podczerwone

Promieniowanie podczerwone (cieplne) obejmuje promieniowanie optyczne, ktdrego dtugosci fal wynosza



od 780 nm do 1 mm. Dzieli si¢ je na trzy zakresy:

o bliska podczerwien - od 780 do 1400 nm ,

e Srednia podczerwien - od 1,4 do 3 pm,

e daleka podczerwien - od 3 um do [ mm.

Zrédtami promieniowania podczerwonego sa:

e gorgce stanowiska pracy w hutach, odlewniach, walcowniach, kuzniach, hutach szkta (1600°C),

e piece martenowskie, piece tukowe (1600°C),

e odlewnie zeliwa, metali kolorowych (1000-1200°C),

o odlewnie stopow metali lekkich (600~700°C),

e powierzchnie piecow i inne duze powierzchnie grzejne o temperaturze do 500°C.

Promieniowanie podczerwone moze spowodowac bezposrednie zagrozenie zdrowia i zycia: udar cieplny,
zapas¢ serca z powodu stresu cieplnego, oparzenie termiczne skory, chroniczne i ostre zapalenie spojowek,

wystepowanie pigmentacji skory - po wielu latach owrzodzenia, a nawet rak skory.

Promieniowanie nadfioletowe

Promieniowaniem nadfioletowym (UV), wystgpujacym na stanowisku pracy, nazywamy promieniowanie

optyczne obejmujace zakres dtugosci fali od 100 nm do 400 nm (nm - 1079 m). Ze wzgledu na roznice
biologicznego oddziatywania na organizm cztowieka zakres ten dzielony jest na podzakresy oznaczone:

e UV-A - o0d 315 do 400 nm (bliski nadfiolet),

e UV-B -0d 280 do 315 nm ($redni nadfiolet),

e UV-C - 0od 100 do 280 nm (daleki nadfiolet).

Oddziatywanie promieniowania nadfioletowego na organizm czlowieka nie jest wylacznie negatywne.
Dzigki wytwarzaniu w skorze witaminy D (przede wszystkim UV -B), promieniowanie stosowane w
odpowiednich dawkach (nie przekraczajacych wartosci dopuszczalnych) jest elementem korzystnym. Poza
dzialaniem bezposrednim ma ono takze oddzialywanie posrednie polegajace na tym, ze w powietrzu
otaczajagcym zrodta promieniowania nadfioletowego, pod dziataniem fotonéw o duzej energii zachodza
reakcje fototechniczne, przy ktorych powstaja tlenki azotu oraz ozon, ktérych wdychanie jest szkodliwe.
UV-A oddziatujac na skore moze wywotac staby rumien skory.

UV-B wywoluje gltownie rumien skory (zaczerwienienie, obrz¢k az do powstania pecherzy). UV-C
nosi nazwe bakteriobojczego. Skutki narazenia oczu na dziatanie tego podzakresu promieniowania
nadfioletowego to zapalenie spojowek i rownoczesne zapalenie rogdwki. Objawy zaczynaja si¢ po paru
godzinach (uczucie piasku w oczach) i nastgpnie w zaleznosci od dawki promieniowania wystepuja dalsze

w postaci obrzekow i ropienia, wymagajace leczenia okulistycznego.

Promieniowanie jonizacyjne

Promieniowanie jonizacyjne to promieniowanie elektromagnetyczne (np. rentgenowskie lub gamma) oraz



promieniowanie korpuskularne (np. promieniowanie a i B) zdolne do wywotania jonizacji w substancji,

przez ktora przechodzi. Promieniowanie jonizacyjne wystepuje tylko i wylacznie w obecnosci zrodia

promieniowania, na przyktad izotopu promieniotworczego lub dziatajacej lampy rentgenowskiej.

Najczesciej spotykane rodzaje promieniowania jonizacyjnego to:

e promieniowanie o polegajace na emitowaniu przez jadro atomowe czasteczek sktadajacych si¢ z
protonow i neutrondw. Czastki o charakteryzuja si¢ duza zdolnoscia jonizacji, co powoduje znaczacy
wplyw na zywy organizm. Zasieg promieni jest maty np. w powietrzu kilka centymetrow,

e promieniowanie B polegajace na emisji czastek z jadra atomowego elektronow lub pozytondéw. Zdolnos¢
czastek B do jonizacji jest mniejsza niz czastek a,

e promieniowanie y jest promieniowaniem elektromagnetycznym emitowanym przez wzbudzone jadro
atomu podczas zmiany stanu energetycznego. Jest to najbardziej przenikliwy rodzaj promieniowania
jadrowego, chociaz jego wlasno$ci jonizujace sg najmniejsze,

e promieniowanie rentgenowskie X - promieniowanie elektromagnetyczne o matej dtugosci fali (od 20 do
0,05 A). Powstaje w lampach rentgenowskich przez bombardowanie tarczy metalowej (antykatody)
strumieniem predkich elektronéw, przyspieszanych w polu elektrycznym o odpowiedniej roznicy
potencjatow (rzgdu do 200 kV).

W wyniku wchitonigcia czastek lub fotonow promieniowania dochodzi bezposrednio do jonizacji atomow

struktur komorkowych, nast¢pujg zaburzenia przemian biochemicznych i sktadu chemicznego komorek.

W wyniku promieniowania moze nastapic:

xuszkodzenie i zaburzenie tancuchéw DNA,

xzniszczenie lipoproteidowych sktadnikow blon komérkowych,

xzaburzenie syntezy biatka,

xzaburzenie gospodarki elektrolitami.

Promieniowanie laserowe

Termin LASER (Light Amplification by Stimulated Emission of Radiaton) oznacza wzmocnienie $wiatta
stymulowanego przez emisje promieniowania. Przy uzyciu lasera uzyskuje si¢ promieniowanie
monochromatyczne o dlugosci fal widzialnych w zakresie podczerwieni i nadfioletu. Pelny zakres
promieniowania laserowego okresla si¢ w granicach dlugosci fal od 180 nm do | mm. Ze wzglgdu na rodzaj
wzmacnianego medium rozrdznia si¢ lasery:

e (gazowe,

e cieczowe,

e poélprzewodnikowe.

Najczesciej urzadzenia laserowe stosowane sg do obrobki materiatéw (ciecie i spawanie), przechowywania
i odczytu danych, w lecznictwie (mikrochirurgia laserowa). Oddzialywanie promienia laserowego na

organizm cztowieka jest zalezne od:



o dlugosci fali promieniowania,
e czasu i rodzaju ekspozycji - czasu trwania impulsu,
o rodzaju eksponowanej tkanki,
e wielko$ci napromieniowania - ilo$ci energii promieniowania padajacej na element powierzchni.
W przypadku promieniowania laserowego okresla si¢ maksymalng dopuszczalng ekspozycje - czyli poziom
promieniowania laserowego, na ktory w normalnych warunkach mogg by¢ eksponowane osoby bez doznania
szkodliwych skutkow.
W celu ochrony przed promieniowaniem laserowym stosuje sie:
o laserowe ochronne ostony oczu odpowiednio dobrane w zaleznosci od typu lasera. Ostona taka
(np. okulary) powinna mie¢ etykiety z informacja, do jakiego typu lasera ona stuzy,
e odziez ochronna, w przypadkach przekroczenia maksymalnej dopuszczalnej ekspozycji (MDE) dla skory,
wykonana z materiatu odpornego na ptomien i nagrzewanie,

o szkolenie - nadzér nad aparaturg laserows winny sprawowac osoby przeszkolone.

Promieniowanie elektromagnetyczne z zakresu 0-300 GHz

Oddziatywanie pola elektromagnetycznego (PEM) na organizmy zywe nalezy do jednych z najstabiej
wyjasnionych zjawisk. Organizm ludzki nie ma receptoréw wrazliwych na pola elektromagnetyczne
z zakresu 0-300 GHz, dlatego cztowiek nie jest zazwyczaj w stanie sam stwierdzi¢ i odpowiednio
zareagowac, ze znajduje si¢ w warunkach ekspozycji, jesli nie byl odpowiednio ostrzezony i przeszkolony.
Glownym zrodtem zagrozen elektromagnetycznych sa urzadzenia nadawcze radiowo - telewizyjne, stacje
radiolokacyjne, przemystowe urzadzenia elektrotermiczne, urzadzenia medyczne, urzadzenia i sieci
energetyczne. Zagrozenia elektromagnetyczne moga mie¢ charakter bezposredniego oddziatywania
biologicznego lub charakter wtorny, wywotywac niebezpieczne efekty na skutek nieprzewidzianego odbioru
energii pola przez instalacje i urzadzenia przewodzace. Krajowe przepisy ochronne wyr6zniaja wokoét zrodet
pol strefe bezpieczng , strefe ochronng (dopuszczalny dobowy czas ekspozycji mniejszy od 8 godzin) i strefe
niebezpieczng - catkowity zakaz wstepu.

Osoby zatrudnione w zasiggu stref ochronnych podlegaja obowigzkowym wstepnym i okresowym badaniom

lekarskim i szkoleniom z zakresu bezpieczenstwa pracy w polach elektromagnetycznych.

Pole elektrostatyczne

Elektryczno$¢ statyczna jest to zespol zjawisk towarzyszacych pojawieniu si¢ niezréwnowazonego tadunku
elektrycznego na materiatach o malej przewodnosci elektrycznej (dielektrykach, materiatach izolacyjnych)
lub na odizolowanych od ziemi obiektach przewodzacych (np. ciele cztowieka, elementach urzadzen, itp.).
Ladunki te wytwarzajg wokot siebie pole elektrostatyczne o natezeniu tym wigkszym, im wigksza jest
wartos$¢ fadunku wytwarzajacego to pole.

Elektryzowanie jest to wytwarzanie na danym ciele znajdujagcym si¢ w polu elektrostatycznym nadmiaru



fadunkow elektrycznych jednego znaku. Wystepuje zwykle w warunkach zetknigcia czy zblizenia
i nastepujacego po nim rozdzielenia dwoch nie naelektryzowanych cial. Warunki takie zachodza np. przy
transporcie, przesypywaniu, przepompowywaniu.

Zagrozenia elektryczno$cig statyczng sa spowodowane bezposrednim oddziatywaniem pola elektrycznego
wytwarzanego przez naelektryzowane obiekty lub oddzialywaniem wytadowan elektrostatycznych.
Wyrdznia si¢ trzy rodzaje zagrozen:

e niekorzystne oddziatywanie na czlowieka,

o zaklocenia procesow technologicznych,

e pozarowo - wWybuchowe.

Ladunki elektrostatyczne moga powstawac na ludziach droga kontaktowa w czasie chodzenia, zdejmowania
odziezy albo wykonywania czynno$ci domowych lub zawodowych. Cialo czlowieka moze gromadzié¢
fadunki elektryczne, jesli jest odpowiednio odizolowane od ziemi, np. przez nieprzewodzace obuwie lub
podtoge. Przebywanie pod wptywem pola elektrostatycznego przez dluzszy czas ma ujemny wplyw na stan
zdrowia i samopoczucie ludzi. Wyladowania elektrostatyczne powstaja przy zblizeniu do uziemionego
obiektu. Wytadowanie zwykle jest stabo odczuwalne. Przy wyzszych poziomach napigcia i energii moze
nastapi¢ przekroczenie minimalnej energii zaptonu wielu mieszanin wybuchowych. Zachodzi wéowczas
niebezpieczenstwo inicjacji wybuchu.

Srodki ochrony przed elektrycznoscia statyczna powinny eliminowaé mozliwoéé elektryzacji obiektow lub
jezeli to niemozliwe, zapewnia¢ bezpieczne odprowadzanie tadunkow elektrycznych.

W celu odprowadzania tadunkow elektrycznos$ci statycznej z metalowych i przewodzacych czgsci 1 urzadzen
stosuje si¢ uziemienia i polgczenia wyréwnawcze. Uziemianie powinno zapewni¢ sptyw tadunkéw bez

wystapienia zagrozenia wybuchowego lub pozarowego.

Pyly przemystowe

Pylem nazywamy zbior czastek statych, ktore wyrzucane do powietrza atmosferycznego pozostajg w nim
przez pewien czas. Najczesciej sg to czastki o wymiarach ponizej 300 pm.

Do najbardziej pytotworczych procesow technologicznych zalicza sig: kruszenie, mielenie, przesiewanie
surowcoOw, procesy transportowe i mieszanie cial sypkich, czynno$ci oczyszczania, toczenia, szlifowania,
polerowania itp.

Szkodliwe dziatanie pylu przemystowego na organizm ludzki zalezy od;

e rodzaju pytu, wielkosci poszczegoélnych czastek,

o stezenia pytu w powietrzu, czasu ekspozycji,

e rozpuszczalnosci pytu w cieczach ustrojowych,

o ksztattu czastek (wtokna, ksztalty ostre, obte),

o zawarto$ci wolnej krystalicznej krzemionki.

Pyly, w zalezno$ci od dziatania na organizm ludzki, mozna podzieli¢ na:

e pylicotworcze,



o draznigce,

« alergiczne,

o toksyczne,

o rakotworcze.

Pyly pylicotworcze. Pyly o $rednicy powyzej 5 um, prawie w catoéci zatrzymywane sg w gornych drogach
oddechowych. Do pecherzykoéw ptucnych docierajg pyty o srednicy 1-3 um. Nagromadzenie pytu w plucach
i reakcje tkanki ptucnej na jego obecno$¢ nazywamy pylica.

Pyly draznigce. Wigkszo$¢ pytow posiada oddzialywanie draznigce na zewngtrzne czgsci ciata, jak spojowki
oczu, btony sluzowe gornych drég oddechowych.

Pyly alergiczne. Do pytow uczulajacych naleza gltownie pyly pochodzenia organicznego, przyktadowo
bawelny, drewna, pyltki kwiatowe.

Pyly toksyczne. Pyly toksyczne to gtéwnie pyly zwigzkow chemicznych mogace powodowaé zatrucia
organizmu.

Pyly rakotworcze. Pyly powodujace powstanie chorob nowotworowych. Pytami rakotworczymi sa azbest,
pyly twardego drewna (dgbu, buku).

Dla ochrony przed pytem stosuje si¢ $srodki, ktorych zadaniem jest ograniczenie lub likwidacja pytu na
stanowiskach pracy. Fakt narazenia na pyt przemystowy jest uwzgledniany w profilaktycznych badaniach

lekarskich okresowych pracownika.

b) czynniki chemiczne

Substancje 1 preparaty, ktore moga stwarza¢ zagrozenia podczas normalnego ich stosowania Iub

uzytkowania zostaty sklasyfikowane ze wzgledu na wlasciwosci toksyczne, wlasciwosci fizykochemiczne i

ekotoksyczne. Substancje lub preparaty, po okresleniu ich wlasciwos$ci powodujacych zagrozenie, zostaty

nastepnie oznakowane w celu wskazania tego zagrozenia dla zdrowia cztowieka, zaréwno uzytkownika,
jak 1 innych osob, oraz dla srodowiska. Substancje 1 preparaty klasyfikuje si¢ nastepujaco:

e 0 wiasciwosciach wybuchowych - ciala state, ciecze 1 materiatly o konsystencji pasty lub zelu, ktore
w wyniku reakcji egzotermicznej (rowniez bez udzialu tlenu z powietrza) gwattownie wydzielaja gazy
oraz takie materialy, ktére w okreslonych warunkach badania detonuja lub wybuchaja podczas
podgrzewania w czg$ciowo zamknigtej przestrzeni,

e 0 wiasciwosciach utleniajacych - substancje i preparaty, ktorych reakcje wywotane kontaktem z innymi
substancjami, w szczegolnosci tfatwopalnymi, sg reakcjami wysoce egzotermicznymi;

o skrajnie fatwopalne - substancje i preparaty w stanie ciektym o wyjatkowo niskiej temperaturze zaptonu
1 wyjatkowo niskiej temperaturze wrzenia oraz substancje i preparaty w stanie gazowym, ktore
w normalnych warunkach ci$nienia i temperatury palg si¢ w kontakcie z powietrzem;

e wysoce fatwopalne - substancje i preparaty, ktore w normalnych warunkach cisnienia i temperatury,
w kontakcie z powietrzem moga nagrzewaé si¢ i w konsekwencji tego zapali¢ si¢ bez dostarczenia

energii;



fatwopalne - substancje i preparaty w stanie ciektym o niskiej temperaturze zaptonu;

bardzo toksyczne - substancje i preparaty, ktore w przypadku potknigcia, wchionigcia ich droga
oddechowa lub przez skore w bardzo matych ilo$ciach moga spowodowac zgon albo ostre lub przewlekle
niekorzystne skutki dla zdrowia cztowieka;

toksyczne - substancje i preparaty, ktore w przypadku potknigcia, wchtonigcia ich droga oddechowa lub
przez skore moga spowodowa¢ zgon albo ostre lub przewlekle niekorzystne skutki dla zdrowia
czlowieka;

szkodliwe - substancje i preparaty, ktore w przypadku potknig¢cia, wchlonigcia drogg oddechows lub
przez skére moga spowodowac zgon albo ostre lub przewlekle niekorzystne skutki dla zdrowia
czlowieka;

zrace - substancje i preparaty, ktore w zetknieciu z zywymi tkankami moga powodowac ich zniszczenie;
draznigce - substancje i preparaty nie wykazujace dziatania zracego, ktére w przypadku krétkotrwatego
lub wielokrotnego kontaktu ze skorg lub btong §luzowa moga powodowacé stany zapalne;

uczulajace - substancje i preparaty, ktére w przypadku wchioniecia do organizmu droga oddechowa lub
przez skore moga wywolywac stan nadwrazliwosci, a kolejne narazenie na substancje spowoduje
niekorzystne dla zdrowia cztowieka charakterystyczne skutki;

rakotwoércze - substancje i preparaty, ktore w przypadku przyjmowania droga pokarmowa, wchtaniania
droga oddechowa lub przez skérg moga by¢ przyczyng raka lub wzrostu czgstosci jego wystepowania;
mutagenne - substancje i preparaty, ktore w przypadku przyjmowania droga pokarmowa, wchianiania
droga oddechowa lub przez skére moga by¢ przyczyna dziedzicznych wad genetycznych lub wzrostu
czestosei ich wystepowania;

dzialajace szkodliwie na rozrodczo$¢ - substancje i preparaty, ktore w przypadku przyjmowania droga
pokarmowa, wchianiania droga oddechowa lub przez skore mogg by¢ przyczyng szkodliwych skutkow
u potomstwa, innych niz wady genetyczne, lub wzrostu czgstosci wystepowania takich skutkéw oraz
zaburzen funkcji lub mozliwo$ci rozrodczych u cztowieka;

niebezpieczne dla srodowiska - substancje i preparaty, ktore po przedostaniu si¢ do sSrodowiska stwarzaja
lub moga stwarza¢ natychmiastowe lub op6znione zagrozenie dla jednego lub wigkszej liczby sktadnikow

srodowiska.

Substancjom i preparatom nalezacym do okreslonych kategorii zagrozenia przypisuje si¢ symbole

okreslajace to zagrozenie.

Zagrozenie

Substancje i preparaty wybuchowe

Symbol zagrozenia
E

Substancje i preparaty utleniajace o]
Substancje i preparaty skrajnie tatwopalne F+
Substancje i preparaty wysoce fatwopalne F




Substancje i preparaty bardzo toksyczne T+
Substancije i preparaty toksyczne T
Substancje i preparaty szkodliwe Xn
Substancje i preparaty zrace C
Substancje i preparaty draznigce Xi
Substancje i preparaty niebezpieczne dla srodowiska N

Aby unikngé¢ negatywnych skutkéw jakie moga spowodowal substancje i preparaty chemiczne

wykorzystywane w procesach technologicznych okre§lone zostaly dopuszczalne stezenia substancji

chemicznych w powietrzu na stanowisku pracy, ponizej, ktorych u pracownika nie wystapia zadne szkodliwe
zmiany w stanie zdrowia.

e Najwyzsze dopuszczalne st¢zenie (NDS) - $rednie wazone, ktorego oddziatywanie na pracownika,
w ciggu 8-godzinnego dobowego i 40-godzinnego tygodniowego wymiaru czasu pracy, przez okres jego
aktywnosci zawodowej nie powinno spowodowaé¢ ujemnych zmian w jego stanie zdrowia oraz w stanie
zdrowia jego przysztych pokolen.

o Najwyzsze dopuszczalne stezenie chwilowe (NDSCh) - warto$¢ srednia, ktora nie powinna spowodowac
ujemnych zmian w stanie zdrowia pracownika oraz w stanie zdrowia jego przysztych pokolen, jezeli
utrzymuje si¢ w srodowisku pracy nie dtuzej niz 30 minut w czasie zmiany rob0oczej.

e Najwyzsze dopuszczalne stgzenie putapowe (NDSP) - stezenie, ktore ze wzgledu na zagrozenie zdrowia

lub zycia nie moze by¢ w srodowisku pracy przekroczone w zadnym momencie.

¢) czynniki biologiczne
Szkodliwe czynniki biologiczne obejmuja drobnoustroje komoérkowe, pasozyty wewngtrzne, jednostki
bezkomorkowe zdolne do replikacji lub przenoszenia materialu genetycznego, w tym zmodyfikowane
genetycznie hodowle komorkowe, ktore moga by¢ przyczyna zakazenia, alergii lub zatrucia. Prace
narazajace pracownikoOw na kontakt ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi przedstawione sa w
ponizszej tabeli.
Lp. Wykaz prac narazajacych pracownikdéw na dziatanie czynnikow biologicznych

1 Praca w zaktadach produkujacych zywnos¢

2 Pracaw rolnictwie

Praca, podczas ktorej dochodzi do kontaktu ze zwierzgtami lub produktami pochodzenia
zZwierzecego
4 Praca w jednostkach ochrony zdrowia

5 Praca w laboratoriach klinicznych, weterynaryjnych lub diagnostycznych

6  Praca w zaktadach gospodarki odpadami




7  Praca przy oczyszczaniu $ciekow

Praca w innych okoliczno$ciach niz wymienione w Ip. 1-7, podczas ktorej jest

potwierdzone narazenie na dzialanie czynnikow biologicznych

Czynniki biologiczne zakwalifikowane sg do czterech grup:

e Grupa 1 zagrozenia - czynniki, przez ktére wywotanie chordb u ludzi jest mato prawdopodobne.

e Grupa 2 zagrozenia - czynniki, ktore moga wywotywa¢ choroby u ludzi, moga by¢ niebezpieczne dla
pracownikoéw, ale rozprzestrzenienie ich w populacji ludzkiej jest mato prawdopodobne. Zazwyczaj
istniejg w stosunku do nich skuteczne metody profilaktyki lub leczenia.

e Grupa 3 zagrozenia - czynniki, ktore moga wywolywac¢ u ludzi cigzkie choroby, sg niebezpieczne dla
pracownikoéw, a rozprzestrzenienie ich w populacji ludzkiej jest bardzo prawdopodobne. Zazwyczaj
istnieja w stosunku do nich skuteczne metody profilaktyki lub leczenia.

e Grupa 4 zagrozenia - czynniki, ktore wywoluja u ludzi cigzkie choroby, sg niebezpieczne dla
pracownikéw, a rozprzestrzenienie czynnikdw w populacji ludzkiej jest bardzo prawdopodobne.

Zazwyczaj nie istniejg w stosunku do nich skuteczne metody profilaktyki lub leczenia.

W celu ochrony pracownikéw przed zagrozeniami spowodowanymi przez szkodliwy czynnik biologiczny
pracodawca jest obowigzany do stosowania wszelkich dostgpnych $rodkow eliminujacych narazenie lub
ograniczajacych stopien tego narazenia. Jezeli pracownik jest zatrudniony w warunkach narazenia na
dzialanie szkodliwego czynnika biologicznego zakwalifikowanego do grupy 1 zagrozenia, pracodawca
stosuje Srodki zapobiegawcze okre§lone w przepisach z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. Jezeli
w $rodowisku pracy wystepuja mikroorganizmy o nieustalonej przynaleznosci gatunkowej, co do ktérych
istnieje podejrzenie, ze moga wykazywaé wiasciwosci chorobotworcze, pracodawca, w zakresie Swojej
wlasciwosci, zapewnia $rodki zapobiegawcze, przewidziane dla szkodliwego czynnika biologicznego
zakwalifikowanego do najwyzszej grupy zagrozenia. Wykonywanie prac zwigzanych z narazeniem na
kontakt ze szkodliwym czynnikiem biologicznym zakwalifikowanym do grupy 3 lub 4 zagrozenia moze by¢
zlecone pracownikom wilasciwie zabezpieczonym, w tym uodpornionym przy uzyciu dostgpnych
szczepionek.

Stosowanie srodkéw zapobiegawczych nie zwalnia pracodawcy od obowiazku:

e unikania stosowania szkodliwego czynnika biologicznego, jezeli rodzaj prowadzonej dziatalno$ci na to
pozwala, poprzez jego zastapienie innym czynnikiem biologicznym, ktoéry zgodnie z warunkami
uzywania nie jest niebezpieczny lub jest mniej niebezpieczny dla zdrowia pracownika;

e prowadzenia rejestru prac narazajacych pracownikéw na dziatanie szkodliwego czynnika biologicznego
zakwalifikowanego do grupy 3 lub 4 zagrozenia;

e ograniczania liczby pracownikow narazonych lub potencjalnie narazonych na dzialanie szkodliwego

czynnika biologicznego;



e projektowania procesu pracy w sposob pozwalajgcy na unikniecie lub zminimalizowanie uwalniania si¢
szkodliwego czynnika biologicznego w miejscu pracy;

e zapewniania pracownikom $rodkéw ochrony zbiorowej lub w przypadku, gdy w inny sposéb nie mozna
unikna¢ narazenia, srodkow ochrony indywidualnej, odpowiednich do rodzaju i poziomu narazenia;

e zapewniania pracownikom $rodkéw hermetyczno$ci w celu zapobiegania i redukcji przypadkowego
przeniesienia lub uwolnienia szkodliwego czynnika biologicznego;

e sporzadzenia planu postgpowania na wypadek awarii z udziatem szkodliwego czynnika biologicznego
zakwalifikowanego do grupy 3 lub 4 zagrozenia;

e zapewniania warunkOw bezpiecznego zbierania, przechowywania oraz usuwania odpadéw przez
pracownikow, z zastosowaniem bezpiecznych i oznakowanych pojemnikow;

e stosowania procedur bezpiecznego postepowania ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi;

e zapewniania pracownikom systematycznego szkolenia;

e prowadzenia rejestru pracownikéw narazonych na dziatanie szkodliwych czynnikow biologicznych
zakwalifikowanych do grupy 3 lub 4 zagrozenia.

Informacj¢ dotyczaca uzycia szkodliwego czynnika biologicznego w celach naukowo - badawczych lub

przemystowych pracodawca przekazuje wtasciwemu inspektorowi sanitarnemu:

e co najmniej 30 dni przed dniem uzycia po raz pierwszy szkodliwego czynnika biologicznego
zakwalifikowanego do grupy 2-4 zagrozenia;

e w kazdym przypadku, gdy zachodza istotne zmiany majace znaczenie dla bezpieczenstwa i zdrowia
pracownika w miejscu pracy;

e w ciggu 30 dni po zakonczeniu dziatalnosci przez przedsigbiorstwo lub zaktad,;

e niezwlocznie, w przypadku kazdej awarii lub wypadku, ktére mogly spowodowaé uwolnienie si¢
szkodliwego czynnika biologicznego zakwalifikowanego do grupy 2-4 zagrozenia.

Informacja dotyczaca uzycia szkodliwego czynnika biologicznego powinna uwzglgdnia¢ w szczegolnosci:

e nazwe i adres przedsiebiorstwa lub zaktadu oraz rodzaj prowadzonej dziatalnosci;

e komorke organizacyjna lub stanowisko pracy, w ktérym wystepuje narazenie objgte zgloszeniem;

e imie, nazwisko, stanowisko stuzbowe oraz numer telefonu kontaktowego osoby odpowiedzialnej
u pracodawcy za bezpieczenstwo i higieng pracy oraz ochrong zdrowia pracownikows;

o wynik przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego z podaniem nazwy szkodliwego czynnika
biologicznego i grupy zagrozenia, rodzaju wykonywanej pracy i czasu narazenia;

o przewidywane $rodki zapobiegawcze;

e liczbg narazonych pracownikow.

d) czynniki psychofizyczne
Czynniki psychofizyczne mozna podzieli¢ na:

e obcigzenie fizyczne (prace fizyczng),



obcigzenie psychonerwowe.

Obciazenie fizyczne

Obcigzenie fizyczne organizmu cztowieka wynika gtéwnie z czynnosci obstugiwania maszyn i stanowisk

pracy. W zwiazku z tym bedziemy mowili o:

obcigzeniu rak - zwigzane przede wszystkim z czynnoSciami sterowania i manipulowania przedmiotami
w czasie pracy. Podstawowymi kryteriami obcigzenia ragk beda, wigc opory elementéw sterowniczych
i inne sity pokonywane rekami podczas operacji technologicznych oraz réwnomierno$¢ roztozenia
czynnosci na obie rece,

obcigzeniu nog - wynikajagce z pokonywania elementéw sterowniczych, chodzenia, przenoszenia

cigzarow lub pracy w pozycji stojace;j.

Obciazenie fizyczne mozna podzieli¢ na:

obcigzenie statyczne - wywotane dlugotrwalym napigeciem mig$ni spowodowanym utrzymywaniem przez
dhuzszy czas ciala lub przedmiotow w tej samej, a zwlaszcza wymuszonej pozycji,

obcigzenie dynamiczne - zwigzane jest z aktywnoscig ruchowa podczas pracy, a jego miarg jest warto$¢
wydatkowanej energii, czyli wydatek energetyczny - okreslajacy ilos¢ energii zuzytej przez organizm do

wykonania pracy.

Okreslenie ciezkosci pracy dla mezczyzn i kobiet na podstawie wydatku energetycznego przedstawia sie

nastgpujaco:
Stopien cigzko$ci Wydatek energetyczny na zmiang robocza
pracy Mezczyzni Kobiety
kcal kJ kcal kJ
Bardzo lekka <300 <1260 <200 <840
(wypoczynek)
Lekka 300-800 1260-3350 200-600 2510-4190
Umiarkowana 800-1500 3350-6290 600-1000 4190-5450
Ciezka 1500-2000 6290-8380 1000-1300 > 5450
Bardzo cigzka >2000 >8380 > 1300 2510-419

Przyktady wykonywanych prac:

praca lekka

swobodna pozycja siedzaca:

o lekka praca reczna (pisanie reczne, pisanie na maszynie, rysowanie, szycie, ksiggowanie),

e praca dloni i rgk (drobnymi narzedziami stolarskimi i $§lusarskimi, kontrola, taczenie elementow lub



sortowanie lekkich materiatow),

praca rak i nog (prowadzenie pojazdu w warunkach normalnych, operowanie pedatem),

pozycja stojaca:

wiercenie lub toczenie matych sztuk, frezowanie, uzwajanie, skrgcanie drobnej armatury za pomoca

narzedzi, okresowe chodzenie z predkoscig 3,5 km/h,

praca umiarkowana

praca wykonywana dtonmi lub r¢koma z napieciem migsni (wbijanie, napelnianie),

praca rak i nog (manewrowanie cigzaréwka na placu budowy lub ciggnikiem),

praca rak i korpusu (praca wykonywana za pomoca milota pneumatycznego, laczenie pojazdow,
tynkowanie, manipulowanie materiatami o $rednim ci¢zarze, pielenie, radlenie, zbieranie owocow, jarzyn,
popychanie lub ciagniecie lekkich wozkow lub taczek, chodzenie z predkoscia od 3,5 do 5,5 km/h, kucie

mechaniczne),

praca ci¢zka

intensywna praca rak i korpusu: transportowanie ci¢zkich materiatéw, szuflowanie, praca mtotem,
struganie lub pitowanie, szlifowanie, rzezbienie twardego drewna, koszenie reczne, kopanie, chodzenie
z predkoscia od 5,5 do 7 km/h,

popychanie lub ciagniecie mocno obcigzonego rgcznego wozka lub taczek, wyjmowanie odlewow

z formy, uktadanie blokéw betonowych.

Obciazenie psychiczne

Obcigzenie psychiczne zwigzane z wykonywaniem zadan wynika przede wszystkim:

a) ze sposobu i warunkow odbierania informacji, na co wptywaja:

cechy przestrzeni wizualnej (rozmieszczenie elementow obserwacji, widoczno$é),
jakos$¢ elementow informacji,
jako$¢ oswietlenia,

mozliwo$¢ pomytek w odbiorze informacji i ich konsekwencji,

b) z warunkoéw podejmowania decyzji, a wiec:

ilosci 1 stopni skomplikowania informacji poprzedzajacych decyzje,
liczbe alternatyw (drog wyboru),
konsekwencji btednych decyzji,

¢) ze sposobu i warunkoéw wykonywania czynnosci, np.:

cech przestrzeni operacyjnej,

jako$ci elementow sterowania,

rytmu pracy narzuconego przez maszyn¢ lub proces technologiczny,
warunkow materialnych utrudniajacych czynnosci,

mozliwosci popetnienia bledu i wynikajacych z tego konsekwencji.



Przecigzenie lub niedocigzenie psychiki podczas realizacji tych zadan zaburza przebieg procesow
psychicznych i wywotuje niekorzystne nastgpstwa.

Przecigzenie psychiki - nadmierna aktywno$¢ catej psychiki lub pewnych jej funkcji przez dtuzszy okres
zmiany roboczej. Najczesciej jest to wywotane przez wadliwa konstrukcje obstugiwanego urzadzenia lub
niewlasciwie zaprojektowany proces technologiczny.

Niedocigzenie psychiki - ograniczenie pracy cztowieka zwigzane najczesciej z procesem automatyzowania
maszyn, urzadzen czy procesow technologicznych, co powoduje ostabienie aktywnos$ci psychicznej przy

réwnoczesnej koniecznosci czuwania.

.3.0cena ryzyka zawodowego
W wyniku harmonizowania przepisow prawa polskiego z wymaganiami unijnymi, w szczegolnosci
dyrektywy ramowej 89/391/EWG o wprowadzeniu srodkow w celu zwickszenia bezpieczenstwa i poprawy
zdrowia pracownikow podczas pracy, zapisy dotyczace ryzyka zawodowego wprowadzono do Kodeksu
pracy w 1991 roku. Po nowelizacji kodeksu pracy w 1996 r. pracodawca zostat zobowigzany do:
e Oceny i dokumentowania ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywang praca oraz stosowania
niezbednych §rodkow profilaktycznych zmniejszajacych ryzyko (art. 226 pkt 1);
e Informowania pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktore wiaze si¢ z wykonywang pracg, oraz
o zasadach ochrony przed zagrozeniami (art. 226, pkt 2);
e Stosowania s$rodkow zapobiegajacych chorobom zawodowym i innym chorobom zwigzanym
z wykonywang pracag (art. 227 § 1);
e Konsultowania z pracownikami lub ich przedstawicielami wszystkich dziatan zwigzanych
z bezpieczenstwem 1 higieng pracy, w szczegoélnosci dotyczacych oceny ryzyka zawodowego przy

wykonywaniu okreslonych prac (art. 237" § 1 pkt 2).

Definicja ryzyka zawodowego zawarta jest w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26
wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy: ryzyko zawodowe - to
prawdopodobienstwo wystgpienia niepozadanych zdarzen zwigzanych z wykonywana praca, powodujacych
straty - np. niekorzystne skutki zdrowotne, w wyniku zagrozen zawodowych wystepujacych w srodowisku
pracy lub sposobu wykonywania pracy.

Oceng ryzyka zawodowego przeprowadza si¢ dla wykonywanych w zaktadzie prac, a w szczegolnosci przy
doborze wyposazenia stanowisk i miejsc pracy, stosowanych substancji i preparatow chemicznych,
szkodliwych czynnikow biologicznych oraz zmianie organizacji pracy. Uwzglednia¢ nalezy wszystkie

czynniki srodowiska pracy wystepujace przy wykonywanych pracach oraz sposoby wykonywania prac.

Metody analizy i oceny ryzyka zawodowego

Istnieje wiele metod oceny ryzyka zawodowego. Przy doborze metody oceny ryzyka zawodowego nalezy



kierowa¢ si¢ zasadg, aby byla ona prosta w uzyciu, nie wymagajagca wiedzy specjalistycznej, dajaca
obiektywne wyniki i pozwalajaca na podjecie dziatan korygujacych i zapobiegawczych. Ponizej
przedstawiono kilka metod stuzacych do oceny ryzyka zawodowego.

Przebieg oceny ryzyka zawodowego wedlug PN-N-18002:2000

Polska Norma PN-N 18002:2000 zaleca, aby do oceny ryzyka byly wykorzystane informacje dotyczace:

» lokalizacji stanowiska pracy,

*  0s0b pracujacych na stanowisku, ze szczegdlnym uwzglednieniem kobiet w cigzy i mtodocianych,

» stosowanych srodkow pracy, materiatéw i wykonywanych operacji technologicznych,

» wykonywanych czynno$ci oraz sposobu i czasu ich wykonywania przez pracujace na stanowisku
0soby,

*  wymagan przepiséw prawnych i norm, odnoszacych si¢ do analizowanego stanowiska pracy,

» zagrozen, ktore juz zostaty zidentyfikowane i ich zrodet,

mozliwych skutkéw wystepujacych zagrozen,

stosowanych §rodkéw ochronnych,

* wypadkow przy pracy, zdarzen potencjalnie wypadkowych, choréb zawodowych oraz innych

zwigzanych z warunkami pracy, a takze awarii.

Informacje te nalezy zbiera¢ opierajac si¢ o prowadzona w przedsigbiorstwie dokumentacj¢ (dane techniczne

stosowanych maszyn i urzadzen, instrukcje stanowiskowe, rejestr wypadkoéw i1 chorob zawodowych, rejestr

prac i oséb narazonych na dziatanie substancji, preparatow lub proceséw technologicznych o dziataniu
rakotworczym, karty charakterystyk substancji chemicznych itp.). Dodatkowych informacji moze dostarczy¢
obserwacja stanowiska pracy, obserwacja zadan wykonywanych na stanowisku pracy i poza nim, wywiad

z pracownikami. W oparciu o zebrane informacje dokonuje si¢ identyfikacji zagrozen.

Po identyfikacji zagrozen nalezy oszacowaé ryzyko zawodowe. Oszacowanie ryzyka zawodowego

zwigzanego z poszczegdlnymi zagrozeniami wystepujacymi na stanowiskach pracy polega na ustaleniu:

» prawdopodobienstwa wystapienia nastepstw zagrozen,

» ciezkosci szkodliwych nastgpstw tych zagrozen.

Okreslenia cigzko$ci szkodliwych nastepstw wedlug normy dokonuje si¢ na podstawie nastgpujacych

wskazowek:

. do nastgpstw matej szkodliwo$ci zalicza si¢ te urazy i choroby, ktore nie powodujg dlugotrwatych
dolegliwo$ci 1 absencji w pracy; sa to czasowe pogorszenie stanu zdrowia, takie jak niewielkie
stluczenia i zranienia, podraznienia oczu, objawy niewielkiego zatrucia, bole glowy itp.,

. do nastepstw o sredniej szkodliwos$ci zalicza si¢ te urazy i choroby, ktore powoduja niewielkie, ale

dlugotrwale lub nawracajace okresowo dolegliwosci i sg zwigzane z absencja; sa to zranienia oparzenia

Il stopnia na niewielkiej powierzchni ciata, alergie skorne, nieskomplikowane ztamania, zespoty

przecigzeniowe uktadu mieSniowo-szkieletowego itp.,

. do nastepstw o duzej szkodliwosSci zalicza si¢ urazy i choroby, ktére powoduja cigzkie i state



dolegliwos$ci lub $mieré; sg to np. oparzenia III stopnia, oparzenia Il stopnia na duzej powierzchni
ciata, amputacje, skomplikowane ztamania, choroby nowotworowe, toksyczne uszkodzenia narzagdow
wewnetrznych i uktadu nerwowego w wyniku narazenia na czynniki chemiczne, zawodowe
uszkodzenia stuchu, astma itp.
Okreslone sg jeszcze stopnie prawdopodobienstwa wystapienia nastepstw zagrozen:
* do mato prawdopodobnych zalicza si¢ te nastepstwa zagrozen, ktore nie powinny wystapi¢ podczas
catego okresu aktywno$ci zawodowej pracownika,
* do prawdopodobnych zalicza si¢ te nastepstwa zagrozen, ktore mogg wystapi¢ nie wiecej niz kilkakrotnie
podczas okresu aktywno$ci zawodowej pracownika,
* do wysoce prawdopodobnych zalicza si¢ te nastepstwa zagrozen, ktdre moga wystapi¢ wielokrotnie
podczas calego okresu aktywnos$ci zawodowej pracownika.
Majac okreslone zagrozenia na stanowisku pracy i okreslone stopnie prawdopodobienstwa wystapienia
szkodliwych nastepstw zagrozen i stopnie ciezkosci szkodliwych nastepstw tych zagrozen mozna przystapic
do oszacowania ryzyka zawodowego. Polska norma PN-N-18002: 2000 zaleca szacowanie ryzyka w skali
trojstopniowej, mimo ze przedstawia drugi sposob szacowania w skali pigciostopniowej. W tabeli 1.

przedstawione jest szacowanie ryzyka w skali trdjstopniowe;.

Tabela 1. Szacowanie ryzyka zawodowego w skali trojstopniowe;j

prawdopodobienstwo cigzkos¢ nastepstw
mata $rednia duza
mato prawdopodobne mate 1 mate 1 $rednie 2
prawdopodobne mate 1 $rednie 2 duze 3
wysoce prawdopodobne $rednie 2 duze 3 duze 3

Zrédio: Polska norma PN-N-18002:2000

Szacowanie ryzyka zawodowego w pigciostopniowej skali przedstawia tabela 2.

Tabela 2. Szacowanie ryzyka zawodowego w skali pigciostopniowe;j

prawdopodobienstwo cigzkos¢ nastepstw
mata srednia duza
mate bardzo mate 1 mate 2 $rednie 3
prawdopodoione male 2 $rednie 3 duze 4
wysoce prawdopodobne $rednie 3 duze 4 bardzo duze 5

Zrédio: Polska norma PN-N-18002:2000

W przypadku, gdy na stanowisku pracy wyst¢puja substancje chemiczne, ktdrych stgzenia zostaly zmierzone



Polska Norma PN-N-18002:2000 okreSla metod¢ szacowania ryzyka zawodowego w sposob

zaprezentowany w Tabeli 3.

Tabela 3. Ogodlne zasady szacowania ryzyka zawodowego w skali trojstopniowe]j na podstawie wartosci

wielkosci charakteryzujacych narazenie

Warto$¢ wielkosci charakteryzujacej narazenie Oszacowanie ryzyka zawodowego R
»S”
stezenie czynnika chemicznego na stanowisku
pracy
S>NDS duze
NDS>S>0,5 NDS $rednie
0,5 NDS>S mate

stezenia powyzej NDS - duze - s niedopuszczalne

Zrédlo: opracowano na podstawie Polskiej normy PN-N-18002:2000.

Po oszacowaniu ryzyka nalezy wyznaczy¢ jego dopuszczalny poziom. Podstawowym kryterium
dopuszczalnosci ryzyka sg wymagania prawa i innych aktow normatywnych. Ogdlne zasady wyznaczania
dopuszczalnego ryzyka zawodowego oraz zalecenia dotyczgce dziatan wynikajacych z oceny tego ryzyka

podane sa w tabeli 4. oraz w tabeli 5.

Tabela 4. Ogodlne zasady wyznaczania dopuszczalnosci ryzyka zawodowego oraz zalecenia dotyczace

dziatan wynikajacych z oceny tego ryzyka (oszacowanie w skali trojstopniowe;j)

Oszacowanie Dopuszczalno$é Niezbedne dziatania
ryzyka ryzyka zawodowego
zawodowego
duze niedopuszczalne Jezeli ryzyko zawodowe jest zwigzane z praca

wykonywang, dziatania w celu jego zmniejszenia nalezy
podja¢ natychmiast (np. przez zastosowanie srodkow
ochronnych). Planowana praca nie moze by¢ rozpoczeta
do czasu zmniejszenia ryzyka zawodowego do poziomu
dopuszczalnego.

$rednie dopuszczalne Zaleca si¢ zaplanowanie i podjecie dziatan, ktorych celem

jest zmniejszenie ryzyka zawodowego.




mate

Zrédlo: Polska norma PN-N-18002:2000.

Konieczne jest zapewnienie, ze ryzyko zawodowe

pozostaje co najwyzej na tym samym poziomie.

Tabela 5. Ogolne zasady wyznaczania dopuszczalnos$ci ryzyka zawodowego oraz zalecenia dotyczace

dziatan wynikajgcych z oceny tego ryzyka (oszacowanie w skali pigciostopniowej)

Oszacowanie
ryzyka

zawodowego
bardzo duze

duze

Dopuszczalnosé

ryzyka zawodowego

niedopuszczalne

Niezbedne dziatania

Praca nie moze by¢ rozpoczeta ani kontynuowana do czasu
zmniejszenia ryzyka zawodowego do poziomu

dopuszczalnego.

Jezeli ryzyko zawodowe jest zwigzane z pracg juz
wykonywana, dziatania w celu jego zmniejszenia nalezy
podja¢ natychmiast (np. przez zastosowanie srodkow
ochronnych). Planowana praca nie moze by¢ rozpoczgta do
Czasu zmniejszenia ryzyka zawodowego do poziomu

dopuszczalnego.

srednie

mate

bardzo mate

dopuszczalne

Zrédio: Polska norma PN-N-18002:2000.

Zaleca si¢ zaplanowanie i podjgcie dziatan, ktorych celem

jest zmniejszenie ryzyka zawodowego.

Zaleca si¢ rozwazenie mozliwosci dalszego zmniejszania
poziomu ryzyka zawodowego lub zapewnienie, ze ryzyko

zawodowe pozostaje najwyzej na tym samym poziomie.

Nie jest konieczne prowadzenie zadnych dziatan.

Wyniki oceny ryzyka zawodowego stanowig podstawe do planowania dziatan korygujacych

i zapobiegawczych. Ogolne zalecenia znajduja si¢ w tabeli 4. i w tabeli 5. Podejmujac dziatania korygujace
lub zapobiegawcze zaleca si¢ stosowac $rodki ochronne w pierwszej kolejnosci eliminujace lub

ograniczajgce zagrozenia u zrodia, nastepnie $rodki ochrony zbiorowej, potem $rodki organizacyjne,

zostawiajac $rodki ochrony indywidualnej na koniec dziatan, gdy poprzednie sa niewystarczajace.

Po zrealizowaniu zaplanowanych dziatan nalezy przeprowadzi¢ oceng ryzyka zawodowego od poczatku, aby

sprawdzi¢ czy podjcte dziatania byty skuteczne.

Cykl redukcji ryzyka zawodowego przebiega w nastepujacych etapach:

* oszacowanie / diagnoza stanu faktycznego,




» zaplanowanie dziatan,

e wdrozenie,

* ocena wykonania,

*  powro6t do poczatku.

Jest to cykl zwany Koflem Deminga. Sktada si¢ on z czterech faz: planuj, wykonaj, sprawdzaj, dziataj
(P-W-S-D). Jest to proste, skuteczne narzedzie, stosowane w zarzgdzaniu, stuzgce cigglej poprawie
i doskonaleniu systemu zarzadzania, a w tym wypadku stuzace zmniejszeniu ryzyka zawodowego.

3. TEMAT TRZECI
ORGANIZACJATI METODY KSZTALTOWANIA BEZPIECZNYCH I HIGIENICZNYCH
WARUNKOW PRACY Z UWZGLEDNIENIEM STANOWISK WYPOSAZONYCH
W MONITORY EKRANOWE

Polityke w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w przedsigbiorstwie prowadzi pracodawca wraz z kadrg

kierowniczg w porozumieniu z przedstawicielami zalogi. W jej ramach powinny by¢ okreslone cele

strategiczne, z ktorych wyptywaja zadania stanowigce elementy zarzadzania. Polityka powinna ustali¢

jednoznacznie priorytetowe zamierzenia, przyktadowo:

o dazenie do catkowitego wyeliminowania wypadkow lub zmniejszenia ogdlnej liczby wypadkéw ze
szczegolnym uwzglednieniem wypadkow ciezkich,

e zmniegjszenie kosztow wypadkow,

e odpowiedzialno§¢ kazdego pracownika za swoje bezpieczenstwo, za bezpieczenstwo swoich
wspotpracownikow i podwitadnych,

o uswiadomienie, ze bezpieczenstwo dotyczy wszystkich pracownikéw zaktadu: nauczycieli, pracownikow
administracyjnych, naukowo - technicznych, robotnikow,

« doprowadzenie budynkow, maszyn i urzadzen, proceséw technologicznych, organizacji i wyposazenia
stanowisk pracy do zgodnosci z obowigzujagcymi procedurami, przepisami i normami w zakresie

bezpieczenstwa i higieny pracy.

Okreslajac zadania dzigki ktorym mozna by zrealizowaé powyzsza polityke nalezy uwzglednié:

e wymagania prawne zawarte w obowigzujacych aktach prawnych (ustawy, rozporzadzenia, zarzadzenia,
Polskie Normy, inne akty),

o dane o wypadkach, chorobach zawodowych, awariach, zdarzeniach potencjalnie wypadkowych,
przyczynach wypadkow itp.,

e nakazy, wystgpienia, decyzje i zarzadzenia jednostek kontrolnych,

e dane o $rodkach finansowych i innych, potrzebnych do realizacji zatozonego planu.

Aby moc realizowac polityke w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy nalezy na wstepie spelni¢ wszystkie

podstawowe wymagania stawiane przez przepisy prawa budynkom, pomieszczeniom pracy, procesom pracy.



Obiekty budowlane i teren zakladu pracy

Obiekty budowlane, w ktorych znajduja si¢ pomieszczenia pracy, powinny spetnia¢ wymagania dotyczace

bezpieczenstwa i higieny pracy. Przebudowa obiektu budowlanego, w ktéorym znajdujg si¢ pomieszczenia

pracy, powinna uwzglednia¢é poprawe warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy. Pracodawca jest
zobowigzany:

e zapewniC, aby budowa lub przebudowa obiektu budowlanego, w ktérym przewiduje si¢ pomieszczenia
pracy byta wykonywana na podstawie projektow uwzgledniajacych wymagania bezpieczenstwa i higieny
pracy pozytywnie zaopiniowanych przez uprawnionych rzeczoznawcow.

e utrzymywac obiekty budowlane i znajdujace si¢ w nich pomieszczenia pracy, a takze tereny i urzadzenia
Z nimi zwigzane w stanie zapewniajacym bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

e zapewnia¢ pomieszczenia pracy odpowiednie do rodzaju wykonywanych prac i liczby zatrudnionych

pracownikow.

W szczegdlnosci budynki powinny by¢ tak projektowane i budowane, aby zapewniaty:

e bezpieczenstwo budowy i uzytkowania, bezpieczenstwo pozarowe oraz niezbedne warunki zdrowotne,
o uktad funkcjonalny dostosowany do przeznaczenia budynku,

e ochrone $rodowiska,

e ochrone pomieszczen i otaczajacej przestrzeni przed czynnikami ucigzliwymi, np. hatasem i drganiami,

e niezbedne izolacje cieplne i przeciwwilgociowe oraz optymalny stopien przeszklenia.

Projekty budowy lub przebudowy powinny posiadaé¢ pozytywne opinie pod wzgledem:
e zgodnosci z wymogami bezpieczenstwa i higieny pracy,
e zgodnosci z wymaganiami ochrony przeciwpozarowe;j,

e spelnienia wymagan higienicznych i zdrowotnych.

Projekty nowo budowanych lub przebudowywanych obiektow budowlanych albo ich czgsci, w ktérych
przewiduje si¢ pomieszczenia pracy podlegaja opiniowaniu pod wzgledem zgodno$ci z wymaganiami
bezpieczenistwa 1 higieny pracy oraz ergonomii przez rzeczoznawce do spraw bezpieczenstwa i higieny.
Rzeczoznawca opiniuje projekty biorac pod uwage specyfike, charakter i przeznaczenie obiektu
budowlanego lub jego czgéci, a zwlaszcza warunki wynikajace z cze$ci technologicznej projektu.
Opiniowanie polega w szczegolnosci na sprawdzeniu przez rzeczoznawce zgodnosci przyjetych rozwigzan
z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, wymaganiami ergonomii oraz z Polskimi Normami, a takZze na
sprawdzeniu czy przyjete rozwigzania likwiduja badZz ograniczaja zagrozenia jakie moze spowodowaé
projektowany proces technologiczny. Rzeczoznawca, po analizie projektu, umieszcza na nim klauzule

zawierajacg opini¢ o zgodnosci projektu z z wymogami bezpieczenstwa i higieny pracy.



Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ na terenie zakladu pracy wykonane i oznakowane, zgodnie z

Polskimi Normami i wlasciwymi przepisami, drogi komunikacyjne i transportowe, drogi dla pieszych i

dojazdy pozarowe oraz utrzymywac je w stanie nie stwarzajagcym zagrozen dla uzytkownikéw. Drogi i

przejscia powinny posiadac:

e posiada¢ wymiary odpowiednie do liczby potencjalnych uzytkownikéw oraz rodzajow i wielkosci
stosowanych urzadzen transportowych i przemieszczanych tadunkdéw,

e rowna, twardg lub utwardzong nawierzchni¢

e nos$no$¢ odpowiedniag do obcigzenia wynikajacego ze stosowanych $rodkéw transportowych oraz
przemieszczanych i skladowanych materiatow,

e urzadzenia lub inne rozwigzania techniczne zapewniajgce odprowadzanie wod opadowych.

Drog, przejs¢ i dojazdow pozarowych nie wolno zastawia¢ materiatami, $rodkami transportu, sprzetem
i innymi przedmiotami. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ drogi ewakuacyjne ze wszystkich
pomieszczen obiektu budowlanego, w ktérych moga przebywaé pracownicy, umozliwiajace szybkie
wydostanie si¢ pracownikow na otwarta przestrzen. We wszystkich miejscach na terenie zakladu pracy,
w ktorych moga przebywac pracownicy, musi by¢ zapewnione o$wietlenie elektryczne w porze nocnej lub
jezeli o§wietlenie dzienne jest niewystarczajace.

Zaktad pracy powinien by¢ wyposazony w urzadzenia zapobiegajace zanieczyszczeniu lub skazeniu
w stopniu szkodliwym dla zdrowia ludzkiego - powietrza, gruntu oraz wod - substancjami chemicznymi,
srodkami promieniotworczymi albo biologicznie zakaznymi, w zwigzku z produkcjg badz inng dziatalno$cia

zaktadu pracy.

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ dostateczng ilos¢ wody zdatnej do picia oraz do celéw higieniczno

- sanitarnych, gospodarczych i przeciwpozarowych. Ilo§¢ wody do celow higienicznych przypadajaca

dziennie na kazdego pracownika jednoczes$nie zatrudnionego nie moze by¢ mniejsza niz:

e 120 | - przy pracach w kontakcie z substancjami szkodliwymi, trujagcymi lub zakaZznymi albo
powodujacymi silne zabrudzenie pytami, w tym 90 | w przypadku korzystania z natryskow,

e 90| - przy pracach brudzacych, wykonywanych w wysokiej temperaturze lub wymagajgcych zapewnienia
nalezytej higieny procesow technologicznych, w tym 60 1 w przypadku korzystania z natryskow,

o 30| - przy pozostatych pracach.

Ponadto nalezy zapewni¢ wodg niezbgdng do utrzymania czysto$ci pomieszczen i terenu zaktadu pracy

w ilo$ci co najmniej 1,5 I na dobe na kazdy metr kwadratowy powierzchni podlogi, wymagajacej zmywania,

oraz co najmniej 2,5 1 na dob¢ na kazdy metr kwadratowy powierzchni terenu poza budynkami, wymagajacej

polewania (tereny zielone, utwardzone ulice, place itp.).



Pomieszczenia pracy

Przez pomieszczenie pracy rozumie si¢ pomieszczenie przeznaczone na pobyt pracownikow, w ktorym

wykonywana jest praca. Nie uwaza si¢ za przeznaczone na pobyt pracownikéw pomieszczen, w ktorych:

taczny czas przebywania tych samych pracownikow w ciagu jednej zmiany roboczej jest krotszy niz
2 godziny, a wykonywane czynno$ci maja charakter dorywczy badz praca polega na krétkotrwatym
przebywaniu zwigzanym z dozorem lub konserwacja urzadzen albo utrzymaniem czystosci i porzadku,
maja miejsce procesy technologiczne nie pozwalajace na zapewnienie odpowiednich warunkow
przebywania pracownikdéw w celu ich obstlugi, bez zastosowania $srodkow ochrony indywidualnej
i zachowania specjalnego rezimu organizacji pracy,

jest prowadzona hodowla roslin lub zwierzat, niezaleznie od czasu przebywania w nich pracownikow

zajmujacych si¢ obstuga.

Pomieszczenia pracy nalezy utrzymywac w czystosci i porzadku oraz zapewnia¢ ich okresowe remonty

i konserwacje w celu zachowania wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy. Ponadto:

pomieszczenia pracy i ich wyposazenie powinny zapewnia¢ pracownikom bezpieczne i higieniczne
warunki pracy. W szczegdlno$ci w pomieszczeniach pracy nalezy zapewni¢ o$wictlenie naturalne
i sztuczne, odpowiednig temperatur¢, wymian¢ powietrza oraz zabezpieczenie przed wilgocia,
niekorzystnymi warunkami cieplnymi 1 nastonecznieniem, drganiami oraz innymi czynnikami
szkodliwymi dla zdrowia i ucigzliwo$ciami,

w pomieszczeniach pracy, w ktorych wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia (wysoka temperatura,
hatas, drgania, promieniowanie, gazy, pyly, pary itp.) powinny by¢ zastosowane rozwigzania techniczne
uniemozliwiajace przedostawanie si¢ tych czynnikéw do innych pomieszczen pracy oraz do pomieszczen
higieniczno — sanitarnych,

Sciany 1 sufity pomieszczen pracy, w ktorych wydzielajg si¢ substancje szkodliwe dla zdrowia
pracownikow lub pyly niebezpieczne pod wzgledem wybuchowym, powinny mie¢ pokrycie ochronne,
zabezpieczajace przed adsorpcja i gromadzeniem si¢ pytu oraz powinny by¢ przystosowane do latwego
czyszczenia lub zmywania,

jezeli ze wzgledu na rodzaj wykonywanych robot lub rodzaj stosowanych urzadzen moze zachodzié
niebezpieczenstwo wybuchu, stropy, dachy i $ciany pomieszczen pracy powinny by¢ wykonane zgodnie
Z wWymaganiami bezpieczenstwa dla tego rodzaju robot lub znajdujacych si¢ tam urzadzen oraz zgodnie

z przepisami techniczno — budowlanymi.

W pomieszczeniach oraz na drogach znajdujacych si¢ w obiektach budowlanych podlogi powinny by¢

rowne, niesliskie, niepylace i odporne na $cieranie oraz nacisk, a takze powinny by¢ przystosowane do

fatwego utrzymania w czystosci.



Pomieszczenia stalej pracy (pomieszczenia statej pracy - rozumie si¢ przez to pomieszczenie pracy,
w ktorym tgczny czas przebywania tego samego pracownika w ciagu jednej doby przekracza 4 godziny), nie
powinny by¢ lokalizowane ponizej poziomu otaczajacego terenu, z wyjatkiem pomieszczen, takich jak
chtodnie, rozlewnie win) Ponizej poziomu otaczajgcego terenu mogg znajdowac si¢ pomieszczenia pracy
w garazu, kotlowni i warsztatach podrecznych, uzyskania zgody wlasciwego panstwowego wojewodzkiego

inspektora sanitarnego, wydanej w porozumieniu z okregowym inspektorem pracy.

Powierzchnia i wysoko$¢ pomieszczen pracy powinny zapewnia¢ spelnienie wymagan bezpieczenstwa
i higieny pracy, z uwzglednieniem rodzaju wykonywanej pracy, stosowanych technologii oraz czasu
przebywania pracownikow w tych pomieszczeniach. Na kazdego z pracownikéw jednocze$nie
zatrudnionych w pomieszczeniach stalej pracy powinno przypadaé co najmniej 13 m® wolnej objetosci
pomieszczenia oraz co najmniej 2 m? wolnej powierzchni podtogi (nie zajetej przez urzadzenia techniczne,
sprzet itp.).
Wysoko$¢ pomieszczenia statej pracy nie moze by¢ mniejsza niz:
e 3 mw $wietle - jezeli w pomieszczeniu nie wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia,
e 33 m w $wietle - jezeli w pomieszczeniu prowadzone sg prace mogace powodowaé wystepowanie
substancji szkodliwych dla zdrowia.
Wysokos$¢ pomieszczen moze by¢ obnizona w przypadku zastosowania klimatyzacji - pod warunkiem
uzyskania zgody panstwowego wojewddzkiego inspektora sanitarnego. Wysoko$¢ moze by¢ zmniejszona
do:
e 2.5 mw $wietle jezeli w pomieszczeniu zatrudnionych jest nie wigcej niz 4 pracownikow, a na kazdego
z nich przypada co najmniej po 15 m® wolnej objetosci pomieszczenia,
o 2.2 mw $wietle - w dyzurce, portierni, kantorze, kiosku ulicznym, dworcowym i innym oraz
W pomieszczeniu usytuowanym na antresoli otwartej do wiekszego pomieszczenia.
Wysoko$¢ pomieszczenia czasowej pracy (przez pomieszczenie czasowej pracy rozumie si¢ pomieszczenie
pracy, w ktorym taczny czas przebywania tego samego pracownika w ciggu jednej doby trwa od 2 do 4
godzin) nie moze by¢ mniejsza niz:
e 2.2 mw $wietle - jezeli w pomieszczeniu nie wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia,
e 2.5 m w $wietle - jezeli w pomieszczeniu prowadzone sg prace mogace powodowaé wystepowanie

substancji szkodliwych dla zdrowia.

Oswietlenie

W pomieszczeniach stalej pracy nalezy zapewni¢ oswietlenie dzienne, chyba ze jest to niemozliwe lub
niewskazane ze wzgledu na technologie produkcji, a na stosowanie o$wietlenia wylacznie elektrycznego
pracodawca uzyskat zgode wiasciwego panstwowego wojewodzkiego inspektora sanitarnego wydang
w porozumieniu z okr¢gowym inspektorem pracy. O$wietlenie dzienne na poszczegodlnych stanowiskach

pracy powinno by¢ dostosowane do rodzaju wykonywanych prac i wymaganej doktadnosci. Niezaleznie od



o$wietlenia dziennego w pomieszczeniach pracy nalezy zapewni¢ o$wietlenie elektryczne.

Okna, $wietliki 1 naswietla w pomieszczeniach pracy o duzej wilgotnosci powietrza powinny by¢ wykonane
W sposob zapobiegajacy skraplaniu si¢ w nich pary wodnej. Szyby w oknach i $wietlikach powinny by¢
czyste oraz przepuszcza¢ dostateczng ilos¢ Swiatla. Do mycia okien i swietlikow powinien by¢ zapewniony
dogodny i bezpieczny dostgp, powinny by¢ wyposazone w urzadzenia pozwalajace na otwieranie ich

w sposob latwy i1 bezpieczny z poziomu podtogi.

Ogrzewanie i wentylacja

W pomieszczeniach pracy nalezy zapewnic¢ temperatur¢ odpowiednia do rodzaju wykonywanej pracy nie
nizsza niz 14°C (287 K), chyba ze wzgledy technologiczne na to nie pozwalaja. W pomieszczeniach pracy,
w ktérych jest wykonywana lekka praca fizyczna, i w pomieszczeniach biurowych temperatura nie moze by¢
nizsza niz 18°C (291 K).

W pomieszczeniach pracy powinna by¢ zapewniona wymiana powietrza wynikajaca z potrzeb uzytkowych
i funkcji tych pomieszczen, bilansu ciepta i wilgotno$ci oraz zanieczyszczen statych i gazowych. Niezbgdna
wymiana powietrza w pomieszczeniach pracy, w ktorych wydzielaja si¢ substancje szkodliwe dla zdrowia,
powinna zapewni¢ czysto$¢ powietrza co najmniej w granicach nie przekraczajacych wartosci najwyzszych

dopuszczalnych stezen tych substancji.

Procesy pracy

Pracodawca jest obowigzany ocenia¢ i dokumentowac ryzyko zawodowe, wystepujace przy okreslonych

pracach, oraz stosowac niezbg¢dne $rodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko. W szczegdlnosci pracodawca

jest obowigzany:

e zapewniC organizacj¢ pracy 1 stanowisk pracy w sposob zabezpieczajacy pracownikow przed
zagrozeniami wypadkowymi oraz oddzialywaniem czynnikow szkodliwych dla zdrowia i ucigzliwosci,

e zapewni¢ likwidacje zagrozen dla zdrowia i zycia pracownikow gldwnie przez stosowanie technologii,
urzadzen, materiatéw i substancji nie powodujacych takich zagrozen.

Jezeli ze wzgledu na rodzaj procesu pracy likwidacja zagrozen nie jest mozliwa, nalezy stosowac

odpowiednie rozwigzania organizacyjne i techniczne, w tym odpowiednie $rodki ochrony zbiorowe;j,

ograniczajgce wpltyw tych zagrozen na zdrowie i bezpieczenstwo pracownikow.

W sytuacji gdy ograniczenie zagrozen w wyniku zastosowania rozwigzan organizacyjnych i technicznych nie

jest wystarczajace, pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom $rodki ochrony indywidualnej,

odpowiednie do rodzaju i poziomu zagrozen.

Ponadto pracownikom nalezy udostepni¢, do statego korzystania, aktualne instrukcje bezpieczenstwa

i higieny pracy dotyczace:

e stosowanych w zakladzie procesow technologicznych oraz wykonywania prac zwiazanych z
zagrozeniami wypadkowymi lub zagrozeniami zdrowia pracownikow,

e obstugi maszyn i innych urzadzen technicznych,



e postepowania z materiatami szkodliwymi dla zdrowia i niebezpiecznymi,

e udzielania pierwszej pomaocy.

Instrukcje powinny odpowiednio okresla¢ czynnosci do wykonywania przed rozpoczgciem danej pracy,
zasady i sposoby bezpiecznego wykonywania danej pracy, czynno$ci do wykonania po jej zakonczeniu oraz
zasady postgpowania w sytuacjach awaryjnych stwarzajacych zagrozenia dla zycia lub zdrowia

pracownikow.

Pracownikom nalezy zapewni¢ sprawnie funkcjonujacy system pierwszej pomocy w razie wypadku oraz

srodki do udzielania pierwszej pomocy. W szczeg6élnosci nalezy zapewnic:

e punkty pierwszej pomocy w wydziatach i katedrach, w ktorych wykonywane sa prace powodujace duze
zagrozenia wypadkowe lub wydzielanie si¢ par, gazéw albo pylow szkodliwych dla zdrowia -
wyposazone w niezbedny sprzet i inne srodki do udzielania pierwszej pomaocy,

o apteczki w poszczegolnych wydziatach, w katedrach.

Obstuga punktow i apteczek powinna by¢ powierzana wyznaczonym pracownikom, przeszkolonym

w udzielaniu pierwszej pomocy. W punktach pierwszej pomocy i przy apteczkach, w widocznych miejscach,

powinny by¢ wywieszone instrukcje o udzielaniu pierwszej pomocy w razie wypadku.

Organizacja stanowisk pracy

Stanowiska pracy powinny by¢ urzadzone stosownie do rodzaju wykonywanych na nich czynno$ci oraz
psychofizycznych wtasciwosci pracownikdéw, przy czym wymiary wolnej (nie zajetej przez urzadzenia)
powierzchni stanowiska pracy powinny zapewni¢ pracownikom swobod¢ ruchu wystarczajaca do
wykonywania pracy w sposob bezpieczny, z uwzglednieniem wymagan ergonomii. Stanowiska, na ktoérych
wykonywane prace powoduja wystepowanie czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub niebezpiecznych,
powinny by¢ tak usytuowane i zorganizowane, aby pracownicy zatrudnieni na innych stanowiskach nie byli
narazeni na te czynniki.

Do kazdego stanowiska pracy powinno by¢ zapewnione bezpieczne i wygodne dojscie, przy czym jego
wysoko$¢ na catej dtugosci nie powinna by¢ mniejsza w $wietle niz 2 m. W przypadkach uzasadnionych
wzgledami konstrukcyjnymi maszyn i innych urzadzen technicznych dopuszcza si¢ zmniejszenie wysokosci
dojscia do 1,8 m przy jego oznakowaniu znakami bezpieczenstwa.

Przej$cia migdzy maszynami a innymi urzadzeniami lub Scianami przeznaczone tylko do obstugi tych
urzadzen powinny mie¢ szeroko$¢ co najmniej 0,75 m; jezeli w przejSciach tych odbywa sie ruch

dwukierunkowy, szeroko$¢ ich powinna wynosi¢ co najmniej 1 m.

Obsluga i stosowanie maszyn, narzedzi i innych urzadzen technicznych
Maszyny i inne urzadzenia techniczne powinny spelnia¢ wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy oraz

ergonomii przez caty okres ich uzytkowania. Montaz, eksploatacja i obstuga maszyn powinny by¢ zgodne



z dokumentacjg techniczno - ruchowa. Maszyny z wlasnymi napgdami powinny mie¢ urzadzenia do
wlaczania i wylaczania tatwo dostgpne dla obstugujacego, sprawnie dzialajace i zabezpieczone przed
przypadkowym wigczeniem.

Elementy ruchome i inne czg¢éci maszyn, ktore w razie zetknigcia si¢ z nimi stwarzajg zagrozenie, powinny

by¢ ostonigte lub zaopatrzone w inne skuteczne urzadzenia ochronne. Urzadzenia ochronne stosowane przy

maszynach powinny spetnia¢ nastepujace ogélne wymagania:

e zapewnia¢ bezpieczenstwo zarowno pracownikowi zatrudnionemu bezposrednio przy obstudze maszyny,
jak i osobom znajdujacym si¢ w jej poblizu,

e dziala¢ niezawodnie, posiada¢ odpowiednig trwalos¢ i wytrzymatos¢,

» funkcjonowa¢ samoczynnie, niezaleznie od woli i uwagi obstugujacego,

e nie mogg by¢ tatwo usuwane lub odlaczane bez pomocy narzedzi,

e nie mogg utrudnia¢ wykonywania operacji technologicznej ani ogranicza¢ mozliwosci $ledzenia jej
przebiegu oraz nie mogg powodowaé zagrozen i dodatkowego obcigzenia fizycznego lub psychicznego
pracownikow.

Maszyny niesprawne, uszkodzone lub pozostajace w naprawie powinny by¢ wycofane z uzytkowania oraz

wyraznie oznakowane tablicami informacyjnymi i zabezpieczone w sposdéb uniemozliwiajacy ich

uruchomienie.

Ochrona przed halasem

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ ochrong pracownikow przed zagrozeniami zwigzanymi z narazeniem

na hatas, a w szczeg6lnosci zapewni¢ stosowanie:

e procesOw technologicznych nie powodujacych nadmiernego hatasu,

e maszyn i innych urzadzen technicznych powodujacych mozliwie najmniejszy hatas, nie przekraczajacy
dopuszczalnych wartosci,

e rozwigzan obnizajacych poziom hatasu w procesach pracy.

Na stanowiskach pracy, na ktérych mimo zastosowania mozliwych rozwigzan technicznych i

organizacyjnych poziom hatasu przekracza dopuszczalne normy, pracodawca ma obowigzek zapewnic:

e ustalenie przyczyn przekroczenia dopuszczalnego poziomu hatasu oraz opracowanie i zastosowanie
programu dziatan technicznych i organizacyjnych, majacych na celu najskuteczniejsze zmniejszenie
narazenia pracownikow na hatas,

e zaopatrzenie pracownikow w indywidualne ochrony stuchu, dobrane do wielkosci charakteryzujacych
hatas i do cech indywidualnych pracownikoéw oraz ich stosowanie,

e Qgraniczenie czasu ekspozycji na hatas, w tym stosowanie przerw w pracy,

e oznakowanie stref zagrozonych halasem, a takze, gdy jest to uzasadnione ze wzgledu na stopien

zagrozenia oraz mozliwe, ograniczenie dostepu do tych stref poprzez ich odgrodzenie.



Prace szczegolnie niebezpieczne

Przez prace szczegoblnie niebezpieczne nalezy rozumie¢ prace o zwickszonym zagrozeniu lub wykonywane

w utrudnionych warunkach, uznane przez pracodawce jako szczegodlnie niebezpieczne. Pracodawca jest

obowigzany do ustalenia i aktualizowania wykazu prac szczegodlnie niebezpiecznych wystepujacych

w zaktadzie pracy. Do prac szczegodlnie niebezpiecznych nalezy zaliczy¢:

e Roboty budowlane, rozbiérkowe, remontowe i montazowe prowadzone bez wstrzymania ruchu zaktadu
pracy lub jego czesci,

e Prace w zbiornikach, kanalach, wnetrzach urzadzen technicznych i w innych niebezpiecznych
przestrzeniach zamknigtych,

e Prace przy uzyciu materialdow niebezpiecznych. Materiatami niebezpiecznymi sg w szczegolnosci
substancje i preparaty chemiczne zaliczone do niebezpiecznych, zgodnie z przepisami w sprawie
substancji chemicznych stwarzajacych zagrozenia dla zdrowia lub zycia.

e Prace na wysoko$ci. Praca na wysokosci jest praca wykonywana na powierzchni znajdujacej si¢ na

wysokosci co najmniej 1,0 m nad poziomem podtogi lub ziemi.

Zaopatrzenie pracownikéw w napoje.

Wszystkim pracownikom nalezy zapewni¢ wodg¢ zdatng do picia lub inne napoje, a pracownikom
zatrudnionym stale lub okresowo w warunkach szczego6lnie ucigzliwych zapewnic¢ oprocz wody, inne napoje.
[lo$¢, rodzaj i temperatura tych napojow powinny by¢ dostosowane do warunkéw wykonywania pracy
i potrzeb fizjologicznych pracownikdéw. Szczegdtowe zasady zaopatrzenia w napoje pracownikow

zatrudnionych w warunkach szczegoélnie ucigzliwych okreslaja odrgbne przepisy.

Pomieszczenia i urzadzenia higieniczno - sanitarne

Pomieszczenia higieniczno - sanitarne powinny znajdowac¢ si¢ w budynku, w ktérym odbywa si¢ praca, albo
w budynku potagczonym z nim obudowanym przej$ciem, ktore w przypadku przechodzenia z ogrzewanych
pomieszczen pracy powinno by¢ réwniez ogrzewane.

Pomieszczenia higieniczno - sanitarne powinny by¢ ogrzewane, o$wietlone i wentylowane zgodnie
z przepisami techniczno - budowlanymi i Polskimi Normami.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie ogodlnych
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy zobowiazuje pracodawce do zorganizowania nizej wymienionych
pomieszczen higieniczno - sanitarnych w zaleznosci od charakteru prowadzonej dziatalnosci.:

e szatnie,

e szatnie odziezy wlasnej pracownikow,

e szatnie odziezy roboczej i ochronnej,

e szatnie podstawowe,



e Szatnie przepustowe,

e umywalnie i pomieszczenia z natryskami,

® ustepy,

o jadalnie,

e pomieszczenia higieny osobistej kobiet,

e palarnie,

e pomieszczenia do prania, odkazania, suszenia i odpylania odziezy roboczej i ochronne;j,

e pomieszczenia do ogrzewania si¢ pracownikow.

Stanowisko pracy wyposazone w monitor ekranowy.

Monitor ekranowy to urzadzenie do wy$wietlania informacji w trybie alfanumerycznym lub graficznym,

niezaleznie od metody uzyskiwania obrazu.

Stanowisko pracy to przestrzen pracy, wraz z wyposazeniem w srodki i przedmioty pracy, obejmujacym:

e wyposazenie podstawowe, w tym monitor ekranowy, klawiatur¢ lub inne urzadzenia wejsciowe,
jednostke centralng lub stacje dyskietek,

e wyposazenie dodatkowe, w tym drukarke, skaner, mysz, trackball,

® wyposazenie pomocnicze, w tym stot, krzesto, uchwyt na dokument, podnézek,

Pracownik to kazdg osoba zatrudniona przez pracodawceg, w tym praktykanta i stazyste, uzytkujaca w czasie

pracy monitor ekranowy co najmniej przez polowe dobowego wymiaru czasu pracy.

Pracodawca jest obowigzany organizowaé stanowiska pracy z monitorami ekranowymi w taki sposob, aby

spelnialy one minimalne wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom:

e lgczenie przemienne pracy zwigzanej z obstluga monitora ekranowego z innymi rodzajami prac nie
obcigzajacymi narzadu wzroku i wykonywanymi w innych pozycjach ciata - przy nieprzekraczaniu
godziny nieprzerwanej pracy przy obsludze monitora ekranowego lub co najmniej S-minutowa przerwe,
wliczang do czasu pracy, po kazdej godzinie pracy przy obstudze monitora ekranowego,

o profilaktyczna opiekg zdrowotna, w zakresie i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

e okulary korygujace wzrok, zgodne z zaleceniem lekarza, jezeli wyniki badan okulistycznych
przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej wykaza potrzebe ich stosowania podczas

pracy przy obstudze monitora ekranowego.

Minimalne wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii, jakie powinny spelniaé
stanowiska pracy wyposazone w monitory ekranowe
Wyposazenie stanowiska pracy oraz sposob rozmieszczenia elementdéw tego wyposazenia nie moze

powodowaé podczas pracy nadmiernego obcigzenia uktadu mie$niowo - szkieletowego i wzroku oraz by¢



zrodtem zagrozen dla pracownika.

Monitor ekranowy powinien spetniac¢ nastepujace wymagania:

o znaki na ekranie powinny by¢ wyrazne i czytelne,

e obraz na ekranie powinien by¢ stabilny, bez tetnienia lub innych form niestabilnosci,

e jaskrawos$¢ i kontrast znaku na ekranie powinny by¢ tatwe do regulowania w zaleznos$ci od warunkow
o$wietlenia stanowiska pracy,

e regulacje ustawienia monitora powinny umozliwia¢ pochylenie ekranu co najmniej 20° do tylu i 5° do
przodu oraz obrot wokot wlasnej osi co najmniej o 120° - po 60° w obu kierunkach,

e ekran monitora powinien by¢ pokryty warstwa antyodbiciowa lub wyposazony w odpowiedni filtr,

e w razie potrzeby wynikajacej z indywidualnych cech antropometrycznych pracownika, powinna by¢
uzyta oddzielna podstawa monitora lub regulowany stot,

e ustawienie ekranu monitora wzgledem zrodetl $wiatta powinno ograniczac ol$nienie i odbicia Swiatla.

Klawiatura powinna stanowi¢ osobny element wyposazenia podstawowego stanowiska pracy. Konstrukcja

klawiatury powinna umozliwia¢ uzytkownikowi przyjecie pozycji, ktdora nie powodowataby zmeczenia

miesni konczyn gérnych podczas pracy. Klawiatura powinna posiada¢ w szczegdlnosci:

e mozliwos¢ regulacji kata nachylenia w zakresie 0 - 15°,

e odpowiednig wysoko$¢ - przy spetnieniu warunku, aby wysokos¢ sSrodkowego rzedu klawiszy
alfanumerycznych z literami A, S..., liczac od plaszczyzny stotu, nie przekraczata 30 mm dla
przynajmniej jednej pozycji pochylenia klawiatury,

e powierzchnia klawiatury powinna by¢ matowa, a znaki na klawiaturze powinny by¢ kontrastowe
i czytelne,

Konstrukcja stotu powinna umozliwia¢ dogodne ustawienie elementdOw wyposazenia stanowiska pracy,

w tym zréznicowang wysoko$¢ ustawienia monitora ekranowego i klawiatury. Szeroko$¢ i glebokos¢ stotu

powinna zapewniac:

e wystarczajaca powierzchni¢ do latwego postugiwania si¢ elementami wyposazenia stanowiska
i wykonywania czynnos$ci zwigzanych z rodzajem pracy,

e ustawienie klawiatury z zachowaniem odlegtosci nie mniejszej niz 100 mm miedzy klawiatura a przednia
krawedzig stohu,

e ustawienie elementdw wyposazenia w odpowiedniej odlegto$ci od pracownika, to jest w zasiegu jego
konczyn gornych, bez konieczno$ci przyjmowania wymuszonych pozyciji,

o wysoko$¢ stotu oraz siedziska krzesta powinna by¢ taka, aby zapewniala:

- naturalne potozenie konczyn gérnych przy obstudze klawiatury, z zachowaniem co najmniej kata prostego

miedzy ramieniem i przedramieniem,

- odpowiedni kat obserwacji ekranu monitora w zakresie 20° - 50° w dot (liczac od linii poziomej na

wysokosci oczu pracownika do linii poprowadzonej od jego oczu do $rodka ekranu), przy czym gorna

krawedz ekranu monitora nie powinna znajdowac¢ si¢ powyzej oczu pracownika,



- odpowiednig przestrzen do umieszczenia nog pod blatem stohu.

e powierzchnia blatu stotu powinna by¢ matowa, najlepiej barwy jasne;j.

Krzesto stanowigce wyposazenie stanowiska pracy powinno posiadac:

e dostateczng stabilno$¢, przez wyposazenie go w podstawe co najmniej picciopodporowa z kotkami
jezdnymi,

e wymiary oparcia i siedziska, zapewniajace wygodna pozycje ciala i swobode ruchow,

o regulacje wysokosci siedziska w zakresie 400 - 500 mm, liczac od podtogi,

¢ regulacje wysoko$ci oparcia oraz regulacje pochylenia oparcia w zakresie: 5° do przodu i 30° do tytu,

e wyprofilowanie ptyty siedziska i oparcia odpowiednie do naturalnego wygigcia kregostupa i odcinka
udowego konczyn dolnych,

o mozliwos$¢ obrotu wokoét osi pionowej o 360°,

e podtokietniki.

Jesli przy pracy istnieje konieczno$¢ korzystania z dokumentéw, stanowisko pracy nalezy wyposazy¢
w uchwyt na dokument, posiadajacy regulacje ustawienia wysoko$ci, pochylenia oraz odleglosci od
pracownika. .Uchwyt na dokument powinien znajdowa¢ si¢ przed pracownikiem - mi¢dzy ekranem monitora
i klawiaturg - lub w innym miejscu - w pozycji minimalizujacej ucigzliwe ruchy glowy i oczu.

Na zyczenie pracownika, a takze gdy wysokos$¢ krzesta uniemozliwia pracownikowi ptaskie, spoczynkowe
ustawienie stop na podtodze, stanowisko pracy nalezy wyposazy¢é w podndzek. Podndzek powinien mie¢ kat
pochylenia w zakresie 0° - 15°, a jego wysoko$¢ powinna by¢ dostosowana do potrzeb wynikajacych z cech
antropometrycznych pracownika. Powierzchnia podndzka nie powinna by¢ §liska, a sam podnozek nie

powinien przesuwac si¢ po podtodze podczas uzywania.

Stanowisko pracy wyposazone w monitor ekranowy powinno by¢ tak usytuowane w pomieszczeniu, aby
zapewniato pracownikowi swobodny dostep do tego stanowiska. Odleglosci migdzy sgsiednimi monitorami
powinny wynosi¢ co najmniej 0,6 m, a migdzy pracownikiem i tylem sgsiedniego monitora - CO najmniej
0,8 m. Odleglo$¢ oczu pracownika od ekranu monitora powinna wynosi¢ 400 - 750 mm. Oswietlenie
powinno zapewnia¢ komfort pracy wzrokowe;j.

Wilgotnos¢ wzgledna powietrza w pomieszczeniach przeznaczonych do pracy z monitorami ekranowymi nie

powinna by¢ mniejsza niz 40%.



4. TEMAT CZWARTY
ANALIZA PRZYCZYN WYBRANYCH WYPADKOW PRZY PRACY I CHOROB
ZAWODOWYCH ORAZ ZWIAZANA Z NIMI PROFILAKTYKA

a) Wypadek przy pracy

Za wypadek przy pracy uwaza si¢ nagle zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzng powodujace uraz lub

$mier¢, ktore nastapito w zwigzku z praca:

e podczas lub w zwiazku z wykonywaniem przez pracownika zwyklych czynnosci lub polecen
przetozonych,

e podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynnos$ci na rzecz pracodawcy, nawet bez
polecenia,

e w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze migdzy siedziba pracodawcy,

a miejscem wykonywania obowigzku wynikajacego ze stosunku pracy.



Naglo$¢ zdarzenia

Kryterium nagtosci przesadza o tym, czy dane zdarzenie zakwalifikuje si¢ jako wypadek przy pracy czy tez
jako chorobe zawodowa. Ustalono wyktadnie w orzecznictwie sagdowym, ze zdarzenie nagle zachodzi wtedy,
gdy nie trwa dluzej niz wynosi czas jednej zmiany roboczej. Nie nalezy jednak

w praktyce tej granicy czasowej traktowac jako sztywnej, a ocena naglosci powinna by¢ dokonana

z uwzglednieniem wszystkich okolicznosci danego wypadku.

Przyczyna zewnetrzna

Kryterium to okresla, ze dane zdarzenie jest tylko wtedy wypadkiem przy pracy, jezeli nastapito na skutek

dzialania czynnikow zewnetrznych. Moga to by¢:

e urazy spowodowane dziataniem elementow ruchomych, luznych, ostrych i wystajacych, maszyn,
urzadzen, narzedzi,

e dziatanie zbyt wysokich lub zbyt niskich temperatur (oparzenia, odmrozenia),

o dziatanie energii elektrycznej (porazenie pradem elektrycznym),

e dzialanie substancji chemicznych (np. zatrucia),

o wysitek fizyczny niezbedny do wykonywania pracy (np. dzwiganie ci¢zaru, nawet gdy nie s3
przekroczone dopuszczalne normy),

e urazy spowodowane potknigciem i upadkiem.

Zwiazek z praca

Zwiagzek z pracg zachodzi wowczas, gdy istotng przyczyng wypadku jest pelnienie przez pracownika

obowiagzkéw wynikajacych ze stosunku pracy badz zwigzanych z nim. W szczego6lnoséci zwigzek z praca

zachodzi:

e podczas lub w zwigzku z wykonywaniem pracy przez pracownika zwyklych czynnosci albo polecen
przetozonych (art. 6, Dz. U. Nr 199, poz. 1673 z pézn. zm.),

e podczas lub w zwiazku z wykonywaniem przez pracownika czynno$ci w interesie zakladu nawet bez
polecenia,

e w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji zaktadu pracy w drodze migdzy siedziba zaktadu pracy
a miejscem wykonywania obowigzku wynikajacego ze stosunku pracy.

Zwigzek z pracg (tak pod wzgledem czasowym jak 1 miejscowym) rozpoczyna si¢ w momencie

przekroczenia przez pracownika bramy zaktadu, wejscia na teren zaktadu pracy lub do budynku,

w ktorym miesci si¢ zaktad, a koficzy si¢ w momencie 1 miejscu opuszczenia zaktadu. Wszystkie normalne

przerwy w procesie pracy, spowodowane zarowno wzgledami organizacyjnymi jak

i fizjologicznymi, nie przerywaja zwiazku z pracg.

Za wypadek przy pracy uwaza si¢ rOwniez nagle zdarzenie wywolane przyczyng zewnetrzng powodujace



uraz lub $mier¢, ktore nastapilo w okresie ubezpieczenia wypadkowego z danego tytutu podczas:

uprawiania sportu w trakcie zawodow i treningdéw przez osobe pobierajaca stypendium sportowe,
wykonywania odptatnie pracy na podstawie skierowania do pracy w czasie odbywania kary pozbawienia
wolnosci lub tymczasowego aresztowania,

petnienia mandatu posta lub senatora, pobierajacego uposazenie,

odbywania szkolenia lub stazu przez absolwenta pobierajacego stypendium w okresie odbywania tego
stazu lub szkolenia na podstawie skierowania wydanego przez powiatowy urzad pracy,

wykonywania przez czlonka rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych oraz przez
inng osobe traktowana na rowni z czlonkiem spotdzielni w rozumieniu przepisOw o systemie ubezpieczen
spolecznych, pracy na rzecz tych spoétdzielni,

wykonywania pracy na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy o $wiadczenie ustug,
do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia,

wspoOlpracy przy wykonywaniu pracy na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy

o $wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie¢ przepisy dotyczace zlecenia,
wykonywania zwyktych czynnos$ci zwigzanych z prowadzeniem dziatalno$ci pozarolniczej

W rozumieniu przepisow o systemie ubezpieczen spotecznych,

wykonywania zwyklych czynnosci zwigzanych ze wspolpraca przy prowadzeniu dziatalnosci
pozarolniczej w rozumieniu przepiséw o systemie ubezpieczen spotecznych,

wykonywania przez osobe duchowna czynnosci religijnych lub czynnosci zwigzanych

z powierzonymi funkcjami duszpasterskimi lub zakonnymi,

odbywania zastgpczych form stuzby wojskowej,

nauki w Krajowej Szkole Administracji Publicznej przez stuchaczy pobierajacych stypendium,
wykonywania pracy na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy o $wiadczenie ustug,
do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia, albo umowy o dzieto,
jezeli umowa taka zostata zawarta z pracodawca, z ktérym osoba pozostaje w stosunku pracy, lub jezeli

w ramach takiej umowy wykonuje ona prace na rzecz pracodawcy, z ktorym pozostaje w stosunku pracy.

Wypadek zréwnany z wypadkiem przy pracy

Na rowni z wypadkiem przy pracy, w zakresie uprawnienia do swiadczen traktuje si¢ wypadek, ktéremu

pracownik ulegt:

w czasie podrézy stuzbowej, chyba ze wypadek spowodowany zostal postgpowaniem pracownika, ktore
nie pozostaje w zwigzku z wykonywaniem powierzonych mu zadan,
podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony,

przy wykonywaniu zadan zleconych przez dzialajace u pracodawcy organizacje zwigzkowe.

Wypadek $miertelny



Za $miertelny wypadek przy pracy uwaza si¢ wypadek, w wyniku ktorego nastgpita Smier¢ w okresie

nieprzekraczajacym 6 miesiecy od dnia wypadku.

Wypadek ciezki

Za cigzki wypadek przy pracy uwaza si¢ wypadek, w wyniku ktorego nastgpito ciezkie uszkodzenie ciata,
takie jak: utrata wzroku, stuchu, mowy, zdolnosci rozrodczej lub inne uszkodzenie ciata albo rozstroj
zdrowia, naruszajgce podstawowe funkcje organizmu, a takze choroba nieuleczalna lub zagrazajaca zyciu,
trwata choroba psychiczna, catkowita lub czgsciowa niezdolnos¢ do pracy

w zawodzie albo trwale, istotne zeszpecenie lub znieksztatcenie ciata.

Wypadek zbiorowy
Za zbiorowy wypadek przy pracy uwaza si¢ wypadek, ktoremu w wyniku tego samego zdarzenia ulegly co

najmniej dwie osoby.

Przyczyny wypadku
Przyczyny wypadku sa to wszelkie braki i nieprawidtowosci, ktore bezposrednio lub posrednio przyczynity
si¢ do powstania wypadku, zwigzane z czynnikami materialnymi (technicznymi), z ogdlna organizacja pracy

w zaktadzie lub organizacja stanowiska pracy oraz zwigzane z pracownikiem.

Niewlasciwy stan czynnika materialnego

Czynnik materialny to maszyna, narzedzie lub inny obiekt uzywany przez poszkodowanego w chwili
wypadku Iub ma bezposredni zwigzek z wypadkiem lub taki, z ktérym kontakt stal si¢ przyczyna urazu.

o wady konstrukcyjne lub niewtasciwe rozwigzania techniczne i ergonomiczne czynnika materialnego,

e niewlasciwe wykonanie czynnika materialnego,

o wady materialowe czynnika materialnego,

o niewlasciwa eksploatacja czynnika materialnego.

Niewlasciwa ogo6lna organizacja pracy

e nieprawidtowy podziat pracy lub rozplanowanie zadan,

e niewlasciwe polecenia przetozonych,

e brak nadzoru,

e niewlasciwa koordynacja prac zbiorowych,

o wykonywanie, z polecenia 0s6b sprawujacych nadzér, prac niewchodzacych w zakres obowigzkow
pracownika,

e Dbrak instrukcji postugiwania si¢ czynnikiem materialnym,

e dopuszczenie do pracy czynnika materialnego bez wymaganych kontroli, przegladow,



e tolerowanie, przez osoby sprawujace nadzor, odstepstw od przepisoéw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy,
e niedostateczne przygotowanie zawodowe pracownika,
o brak lub niewlasciwe przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
e tolerowanie, przez osoby sprawujace nadzor, stosowania niewlasciwej technologii,
o dopuszczenie do pracy pracownika z przeciwwskazaniami lekarskimi lub bez badan lekarskich,
e wykonywanie pracy w zbyt malej obsadzie osobowe;j,

e wykonywanie prac pomimo niewtasciwego zaopatrzenia w narzedzia, surowce.

Niewlasciwa organizacja stanowiska pracy

e niewlasciwe usytuowanie urzadzen na stanowisku pracy,

e nieodpowiednie przejscia i dojscia,

e nicodpowiednie rozmieszczenie i sktadowanie przedmiotow pracy (surowcow, potproduktow, produktow
itp.),

o brak $§rodkéw ochrony indywidualne;,

e niewlasciwy dobor §rodkow ochrony indywidualne;j,

Brak lub niewlasciwe poslugiwanie si¢ czynnikiem materialnym przez pracownika

e uzywanie nicodpowiedniego do danej pracy czynnika materialnego,

e wykonywanie pracy recznie zamiast przy uzyciu czynnika materialnego,

e uzycie czynnika materialnego podczas przebywania osob w strefe zagrozenia,

e niewlasciwe zabezpieczenie czynnika materialnego (np. niezaciagnigcie hamulca na postoju),
¢ udostepnienie przez pracownika czynnika materialnego osobie nieupowaznione;j,

e uzycie czynnika materialnego niezgodnie z jego przeznaczeniem,

e niewlasciwe uchwycenie, trzymanie czynnika materialnego,

o wadliwe zainstalowanie, zamocowanie, zawieszenie czynnika materialnego przez pracownika.

Zagrozenia wynikajace z nieprawidlowego postepowania pracownika
e nicuzywanie przez pracownika srodkow ochrony indywidualnej,

e nieuzywanie sprzg¢tu ochronnego przez pracownika,

e nieuzywanie przez pracownika urzadzen zabezpieczajacych,

e nieuzywanie przez pracownika srodkéw ochrony zbiorowe;.

Niewlasciwe, samowolne zachowanie si¢ pracownika
o wykonywanie pracy niewchodzacej w zakres obowigzkoéw pracownika,

o przechodzenie, przejezdzanie lub przebywanie w miejscach niedozwolonych,



wejscie, wjechanie na obszar zagrozony bez upewnienia si¢, czy nie ma niebezpieczenstwa,
wykonywanie czynno$ci bez usunigcia zagrozenia (np. niewylaczenie maszyny, niewylaczenie napigcia),
zbyt szybka jazda,

niewlasciwe operowanie konczynami w strefie zagrozenia,

zarty, bojki.

Stan psychofizyczny pracownika, niezapewniajacy bezpiecznego wykonywania pracy spowodowany

naglym zachorowaniem, niedyspozycja fizyczna,
przewlekta lub ostrag choroba psychiczna,
zmegczeniem,

zdenerwowaniem,

spozyciem alkoholu, srodkow odurzajacych lub substancji psychotropowych.

Nieprawidlowe zachowanie si¢ pracownika spowodowane
nieznajomoscig zagrozenia,

nieznajomoscig przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
lekcewazeniem zagrozenia (brawura, ryzykanctwo),
lekcewazeniem polecen przetozonych,

niedostateczng koncentracjg uwagi na wykonywanej czynnosci,
zaskoczeniem niespodziewanym zdarzeniem,

niewlasciwym tempem pracy,

brakiem doswiadczenia.

b) Choroba zawodowa

Za chorobe zawodowa uwaza si¢ chorobeg okreslong w wykazie chorob zawodowych, o ktérym mowa

w art. 237 § 1 pkt 2 Kodeksu pracy, jezeli zostala spowodowana dziataniem czynnikow szkodliwych dla

zdrowia wystepujacych w srodowisku pracy lub sposobem wykonywania pracy.

Podejrzenia choroby zawodowej oraz jej rozpoznanie moze nastapi¢ u pracownika lub bylego pracownika,

w okresie jego zatrudnienia w narazeniu zawodowym lub po zakonczeniu pracy w takim narazeniu, lecz nie

p6zniej niz w okresie, ktory zostal okreslony w wykazie choréb zawodowych.

Zgloszenia choroby zawodowej lub podejrzenia choroby zawodowej dokonuje:

pracodawca zatrudniajgcy pracownika, u ktorego podejrzewa si¢ chorobg zawodowa,
lekarz,
pracownik lub byly pracownik, ktory podejrzewa, ze wystepujace u niego objawy moga

wskazywac na taka chorobe, przy czym pracownik aktualnie zatrudniony zglasza podejrzenie za



posrednictwem lekarza sprawujacego nad nim profilaktyczng opiekg zdrowotna,
e lekarz dentysta, ktory podczas wykonywania zawodu powziagt podejrzenie wystgpienia

u pacjenta choroby zawodowej,

Podejrzenie choroby zawodowej nalezy zglaszac:

e wlasciwemu panstwowemu inspektorowi sanitarnemu,

e wilasciwemu inspektorowi pracy.

Zgloszenia dokonuje si¢ na formularzu okreslonym w przepisach w sprawie sposobu
dokumentowania chorob zawodowych. Pracodawca jest obowigzany niezwlocznie zglosi¢ wiasciwemu

panstwowemu inspektorowi sanitarnemu i wiasciwemu okregowemu inspektorowi pracy kazdy przypadek

podejrzenia choroby zawodowej.

Decyzje o stwierdzeniu choroby zawodowej lub o braku podstaw do jej stwierdzenia panstwowy

powiatowy (wojewodzki) inspektor sanitarny przesyla:

e zainteresowanemu pracownikowi lub bylemu pracownikowi;

e pracodawcy lub pracodawcom zatrudniajacym pracownika w warunkach, ktére mogly spowodowac
skutki zdrowotne uzasadniajgce postgpowanie w sprawie rozpoznania i stwierdzenia choroby zawodowe;j,

o jednostce orzeczniczej zatrudniajacej lekarza, ktory wydal orzeczenie lekarskie,

e wlasciwemu okregowemu inspektorowi pracy.

W razie rozpoznania u pracownika choroby zawodowej, pracodawca jest obowigzany:

e ustali¢ przyczyny powstawania choroby zawodowej oraz charakter i rozmiar zagrozenia tg choroba,
dziatajac w porozumieniu z wlasciwym organem Panstwowej Inspekcji Sanitarnej,

e w razie stwierdzenia u pracownika objawow wskazujacych na powstawanie choroby zawodowe;,
pracodawca jest obowiazany, na podstawie orzeczenia lekarskiego, w terminie i na czas okre§lony
w tym orzeczeniu, przenie$s¢ pracownika do innej pracy nie narazajacej go na dziatanie czynnika,
ktoéry wywotat te objawy,

e jezeli przeniesienie do innej pracy powoduje obnizenie wynagrodzenia, pracownikowi przystuguje

dodatek wyréwnawczy przez okres nie przekraczajacy 6 miesiecy.

Pracodawca ma obowigzek prowadzi¢ rejestr obejmujacy przypadki stwierdzonych chorob zawodowych
i podejrzen o takie choroby (art. 235 § 4 k.p.), a ponadto jest obowigzany systematycznie analizowac

przyczyny chorob zawodowych i innych chorob zwigzanych z warunkami srodowiska pracy.



Z tytulu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej przystuguja nastepujace Swiadczenia:

"zasilek chorobowy" - dla ubezpieczonego, ktérego niezdolno$¢ do pracy spowodowana zostala

wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowa,

o "$wiadczenie rehabilitacyjne" - dla ubezpieczonego, ktory po wyczerpaniu zasitku chorobowego jest
nadal niezdolny do pracy, a dalsze leczenie lub rehabilitacja lecznicza rokuja odzyskanie zdolnosci do
pracy,

e '"zasitek wyré6wnawczy" - dla ubezpieczonego begdacego pracownikiem, ktérego wynagrodzenie ulegto
obnizeniu wskutek statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu,

o "jednorazowe odszkodowanie" - dla ubezpieczonego, ktory doznat statego lub dlugotrwatego uszczerbku
na zdrowiu,

e "jednorazowe odszkodowanie™ - dla cztonkow rodziny zmartego ubezpieczonego lub rencisty,

e '"renta z tytulu niezdolno$ci do pracy" - dla ubezpieczonego, ktory stal si¢ niezdolny do pracy wskutek
wypadku przy pracy lub choroby zawodowej,

o "renta szkoleniowa" - dla ubezpieczonego, w stosunku do ktérego orzeczono celowo$é
przekwalifikowania zawodowego ze wzgledu na niezdolnos¢ do pracy w dotychczasowym zawodzie
spowodowana wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowa,

e “rentarodzinna" - dla cztonkow rodziny zmartego ubezpieczonego lub rencisty uprawnionego do renty
z tytulu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej,

o "dodatek do renty rodzinnej" - dla sieroty zupetne;j,

e dodatek pielegnacyjny,

o pokrycie kosztow leczenia z zakresu stomatologii i szczepien ochronnych oraz zaopatrzenia

w przedmioty ortopedyczne w zakresie okreslonym ustawa.

¢) Wypadek w drodze do pracy lub z pracy
Definicje tego zdarzenia podano w art. 57 b ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach

i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227).

Za wypadek w drodze do pracy lub z pracy uwaza si¢ nagle zdarzenie wywolane przyczyna zewnetrzng,
ktore nastgpito w drodze do lub z miejsca wykonywania zatrudnienia lub innej dziatalnos$ci stanowiacej tytut
ubezpieczenia rentowego, jezeli droga ta byla najkrotsza i nie zostata przerwana.

Jednakze uwaza sie¢, ze wypadek nastapil w drodze do pracy lub z pracy, mimo iz droga ta zostata przerwana,
jezeli przerwa byla zyciowo uzasadniona i jej czas nie przekraczal granic potrzeby, a takze wowczas, gdy
droga, nie bedac drogg najkrotsza, byla dla ubezpieczonego, ze wzgledow komunikacyjnych,
najdogodniejsza.

Za drogg do pracy lub z pracy uwaza si¢, oprocz drogi z domu do pracy lub z pracy do domu, droge do

miejsca lub z miejsca:



e innego zatrudnienia lub innej dziatalnos$ci stanowiacej tytul ubezpieczenia rentowego;,

o zwyktego wykonywania funkcji lub zadan zawodowych albo spotecznych,

o zwyklego spozywania positkow,

o odbywania nauki lub studiow.

Uzyte w definicji pojecie ,,droga” nie dotyczy wytacznie drog publicznych i traktéw znajdujacych si¢ na
zewnatrz pomieszczen. ,,Droga” jest takze §ciezka prowadzaca przez teren prywatny, w tym posesj¢ nalezaca
do osoby poszkodowanej. W przypadku budynku wielorodzinnego, ,,droga” jest ogélnie dostgpna klatka
schodowa na zewnatrz mieszkania.

Przerwa w drodze do domu moze by¢ w tym przypadku potraktowana jako ,,zyciowo uzasadniona”
(zalatwianie spraw osobistych, rodzinnych, zdrowotnych itp.).

Jako droga z pracy do domu moze by¢ potraktowana droga na obiad (do domu lub innego miejsca)

w czasie regulaminowej przerwy na spozycie positku.

d) Wypadki i choroby zawodowe w Uniwersytecie L.odzkim
Wypadki przy pracy i zrownane z wypadkami przy pracy
W 2008 r. zgltoszono do Inspektoratu BHP 1 OP 30 zdarzen wypadkowych, 25 uznano jako wypadki przy
pracy, a 3 uznano jako wypadki traktowane na rowni z wypadkami przy pracy. Dwoch zdarzen nie uznano za
wypadki przy pracy.
Wisréd zarejestrowanych wypadkéw przy pracy i wypadkow traktowanych na rowni z wypadkiem przy pracy
byt jeden wypadek zbiorowy.
Analiza zaistniatych wypadkow wykazata, ze trzy wypadki zaistnialy z winy pracodawcy na skutek nie
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, w tym:
e brak nadzoru ze strony kierownictwa podczas wykonywania prac transportowych, brak przeszkolenia
w zakresie zasad bezpiecznego transportu rgcznego, brak odpowiedniego sprzetu pomocniczego przy
transporcie recznym, przekroczenie norm przy przenoszeniu ci¢zarow — dwa wypadki,

o brak odpowiedniego sprzetu do pracy na wysokosci — drabinek — 1 wypadek

Przyczynami pozostatych wypadkoéw przy pracy bylo nie zachowanie dostatecznej ostroznos$ci przez
poszkodowanych, zaskoczenie niespodziewanym zdarzeniem, nieprzestrzeganie przepisow ruchu
drogowego, a takze zdarzenia losowe. Osiem wypadkow miato miejsce podczas poruszania si¢ schodami
wewngtrznymi

i zewnetrznymi réznych budynkéw uniwersyteckich. Trzy podczas przechodzenia pomigdzy budynkami.
Dwa wypadki miaty miejsce podczas prac ogrodniczych. Zdarzyly si¢ tez dwa wypadki drogowe, w ktorych

obrazenia odniesli pracownicy UL.



W 28 wypadkach poszkodowani doznali szereg urazéw takich jak:
e urazy konczy gornych — 5 przypadkow,

e urazy konczyn dolnych — 14 przypadkow,

e urazy glowy — 4 przypadki,

o urazy kregostupa — 3 przypadki,

e stluczone zebra — 1 przypadek,

e zawal serca — 1 przypadek.

W toku przeprowadzonych dochodzen powypadkowych w zadnym przypadku zesp6t powypadkowy nie
obcigzyt pracownika wing umyslng za zaistnienie wypadku.
W kazdym przypadku uznania winy zaktadu pracy do osob odpowiedzialnych skierowano polecenia

wynikajace z wnioskow profilaktycznych sformutowanych przez zespoty powypadkowe.

Absencja chorobowa spowodowana wypadkami przy pracy wyniosta ogotem 1120 dni. Nalezy zwrocic

uwage na wzrost liczby wypadkow przy pracy w stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego.

Dane porownawcze przedstawia ponizsza tabela:

o Wypadki Ilo$¢ dni Wskaznik Wskaznik
Rok Zatrudnienie o
ogolem zwolnienia czestotliwosci ciezkoS$ci

2004 3862 33 1489 8,54 45,12
2005 3872 16 367 4,13 22,94
2006 3842 24 745 6,25 31,04
2007 3872 14 303 3,62 21,64
2008 3978 25 1120 6,28 44,8

Wskaznik czgstosci wypadkow okres§lony jest wzorem:

liczba wypadkéw w danym czasie
Ww = x 1000
liczba pracujacych

Wskaznik cigzkosci wypadkow jest to $rednia liczba dni niezdolnosci do pracy przypadajaca na jeden

wypadek.

liczba dni niezdolnos$ci do pracy poszkodowanych w wypadkach przy pracy
Ww =
liczba wypadkdéw przy pracy
Wypadki w drodze do pracy i z pracy




W roku 2008 Inspektorat BHP i OP sporzadzit 23 dokumentacje dotyczace wypadkow w drodze do pracy lub

z pracy. W wypadkach tych 18 o0s6b doznato urazoéw rak i nodg, a 5 0sdb odniosto obrazenia glowy

i kregostupa.

Choroby zawodowe

W roku 2008 nie zarejestrowano chordb zawodowych.

Wypadki studenckie

W 2008 r. nie zarejestrowano wypadkow studenckich na Uniwersytecie L.odzkim.

5. TEMAT PIATY
ORGANIZACJA I METODYKA SZKOLENIA W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA
I HIGIENY PRACY ORAZ KSZTALTOWANIE BEZPIECZNYCH ZACHOWAN



PRACOWNIKOW W PROCESACH PRACY.

a) Ogolne postanowienia dotyczace szkolen z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pracodawca jest w szczeg6lnosci obowigzany:

e zapewnic¢ przeszkolenie pracownika w zakresie bhp przed dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzenie
okresowych szkolen w tym zakresie,

e zaznajomi¢ pracownikow z przepisami i zasadami bhp dotyczacymi wykonywanych przez nich prac,

o wydawac szczegdtowe instrukcje 1 wskazowki dotyczace bhp na stanowiskach pracy.

Szkolenia w dziedzinie bhp prowadzone sg jako:
e szkolenia wstepne,

e szkolenia okresowe.

Szkolenia wstepne obejmuja:

Instruktaz ogolny - przechodza go przede wszystkim nowo zatrudnieni pracownicy — przed dopuszczeniem
do wykonywania pracy. W czasie instruktazu ogdlnego nalezy zapoznac¢ uczestnikoéw szkolenia

zZ podstawowymi przepisami bhp zawartymi w Kodeksie pracy, w ukladzie zbiorowym pracy i w
regulaminie pracy, z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy obowiazujacymi w zaktadzie pracy oraz z

zasadami udzielania pierwszej pomocy.

Instruktaz stanowiskowy — przeprowadza si¢ przed dopuszczenie do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku, w odniesieniu do:

e pracownikdéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych,

e pracownikow zatrudnionych w/w. stanowiskach, przenoszonych na inne stanowiska,

e uczni6ow odbywajacych praktyczng nauke zawodu oraz studentow odbywajacych praktyki studenckie.
Podczas instruktazu stanowiskowego nalezy zapoznaé uczestnikow szkolenia z zagrozeniami wystepujacymi
na okreslonym stanowisku pracy, sposobami ochrony przed zagrozeniami oraz metodami bezpiecznego
wykonywania pracy na tym stanowisku. Czas trwania instruktazu stanowiskowego powinien by¢
uzalezniony od przygotowania zawodowego pracownika, jego stazu pracy oraz rodzaju pracy i stanowiska
pracy, na ktorym pracownik ma by¢ zatrudniony. Szkolenie w formie instruktazu powinno uwzglednia¢
nastgpujace etapy:

e rozmowa wstepna instruktora z instruowanym pracownikiem,

e objasnienie procesu pracy,

e pokaz, w wykonaniu instruktora, catego procesu pracy, ktory ma by¢ realizowany przez pracownika,

prébne wykonanie pracy przez pracownika — instruktor koryguje sposob wykonania zadania,



e samodzielne wykonanie pracy przez pracownika odbywajacego szkolenie, pod nadzorem instruktora.
Instruktaz stanowiskowy konczy si¢ sprawdzeniem wiedzy i umiejetnosci z zakresu wykonywania pracy
zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, stanowigcym podstawe dopuszczenia
pracownika do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku.

Odbycie przez pracownika instruktazu ogodlnego i stanowiskowego powinno by¢ potwierdzone przez

pracownika na pi§mie w karcie szkolenia oraz odnotowane w aktach osobowych pracownika.

Szkolenia okresowe

Celem szkolenia okresowego jest aktualizacja i ugruntowanie wiadomosci i umiejetnosci pracownikow

W dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, nabytych w czasie szkolenia wstepnego oraz zaznajomienie ich

Z nowymi rozwigzaniami techniczno - organizacyjnymi w tym zakresie.

Szkolenie okresowe - odbywaja w okresie nie dtuzszym niz 6 miesigcy od rozpoczecia pracy na okreslonym

stanowisku:

e pracodawcy oraz inne osoby kierujace pracownikami, w szczegolno$ci kierownicy, mistrzowie
1 brygadzisci,

a w okresie nie dtuzszym niz 12 miesi¢cy od rozpoczecia pracy:

e pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych,

e pracownicy inzynieryjno — techniczni, w tym projektanci, konstruktorzy maszyn i innych urzadzen
technicznych, technolodzy i organizatorzy produkcji,

e pracownicy stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy i inne osoby wykonujacy zadania tej stuzby,

e pracownicy administracyjno — biurowi i inni nie wymienieni wyzej, ktorych charakter pracy wiaze si¢
z narazeniem na czynniki szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe i niebezpieczne albo
z odpowiedzialno$cig w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Czestotliwosc 1 czas trwania szkolenia okresowego okresla pracodawca, po konsultacji

z pracownikami lub ich przedstawicielami, bioragc pod uwage rodzaj i warunki wykonywania pracy na

danym stanowisku, przy czym:

e szkolenie pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych powinno by¢ przeprowadzone nie
rzadziej niz raz na trzy lata, a na stanowiskach, na ktoérych wystepuja szczegdlnie duze zagrozenia dla
zdrowia oraz zagrozenia wypadkowe nie rzadziej niz raz na rok,

e szkolenie pozostatych grup pracowniczych z wyjatkiem pracownikéw administracyjno — biurowych, nie
rzadziej niz raz na 5 lat,

e aw przypadku pracownikow administracyjno — biurowych nie rzadziej niz raz na 6 lat.

Szkolenie okresowe powinno by¢ zakonczone egzaminem sprawdzajagcym przyswojenie przez uczestnikow
szkolenia wiedzy objetej programem szkolenia oraz umiej¢tnosci wykonywania lub organizowania pracy

zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy. Egzamin przeprowadza organizator



szkolenia. Fakt ukonczenia przez pracownika w/w. szkolen powinien by¢ potwierdzony odpowiednim

zaswiadczeniem, ktorego odpis powinien by¢ przechowywany w aktach osobowych pracownika.

Szkolenia w zakresie bhp moga by¢ prowadzone odpowiednio w formie:

instruktazu,
seminarium,
kursu,

samoksztatcenia kierowanego.

Uwaga! Szkolenia wstgpne dla wszystkich pracownikow oraz szkolenia okresowe dla pracownikdéw

zatrudnionych na stanowiskach robotniczych prowadzone jest w formie instruktazu.

Instruktaz to forma szkolenia o czasie trwania nie krotszym niz 2 godziny lekcyjne, umozliwiajaca

uzyskanie, aktualizowanie lub uzupetianie wiedzy i umiej¢tnosci dotyczacych wykonywania pracy

i zachowania si¢ w zakladzie pracy w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa

i higieny pracy.

kurs to forma szkolenia o czasie trwania nie krotszym niz 15 godzin lekcyjnych, sktadajacego sie

z zaje¢ teoretycznych i praktycznych, umozliwiajacego uzyskanie, aktualizowanie lub uzupetnianie
wiedzy i umiejetnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

przygotowanie dydaktyczne to szkolenia przygotowujacego do prowadzenia procesu szkolenia

w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy w sposob zapewniajacy wysoka efektywnos¢,

z uwzglednieniem, odpowiednich dla okreslonych grup uczestnikoéw szkolenia i rodzajow szkolenia: form
organizacyjnych i metod szkolenia oraz srodkéw dydaktycznych,

samoksztatcenie kierowane — rozumie si¢ przez to forme¢ szkolenia umozliwiajaca uzyskanie,
aktualizowanie lub uzupelnianie wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy na podstawie materiatow przekazanych przez organizatora szkolenia, w szczegdlno$ci przy
zastosowaniu poczty, internetu, przy jednoczesnym zapewnieniu konsultacji z osobami
spetniajagcymi wymagania wyktadowcow,

seminarium to forma szkolenia o czasie trwania nie krotszym niz 5 godzin lekcyjnych, umozliwiajacego
uzyskanie, aktualizowanie lub uzupelnianie wiedzy i umiejgtnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny

pracy.

Wszystkie szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, odbywaja si¢ w czasie pracy i na koszt

pracodawcy.

Zgodnie z art. 237° §1 Kodeksu pracy, nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktorej wykonywania nie

posiada on wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci, a takze dostatecznej znajomosci

przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.



W przypadku naruszenia powyzszego przepisu, na podstawie art. 283 §1 Kodeksu pracy, osoba
odpowiedzialna za stan bezpieczenstwa 1 higieny pracy albo osoba kierujgca pracownikami (tj. pracodawca

i osoba, o ktorej mowa w art. 212 Kodeksu pracy) ponosi odpowiedzialno$ci za wykroczenia przeciwko
prawom pracownika.

Najpowazniejszym wykroczeniem begdzie dopuszczenie do pracy pracownika nie przeszkolonego, ktory nie
posiadajac odpowiedniej wiedzy i umiejetnosci przyczyni si¢ do powstania wypadku przy pracy, ktéremu

ulegnie sam pracownik lub inna osoba.

Szkolenie powinno zapewni¢ uczestnikom:

e zaznajomienie si¢ z czynnikami §rodowiska pracy mogacymi powodowaé zagrozenia dla bezpieczenstwa
i zdrowia pracownikdw podczas pracy oraz z odpowiednimi §rodkami
i dziataniami zapobiegawczymi,

e poznanie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie niezbgdnym do wykonywania
pracy w zaktadzie pracy i na okre§lonym stanowisku pracy, a takze zwigzanych
z pracg obowiazkow i odpowiedzialno$ci w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,

e nabycie umiejetno$ci wykonywania pracy w sposob bezpieczny dla siebie i innych osob, postepowania

w sytuacjach awaryjnych oraz udzielenia pomocy osobie, ktora ulegta wypadkowi.

Pracodawca organizujacy i prowadzacy szkolenie oraz jednostka organizacyjna uprawniona do prowadzenia

szkolenia w zakresie bhp maja obowiagzek zapewnic:

e programy poszczegélnych rodzajow szkolenia opracowane dla okreslonych grup stanowisk;

e programy szkolenia instruktoré6w w zakresie metod prowadzenia instruktazu - w przypadku prowadzenia
takiego szkolenia;,

o wyktadowcow i instruktoréw posiadajacych zasoéb wiedzy, doswiadczenie zawodowe
i przygotowanie dydaktyczne zapewniajace wiasciwg realizacj¢ programoéw szkolenia,

e odpowiednie warunki lokalowe do prowadzenia dziatalnosci szkoleniowej,

e wyposazenie dydaktyczne niezbgdne do wiasciwej realizacji programow szkolenia,

o wlasciwy przebieg szkolenia oraz prowadzenie dokumentacji w postaci programow szkolenia,

dziennikoéw zajecC, protokolow przebiegu egzamindw i rejestru wydanych za§wiadczen.

b) Andragogika

Andragogika to nauka o celach, tresciach, formach, metodach, zasadach nauczania, ksztalcenia,
wychowania, samoksztatcenia, ssmowychowania ludzi dorostych. Jest naukg spoteczng, humanistyczna.
Andragogika to subdyscyplina pedagogiki zajmujaca si¢ ksztalceniem dorostych. Dziedzina ta powstata

w XX wieku. Poczatkowo stanowita cze$¢ sktadowa pedagogiki ogolnej i filozofii wychowania. Jej rozwdj

zwigzany jest takze z antropologia filozoficzna, psychologig cztowieka dorostego, etyka, socjologia kultury



i wychowania, historig o$wiaty i mysli pedagogiczne;j.

Andragogika to nauka o celach, tresciach, formach, metodach, zasadach nauczania, ksztalcenia,

wychowania, samoksztatcenia, samowychowania ludzi dorostych. Jest nauka spoteczng, humanistyczng

i 0 wychowaniu.

W jej sktad wchodzg takie dziaty jak:

e andragogika dorostych,

e teoria wychowania ludzi dorostych (charakteryzuje si¢ aktywnos$cia ludzi dorostych; co robi¢ aby
zmienia¢ swoje poglady itp.),

e dydaktyka dorostych (teoria nauczania ludzi dorostych),

o historia andragogiki (pewne rzeczy sg ponadczasowe, przektada si¢ je na grunt andragogiki, pewne si¢
ulepsza),

Andragogike innymi slowy mozemy okresli¢ réwniez jako o$wiate dorostych czy edukacje dorostych.

Przedmiot zainteresowania tej nauki jest trojstopniowy.

Andragogika zajmuje sie:

e mozliwosciami rozwoju ludzi dorostych, ich edukacja,

e procesami, ktore sktadajg si¢ na edukacje,

e instytucjami, w ktorych proces edukacji zachodzi, np. szkota, biblioteka, czytelnia, zaktady pracy.

Ksztalcenie ma na celu zdobywanie wiedzy, wytwarzanie nawykow, itp. Andragogika ma na celu:

e harmoniczny rozwoj osobowosci (cztowiek jako catosc),

e upowszechnienie wiedzy ogdlnej w edukacji dorostych, co daje cztowiekowi elastyczno$é¢, rozszerza
horyzonty myslenia, fatwiejsze przystosowanie si¢ do zmian,

e umozliwianie dorostym osobom przekwalifikowania sig, zdobycia nowych wiadomosci, nowych

kompetencji zawodowych, rozwéj zawodowy.

Nauczyciel w andragogice

Dwa style nauczania:

e nauczyciel - animator wywotuje aktywnos$¢ edukacyjng dorostych, pewne rzeczy uswiadamia, pokazuje
mozliwosci edukowania si¢ dorostych,

e nauczyciel - doradca pracuje z tymi, ktorzy juz drogg edukacyjng obrali, nauczyciel doradca wystepuje
w wielu postaciach:

e nauczyciel — ekspert: ma ogromny zasob wiedzy w danej dziedzinie, do§wiadczenie, mowi co dla ucznia
jest najlepsze, daje gotowe rozwigzania,

e nauczyciel — informator: przekazuje przede wszystkim informacje na temat mozliwo$ci edukacyjnych,
form oswiatowych a takze proponuje, przekonuje swoich uczniéw do okreslonych dziatan,

enauczyciel — leseferysta: nigdy nie podaje gotowych rozwigzan wiedzy. Wychodzi

z zatozenia, ze kazdy cztowiek jest inny. To co jest dobre dla jednego czlowieka, moze nie by¢ dla



drugiego. Duzo rozmawia, dyskutuje z uczniami, tak by uczen poznat swoje mozliwosci, ocenit je i sam
doszedt do rozwigzania,

eopickun spolegliwy: cieply, otwarty, niczemu si¢ nie dziwi, jest gotow do udzielenia pomocy, niczego nie
narzuca pewne rzeczy podpowiada,

ekonsultant: nauczyciel, ktéry stara si¢ wszelkie informacje tak ukierunkowac, by to si¢ odbito

w dzialaniach ucznia. Uczen konsultuje swoje wybory z nauczycielem.

Podstawowe uwarunkowania uczenia si¢ dorostych.

Uczenie si¢ 0so6b dorostych.

Do 27 - 33 roku zycia mozliwosci uczenia si¢ majg charakter wzrostowy. Mozliwosci uczenia si¢
cztowieka, ktory konczy 49 rok zycia sg na poziomie 15-,16 - latka, a w wieku 59 lat na poziomie
14 - latka.

Uwarunkowania uczenia si¢ cztowieka dorostego:

subiektywne i obiektywne potrzeby,

zdrowie fizyczne i psychiczne,

obcigzenie rozmaitymi obowigzkami, rolami,
praca zawodowa,

przerwa od systematycznej edukacji,

wdrozenie do samoksztalcenia.

Poznawcze procesy cztowieka dorostego:

postrzeganie - to rodzaj poznania, zawsze zwigzane z podstawowsg dzialtalno$cig czlowieka,
glownie z jego zawodem. Charakterystyczne dla konkretnego zawodu dziatania, ksztattujg poznanie,
myslenie — proces odzwierciedlenia rzeczywisto$ci polegajacy na poznawaniu stosunkéw migdzy
przedmiotami i ich cechami w ogodlnej postaci. Inaczej mysla osoby, ktore przechodza w sposob
systematyczny szczeble edukacji a inaczej osoby, ktore w sposob systematyczny si¢ nie uczyly. To
zagadnienie wigze si¢ z inteligencja czlowieka. Wyrywkowe badania nad inteligencjg osob dorostych
wykazuja nieznaczne obnizenie inteligenci po 45 roku zycia,

pamig¢ — jest bardzo wazna w procesie poznawania. Potocznie wraz z wiekiem pamig¢ si¢ pogarsza,
Pamig¢¢ bezposrednia —zapamigtywanie tych tresci, ktore znajdujg si¢ obecnie na polu naszej uwagi. Ta
pamig¢ wraz z wiekiem si¢ pogarsza. Wyptywa to z tego, ze wraz z wiekiem jeste§my bardzo podatni na
bodzce, ktore nas rozpraszaja.

Pamig¢ posrednia- z wiekiem wystepuja pewne trudnos$ci z zapamigtywaniem tresci, jesli przestaty by¢

one czestym przedmiotem mysli.

Braki sg bardzo czg¢sto kompensowane takimi sprawami jak: madro$¢ (zwlaszcza takie cechy jak intuicja,



doswiadczenie, introspekcja, empatia, zrozumienie, cierpliwo$é, delikatnosé), rozlegta wiedza.

c) Metody nauczania

Metody nauczania to celowo i systematycznie stosowany sposob pracy nauczyciela z uczniami, ktory
umozliwia uczniom opanowanie wiedzy wraz z umiej¢tnoscig postugiwania si¢ nig w praktyce, jak rowniez

rozwijanie zdolno$ci i zainteresowan poznawczych uczniow.

Dobor metod nauczania zalezy od:

e wieku uczniow,

e treSci nauczania,

e celoéw i zadan pracy dydaktyczno — wychowawczej,

e organizacji i §rodkéw, ktorych zamierza uzy¢ nauczyciel

Kazda z metod nauczania zawiera dwa elementy:

e przygotowanie materiatu nauczania,

e praca z uczniami.

Ze wzgledu na pojawianie si¢ ciagle nowych metod, klasyfikacja nie jest ujednolicona. Ponizej podano kilka

przyktadowych klasyfikacji metod nauczania.

Klasyfikacja wg Cz. Kupisiewicza:

metody oparte na stowie: wyktad, opowiadanie, pogadanka, opis, dyskusja, praca z ksigzka,

metody oparte na obserwacji i pomiarze: pokaz, pomiar,

metody oparte na praktycznej dziatalnosci uczniéw: praca laboratoryjna, zajecia praktyczne,

metody aktywizujace: burza moézgow, sytuacyjna, inscenizacji, problemowa.

Klasyfikacja wg T. Nowackiego:
e metody nauczania teoretycznego: wyktad, pogadanka, dyskusja, opis, opowiadanie, wyjasnienie,
e metody nauczania praktycznego: rozwijanie umiejetnosci, pokaz, ¢wiczenie, instruktaz, inscenizacja.

Klasyfikacja wg K. Kruszewskiego:

metody stowne,

metody ogladowe,

metody praktyczne,

metody gier dydaktycznych.

Zmodyfikowany podzial metod nauczania

Jest to podziat obecnie stosowany w opracowaniach pedagogicznych:



« metody podajace:

o wyktad informacyjny stuzy do przekazywania informacji w sposob usystematyzowany,

e pogadanka - rozmowa nauczyciela z uczniem w toku ktorej nauczyciel przedstawia okreslone tresci,
stawia pytania a uczniowie odpowiadaja,

e opowiadanie - polega na przedstawieniu tematu o okreslonej akcji i w czasie. Powinno by¢ realizowane
Zywo 1 barwnie,

* Opis,

o prelekcja,

e anegdota,

e odczyt.

e objasnienie lub wyjasnienie.

« metody problemowe:

o wyktad problemowy,

o wyktad konwersatoryjny,

e klasyczna metoda problemowa

o metody aktywizujace:

xmetoda przypadkow,

xmetoda sytuacyjna,

xinscenizacja,

xgry dydaktyczne:

xsymulacyjne,

xdecyzyjne,

xpsychologiczne;

xseminarium,

sdyskusja dydaktyczna:

e 7zwigzana z wyktadem,

o okraglego stotu,

e wielokrotna,

e burza mozgow,

o panelowa.

« metody eksponujace:

o film,

e sztuka teatralna,

o ekspozycja,

e pokaz potaczony z przezyciem;

e Mmetody programowane:



e zuzyciem komputera,

e zuzyciem maszyny dydaktycznej,

e zuzyciem podrgcznika programowanego.
o metody praktyczne:

e pokaz,

e (¢wiczenia przedmiotowe,

e (¢wiczenia laboratoryjne,

e ¢wiczenia produkcyjne,

e metoda projektow,

e metoda przewodniego tekstu,

e seminarium,

e symulacja.

Metody spetniajg nastepujace funkcje:

e sluza zapoznaniu ucznidéw z nowym materiatem,
e zapewniajg utrwalenie zdobytej wiedzy,

e umozliwiajg kontrole i ocene stopnia opanowania wiedzy.

d) Ksztaltowanie kultury bezpieczenstwa

Podstawa pozadanej kultury bezpieczenstwa jest wysoka wartos¢ przypisywana zdrowiu i zyciu.

Ksztattowanie takiej kultury w przedsigbiorstwie wymaga kreowania nowych postaw i wartosci przy

wspotudziale wszystkich cztonkow grupy. Celem tych dziatan jest naktanianie pracownikéw do

eliminowania nadmiernego ryzyka w miejscu pracy oraz postgpowania nastawionego na ochrong zdrowia

1 zycia.

Wysoka kulturg bezpieczenstwa w przedsigbiorstwie charakteryzuje poczucie osobistej odpowiedzialnosci

kazdego pracownika za sprawy bezpieczenstwa, przejawiajace si¢ W codziennej pracy (Geller, 1996).

Pracownicy w takim zaktadzie:

e przejawiajg postawe aktywnej i ciaglej troski o bezpieczenstwo swoje i innych,

e osobiScie angazujg si¢ W proces identyfikacji zagrozen i ryzykownych zachowan w miejscu pracy oraz
podejmowanie dziatan korekcyjnych.

Ksztattowanie kultury bezpieczenstwa Wymaga statej koncentracji nie tylko na zachowaniach pracownikow,

ale rowniez na srodowisku fizycznym pracy (technologii, wyposazeniu, procedurach) oraz indywidualnych

cechach pracownikow (umiejetnosciach, predyspozycjach, doswiadczeniu).

Ponizej przedstawiono praktyki organizacyjne, ktore sa wskazywane przez specjalistow jako niezbgdne do

skutecznego ksztaltowania i utrzymywania wysokiej kultury bezpieczenstwa

W przedsigbiorstwie.

o Zaangazowanie kierownictwa. Wyrazanie przez kierownikéw i nadzor osobistego zainteresowania



i troski o bezpieczenstwo pracownikow. Uwzglednianie spraw BHP przy planowaniu oraz wdrazaniu
zmian organizacyjnych, technologicznych i personalnych.

« Otwarta i szczera komunikacja. Rzetelne i systematyczne informowanie wszystkich pracownikow
o zagrozeniach, srodkach ochronnych oraz wszelkich niepozadanych sytuacjach wystepujacych
w miejscu pracy. Ustalenie jasnych granic miedzy "bledem" (ktorego zgloszenie nie powoduje
negatywnych konsekwencji) a "wing" pracownika.

o Partycypacja pracownikéw. Wykorzystywanie wiedzy, mozliwosci i doswiadczenia jednostek.
Zachecanie wszystkich pracownikow do przedstawiania wiasnych opinii i sugestii dotyczacych BHP,
angazowanie pracownikow W opracowywanie wewngetrznych standardow i dokumentow
z zakresu bezpieczenstwa.

o Edukacja w zakresie BHP. Szkolenia (obejmujace rowniez ¢wiczenie umiejgtnosci praktycznych)
dostosowane do specyfiki pracy oraz aktualnych potrzeb pracownikow.

« Analiza wypadkow. Analizowanie wszelkich zdarzen wypadkowych i potencjalnie wypadkowych, ktore
miaty miejsce W zaktadzie pracy, identyfikacja przyczyn oraz podejmowanie dziatan zapobiegawczych
(organizacyjne uczenie si¢ W zakresie bezpieczenstwa).

« Motywowanie oraz wzmacnianie zachowan bezpiecznych. Wyrazanie aprobaty i uznania pracownikom,
ktérzy postepuja bezpiecznie oraz angazuja si¢ W dziatania zmierzajace do poprawy bezpieczenstwa
w miejscu pracy. Promowanie zachowan bezpiecznych rowniez poza pracg (na drodze, w domu, w trakcie
wypoczynku).

« Wspélpraca miedzy pracownikami oraz atmosfera zrozumienia i zaufania miedzy kierownictwem
i pracownikami oraz migdzy pracownikami z r6znych dzialow i poziomow organizacyjnych.

W nowocze$nie zarzadzanych firmach podkresla si¢, iz ksztattowanie kultury bezpieczenstwa

W przedsigbiorstwie jest integralng czescig zarzadzania firma oraz elementem budowy jej wizerunku.

Wymiernymi efektami wysokiej kultury bezpieczenstwa sg zmniejszajace si¢ Wskazniki wypadkowosci oraz

redukowanie strat, wynikajacych z niedoceniania istotnej roli bezpieczenstwa

i higieny pracy dla funkcjonowania catej firmy.

W ostatnich latach coraz czgsciej mowi si¢ rOwniez o kulturze bezpieczenstwa poza praca - na drogach,

w domu czy podczas rekreacji. Jest to szczegélnie istotne w okresie, kiedy pojawiaja si¢ nowe formy
zatrudnienia, a wiele przedsigbiorstw przechodzi procesy restrukturyzacji. Powoduje to migdzy innymi duza
fluktuacje kadr, zatrudnianie wigkszej liczby pracownikéw kontraktowych, czeste zmiany $rodowiska pracy,
a takze wykonywanie pracy poza stalg siedziba firmy. Bezposrednie, dtugofalowe oddziatywanie nadzoru na
zachowania pracownikoéw staje si¢ zatem coraz bardziej ograniczone. Specjalisci podkreslaja rowniez, ze

ksztattowanie pozadanej kultury bezpieczenstwa nalezy rozpocza¢ juz na etapie edukacji szkolnej.



6. TEMAT SZOSTY
ZASADY POSTEPOWANIA W RAZIE WYPADKU W CZASIE PRACY
I W SYTUACJACH ZAGROZEN, W TYM ZASADY UDZIELANIA PIERWSZEJ
POMOCY

a) Gotowos¢ reagowania i reagowanie na wypadki przy pracy i awarie

Wszystkie dziatania w systemie zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy powinny by¢ skierowane
przede wszystkim na aktywne zapobieganie zagrozeniom. Oznacza to, ze kazde zagrozenie powinno zostac
zidentyfikowane, a zwigzane z nim ryzyko odpowiednio ograniczone przed wystgpieniem niekorzystnych
skutkéw zagrozenia. Jednak trudno jest zaktada¢, ze wprowadzenie systemu zarzadzania doprowadzi do
catkowitego wyeliminowania wypadkéw przy pracy. Dlatego w kazdym systemie zarzadzania BHP
nalezy opracowac odpowiednie procedury gotowosci reagowania i procedury reagowania na wypadki przy

pracy i awarie, ktore pozwalaja na ograniczenie skutkow wypadku lub awarii, jezeli takie wystapia.

Podstawowe zasady postgpowania w razie wystapienia wypadku przy pracy okreSlono w przepisach
prawnych. Zawieraja one wymaganie, aby byt zapewniony w przedsigbiorstwie sprawnie funkcjonujacy
system pierwszej pomocy oraz $rodki niezbedne do udzielenia tej pomocy. Jezeli dojdzie do wypadku przy
pracy, to obowiagzkiem pracodawcy jest przeciwdziatanie zagrozeniom oraz zapewnienie udzielenia pierwszej
pomocy osobom poszkodowanym, ustalenie okoliczno$ci oraz przyczyn wypadku i zastosowanie $rodkow
zapobiegajacych podobnym wypadkom w przysztosci, a w razie wypadku $miertelnego, ciezkiego lub
zbiorowego -zawiadomienie inspektora pracy i prokuratora. W przepisach prawnych dotyczacych
dzialalno$ci, stwarzajacej mozliwos¢ wystgpienia naglego niebezpieczenstwa dla zdrowia 1 zycia
pracownikow, wymaga si¢ zapewnienia takich odpowiednich srodkow, umozliwiajacych wlasciwe reagowanie w
razie wystgpienia niebezpieczenstwa, jak: urzadzenia i sprzg¢t ratowniczy, a takze przygotowania do
prowadzenia akcji ratunkowej odpowiednio przeszkolonych osob. Ustalone réwniez powinny by¢ w

przedsigbiorstwie zasady postepowania w razie wystapienia pozaru lub kleski zywiotowe;.

Konieczno$¢ stworzenia warunkow, umozliwiajacych wilasciwe reagowanie w razie wystgpienia wypadku przy
pracy lub awarii - wynika wigc z wymagan okreslonych w przepisach prawnych i dotyczy wszystkich
przedsiebiorstw. W wigkszosci przedsigbiorstw, istnieja odpowiednie procedury gotowosci reagowania

i procedury reagowania na wypadki przy pracy oraz awarie. \Wymaganie opracowania takich procedur



i wskazanie na potrzebe ich sprawdzania w symulowanych warunkach oraz dokonywania ich przegladu

i aktualizacji sformulowano w normie polskiej PN-N-18001:1999.

Przedsigbiorstwo wiasciwie przygotowane do reagowania na wypadki przy pracy oraz awarie powinno mie¢
zapewnione odpowiednie §rodki techniczne oraz opracowane nastepujace procedury:
o Uustalone zasady postepowania w razie wypadku przy pracy,
o sposob informowania pracownikow o zasadach postepowania w razie wypadku przy pracy,
o ustalony sposdb postepowania w razie powaznej awarii (np.: wybuchu lub pozaru),
e sposob informowania pracownikow informowania o zasadach postgpowania w razie awarii,
o zasady wspotdziatania ze specjalistycznymi stuzbami ratownictwa technicznego,
o aktualizacja, uaktualnianie procedur po wystapieniu wypadku lub awarii,
o dokumentowanie przegladéw, urzadzen i sprz¢tu uzywanego w sytuacjach wypadkowych
i awaryjnych,

e zapewnienie $rodki niezbgdnych do udzielenia pierwszej pomocy.

W Uniwersytecie £.6dzkim na wypadek zagrozenia wystapienia wypadku opracowane s3:

¢ instrukcja postepowania na wypadek awarii chemicznej,

o instrukcje bezpieczenstwa pozarowego dla poszczegdlnych budynkow,

e zarzadzenie w sprawie ustalania okoliczno$ci i przyczyn wypadkow przy pracy.

Instrukcja postepowania na wypadek awarii chemicznej jest przeznaczona dla najbardziej zagrozonych
awariami chemicznymi Katedr i Instytutow Wydziatow Fizyki i Informatyki Stosowanej, Wydziatu

Chemii oraz Biologii i Ochrony Srodowiska.

b) Zasady postepowania w razie wypadku przy pracy
Wszechstronne i szybkie zbadanie kazdego wypadku przy pracy, rzetelne ustalenie okolicznosci

i przyczyn takiego wypadku, jest niezbedne przede wszystkim ze wzgledow profilaktycznych.

Obowigzki pracodawcy

W razie wypadku przy pracy pracodawca jest obowigzany:

e zabezpieczy¢ miejsce wypadku,

e zapewnic¢ udzielenie pierwszej pomocy osobom poszkodowanym,

® podjac niezbegdne srodki eliminujace lub ograniczajace zagrozenie,

e niezwlocznie zawiadomi¢ inspektora pracy i prokuratora o $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym

wypadku przy pracy oraz o kazdym innym wypadku, ktory wywotal wymienione skutki, majacym



zwigzek z praca, jezeli moze by¢ uznany za wypadek przy pracy,
e niezwlocznie ustali¢ okolicznosci i przyczyny wypadku,
o zastosowac¢ odpowiednie srodki zapobiegajace podobnym wypadkom,

e sporzadzi¢ wlasciwa dokumentacje wypadku.

Zabezpieczenie miejsca wypadku - miejsce wypadku nalezy zabezpieczy¢ do czasu ustalenia okolicznosci
i przyczyn wypadku w sposéb wykluczajacy:
o dopuszczenie do miejsca wypadku oséb niepowotanych,
e uruchomienie bez koniecznej potrzeby maszyn i innych urzadzen technicznych, ktére w zwigzku
z wypadkiem zostaty wstrzymane,
e dokonywanie zmiany potozenia maszyn i urzadzen technicznych, jak réwniez zmiany polozenia innych
przedmiotow, ktore spowodowaly wypadek lub pozwalajg odtworzy¢ jego okolicznosci.
Zgodg¢ na uruchomienie maszyn i innych urzadzen technicznych lub dokonanie zmian w miejscu wypadku
wyraza pracodawca w uzgodnieniu ze spolecznym inspektorem pracy, po sporzadzeniu (jesli zachodzi
potrzeba) szkicu lub fotografii miejsca wypadku.
Zgode w sytuacji zaistnienia wypadku $miertelnego, ciezkiego lub zbiorowego wyraza pracodawca po

uzgodnieniu z wlasciwym inspektorem pracy i prokuratorem.

Udzielanie pierwszej pomocy

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom sprawnie funkcjonujacy system pierwszej pomocy

w razie wypadku oraz $rodki do udzielania pierwszej pomocy. W szczegdlnosci pracodawca powinien

zapewnic:

e punkty pierwszej pomocy w wydziatach (oddziatach), w ktérych wykonywane sa prace powodujace
duze zagrozenia wypadkowe lub wydzielanie si¢ par, gazoéw albo pylow szkodliwych dla zdrowia
wyposazone w niezbedny sprzet i inne srodki do udzielania pierwszej pomocy,

o apteczki w poszczegdlnych wydziatach (oddziatach) zaktadu pracy, ilo$¢, usytuowanie
i wyposazenie punktow pierwszej pomocy i apteczek powinny by¢ ustalone w porozumieniu
z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami, z uwzglednieniem rodzajow
1 nasilenia wystepujacych zagrozen. Obstuga punktow i apteczek na kazdej zmianie powinna by¢
powierzana wyznaczonym pracownikom. W punktach pierwszej pomocy i przy apteczkach,

w widocznych miejscach, powinny by¢ wywieszone instrukcje o udzielaniu pierwszej pomocy w razie

wypadku oraz wykazy pracownikéw przeszkolonych w udzielaniu, pierwszej pomocy.

Obowiazki pracownika
Pracownik, ktory ulegt wypadkowi, jezeli stan jego zdrowia na to pozwala, jest obowigzany zawiadomic
niezwlocznie o wypadku swojego przelozonego. Przelozony pracownika poszkodowanego jest obowigzany

zabezpieczy¢ miejsce wypadku i niezwlocznie zawiadomi¢ o wypadku kierownika zaktadu pracy oraz stuzbe



bezpieczenstwa.

c) Zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku

Przez pojgcie pierwszej pomocy rozumiemy szybkie, zorganizowane dziatanie prowadzone przez osoby

z otoczenia ofiary nieszczgsliwego wypadku. Sprawne i w miar¢ kompetentne dziatanie przy udzielaniu
pierwszej pomocy ma decydujace znaczenie dla dalszych rezultatow leczenia przez fachowy personel
medyczny, decyduje o zyciu osoby poszkodowanej. Pierwszej pomocy zwykle udziela si¢ na miejscu
wypadku. Jezeli $wiadkami wypadku jest wigcej osob, jedna z nich powinna obja¢ kierownictwo akcja

ratownicza do czasu przybycia pomocy fachowe;.

Ogolne zasady udzielania pierwszej pomocy

Najpierw nalezy sprawdzi¢, czy bezpiecznie mozna udzieli¢ pomocy. Nalezy ostroznie zbadaé ofiare
sprawdzi¢, czy jest przytomna, oraz skontrolowa¢ podstawowe funkcje zyciowe, takie jak tetno i oddech.
Delikatne odchylenie gtowy poszkodowanego do tylu czesto przywraca normalny oddech. Jesli ranny nie
oddycha nalezy zastosowac sztuczne oddychanie. Jesli jest krwotok, nalezy go zatamowac. Jesli przestato
pracowac serce i poszkodowany nie oddycha, trzeba podjaé czynnos$ci reanimacyjne i wezwac pogotowie.
Gdy ofiara ma powazne obrazenia szyi lub plecéw, nie wolno jej rusza¢ — chyba, ze ratujemy ja przed
pozarem, wybuchem itp. U ofiar wypadkéw samochodowych zawsze musisz podejrzewaé uszkodzenie
kregostupa. Kazdorazowo, gdy istnieje zagrozenie zdrowia i zycia rannego, po wykonaniu czynnos$ci

ratujgcych nalezy skorzysta¢ z pomocy lekarskie;j.

Wzywanie pomocy

Nalezy jak najszybciej wezwaé pomoc. Jezeli jest co najmniej dwoch ratujacych, jeden z nich udaje si¢ po
pomoc zaraz po stwierdzeniu, ze poszkodowany nie oddycha. Gdy na miejscu wypadku jest tylko jeden
ratujacy, a poszkodowany jest osoba dorosta, ktora nie oddycha prawdopodobnie w wyniku choroby serca,
nalezy natychmiast wezwa¢ pomoc. W przypadku prawdopodobienstwa utraty przytomnosci w wyniku
braku oddechu, np. spowodowanego urazem, tonigciem, zadtawieniem, zatruciem oraz, gdy poszkodowanym
jest niemowle lub dziecko, ratujacy powinien przez blisko 1 minute wykonywac zabiegi przywracajace

podstawowe czynnosci zyciowe (oddech, praca serca).

Meldunek o wypadku powinien zawiera¢ nastepujace dane (dotyczy wszystkich numeréw ratunkowych):
CO? — rodzaj wypadku (np. zderzenie samochoddw, upadek z drabiny, utoniecie, itp.),

GDZIE? — miejsce wypadku,

ILE? - liczba poszkodowanych,

JAK? — stan poszkodowanych,

CO ROBISZ? — informacje o udzielonej dotychczas pomocy,

KIM JESTES? — dane personalne osoby wzywajacej pomoc (numer telefonu, z ktérego dzwonisz).



Gdy istnieje dodatkowe niebezpieczenstwo (np. cysterna) — poinformuj o tym.

Nigdy pierwszy nie odkladaj stuchawki!!!

Ponizej przedstawiono podstawowe zasady udzielania pierwszej pomocy w niektorych stanach zagrozenia zdrowia
lub zycia spowodowanych przede wszystkim wypadkami przy pracy. Naleza do nich miedzy innymi:

e zranienia,

e krwotoki,

e zlamania,

e zwichnigcia,

e Uurazy termiczne,

e zatrucia chemiczne,

e porazenia pradem elektrycznym,

Zranienia

Rang nazywamy urazowe uszkodzenia tkanek, potaczone z przerwaniem skory lub btony $luzowej.

W zaleznosci od przedmiotu powodujacego uraz rozrézniamy:

e rany ciete - zadane ostrym przedmiotem lub narzgdziem, np. néz, brzeg blachy,

e rany rgbane - zadane z pewng sitg ostrym narzgdziem lub przedmiotem (np. spadajacym). Rany te zwykle
sa glebokie i dochodza niekiedy do kosci,

¢ rany klute zadane zwykle ostro zakonczonym narzgdziem, jak- gwozdz scyzoryk, $rubokret itp. Rany te maja
niewielkie otwory khucia, ale czesto glebokie, szczegdlnie grozne, gdy dotycza np. powlok brzusznych;

e rany szarpane- powstajg najczesciej w wyniku pochwycenia np przez wirujgce czgsci maszyn itp.
Pierwsza pomoc przy zranieniu:

Kazda rang pozostawiamy w stanie, w jakim jg zastaliSmy, przykrywajac jedynie, mozliwie szybko, jalowym
materiatem opatrunkowym. W czasie opatrywania ranny powinien leze¢ lub przynajmniej siedzie¢. Nie

nalezy usuwac¢ ciat obcych tkwigcych w ranie, gdyz zapobiegaja krwawieniu.

Krwotoki

Krwotokiem nazywamy szybki i obfity wylew krwi z uszkodzonego naczynia krwionosnego. Wyplywanie

krwi wolne i skape nazywamy krwawieniem. Krwotoki w zalezno$ci od drogi wyptywu dzielimy na:

o zewngtrzne, gdy krew wyplywa na zewnatrz zardwno z ciata, jak i z otworow naturalnych (jama ustna, nos,
ip),

o wewnetrzne, gdy krew dostaje si¢ do jam ciala (np. jamy otrzewnej, optucnej, osierdziowe;j).

W zaleznosci od rodzaju uszkodzonego naczynia wyrézniamy krwotoki:

e Zylne,



o ftetnicze,

« migzszowe (uszkodzenia watroby, $ledziony),

e mieszane.

Uptyw krwi z tetnic zatrzymuje si¢ doraznie przez:

e ucisk palcami krwawigcego naczynia,

« zalozenie opatrunku uciskowego.

Krwotoki wewnetrzne - moga powsta¢ W wyniku: choroby, np. gruzlicy, wrzodow zotadka, nowotworow
phuc, upadku z wysokosci, uderzenia, zgniecenia.

Pierwsza pomoc przy krwotokach wewnetrznych to jak najszybsze oddanie chorego pod opieke lekarza.

Zkamania

Ztamaniem jest przerwanie cigglosci kosci, np. na skutek urazu mechanicznego. Ztamania dzielimy na:

e zamknicte - gdzie przy uszkodzeniu kosci i okolicznych tkanek (mig$nie nerwy, naczynia krwiono$ne) nie
ulega uszkodzeniu skora,

e otwarte — gdzie oprdocz przerwania ciagtosci kosci wystepuja uszkodzenia skory i mieéni.

Objawy ztamania:

e niemozno$¢ poruszania ztamang konczyna,

e zmiana zarysu kosci, znaczna w ztamaniach z przemieszczeniem kosci,

e znaczna bolesno$¢ w miejscu urazu nasilajaca si¢ przy dotykaniu i wszelkich probach ruchu,

e przy zlamaniu miednicy - bol przy siadaniu i przy kazdej probie wstania,

e przy zZtamaniu zeber — bol przy kazdym oddechu, kaszel, ucisk na klatke piersiowa.

Pierwsza pomoc:

o zalozy¢ jatowy opatrunek na rang (w przypadku ztamania otwartego),

e unieruchomi¢ zlamang konczyng, stosujgc zasad¢ unieruchamiania dwoch sgsiadujacych ze ztamaniem
stawOw (np. przy ztamaniu kosci przedramienia- staw nadgarstkowy i staw tokciowy) - do unieruchamiania
konczyn nalezy stosowac specjalne szyny druciane Kramera, a przy ich braku inne $rodki, np. deszczutki
chusty trojkatne, bandaze,

e przy zlamaniu konczyn goérnych, podudzia i zeber chorego mozna przenosi¢ i przewozi¢ w pozycji
siedzacej,

e przy zkamaniu uda, miednicy i kregostupa tylko w pozycji lezacej,

e przy ztamaniu krggostupa chory musi by¢ utozony na twardym podtozu (np. deski, drzwi itp.),

e zapewni¢ transport do lekarza.

Zwichniecia

Zwichnigciem nazywamy cze$ciowe lub catkowite przemieszczenie si¢ jednej lub kilku kosci w obrebie



stawu. Oprdocz przemieszczenia dochodzi do uszkodzenia torebki stawowej i wigzadet. Objawy zwichnigcia:

ostry bol wystepujacy w stawie,
znieksztalcenie stawu,

zniesienie lub ograniczenie ruchu w stawie.

Pierwsza pomoc:

przytozy¢ zimny oktad na zwichniety staw (np. z altacetu),
unieruchomi¢ go za pomoca szyny i opaski,
przewiez¢ chorego do lekarza (przy zwichnigciach stawow kolanowego, biodrowego i skokowego

- w pozycji lezacej).

Oparzenia

Oparzenia.-.to uszkodzenia tkanek migkkich (skory, bton §luzowych, a w oparzeniach glebszych takze tkanki

podskornej i miesni) spowodowane dziataniem energii:

cieplnej (wysoka temperatura),

chemicznej (zrace, parzace zwiazki chemiczne),

elektrycznej (dziatanie pradu elektrycznego),

promieniowania (promieniowanie podczerwone, elektromagnetyczne wysokiej czestotliwosci, laserowe,

jonizacyjne).

Ze wzgledu na gieboko$¢ uszkodzenia skory lub tkanki podskornej wyroznia si¢ 4 stopnie oparzen:

I stopien- pojawienie si¢ na skorze zaczerwienienia z towarzyszacym piekacym bolem;

Il stopien- pojawienie Si¢ na podtozu rumiencowym pecherzykow wypetnionych ptynem surowiczym
oraz silnego bolu;

Il stopien - oparzenie dotyczy takze tkanki podskdrnej, skoéra przybiera barwe biala, szarg lub
ciemnobrazows;

IV stopien - zweglenie tkanek i daleko posunigta martwica.

Pierwsza pomoc:

przerwac kontakt z czynnikami parzacymi,

zmniejszy¢ wystepujacy bol przez polewanie czysta zimng wodg przez kilkanascie minut (oprocz zmniejszenia
bolu, woda zapobiega powstawaniu glebokich oparzen) oraz przez podawanie srodkow przeciwbolowych.

W przypadku oparzenia zwigzkami chemicznymi nalezy je zmy¢ pod silnym strumieniem zimnej wody,
zabezpieczy¢ oparzong powierzchni¢ przed zakazeniem poprzez opatrunki (jalowa gaza) przy oparzeniach
I, I i I stopnia matych powierzchni ciata oraz przykrycie czystymi przescieradtami, serwetami,
rozwini¢tymi platami gazy - przy oparzeniach duzych powierzchni ciata,

zapewni¢ poszkodowanemu mozliwie szybko opieke lekarska.

Odmrozenia



Rozréznia si¢ trzy stopnie odmrozen:
e [ stopien - zbledniecie i zdretwienie odmrozonej cze¢sci ciala, pieczenie skory,

o I stopien — oprocz sinoczerwonego zabarwienia skory pojawiaja si¢ pgcherze wypelnione ptynem

surowicowym,
e III stopien — dochodzi do martwicy tkanek.
Pierwsza pomoc:

e odmrozone miejsca stopniowo ogrzaé (przy I stopniu),

e nalozy¢ jatowy opatrunek (I, III stopien),

e przewiez¢ chorego do szpitala (I, III stopien);

o przy wszystkich stopniach odmrozenia podawac¢ ciepte ptyny do picia.
Porazenie pradem elektrycznym

Dziatanie pradu na organizm cztowieka ma dzialanie:

e Mmiejscowe - w postaci oparzenia,

e 0golne - w postaci zaburzen rytmu serca, wigcznie z niebezpieczenstwem zatrzymania krazenia.
Pierwsza pomoc:

e natychmiast uwolni¢ porazonego spod dziatania pradu elektrycznego przez:

e wylaczenie napigcia wlasciwego obwodu elektrycznego,

e odciagnigcie porazonego od urzadzen bedacych pod napigciem,

e osoba ratujgca musi zabezpieczy¢ si¢ przed porazeniem.

e w zaleznosci od stanu porazonego zastosowac odpowiednie czynnosci ratownicze:
e przy zatrzymaniu oddechu - sztuczne oddychanie,

® przy zatrzymaniu czynnoSci serca - masaz serca,

e przy oparzeniach, krwotokach, zranieniach itd. postepowa¢ odpowiednio do powstatych obrazen.

Krwotok z nosa
Pacjent powinien usias¢ z gtowa pochylong do przodu i siedzie¢ spokojnie przez dtuzszy czas.
Na nasadzie nosa i karku nalezy potozy¢ zimny, mokry recznik lub 16d. Jesli krwawienie nie ustaje

w obie dziurki nosa wktadamy tampony z gazy.

Omdlenie
Osobe uktadamy na plecach. Je§li oddycha nalezy najpierw unie$¢ jej nogi, a nastgpnie rozpigé ubranie,
otworzy¢ okno lub wynie$ nieprzytomnego do chtodnego miejsca. Jesli omdlenie trwa dtuzej niz minutg,

przykrywamy poszkodowanego i wzywamy karetke pogotowia.

Ciala obce



Ciala obce mogg by¢ usuwane z rany tylko przez lekarza. Ta czynno$¢ nie wchodzi w zakres pierwszej
pomocy. Niewprawne proby usuwania groza pozostawieniem w ranie fragmentéw ciala obcego, a takze
stanowig niebezpieczenstwo wprowadzenia dodatkowego zakazenia. Wigksze ciata obce o gladkich brzegach

czesto tamponujg ran¢ i zapobiegaja tym samym powstaniu duzego krwawienia.

Udlawienia
Nalezy stojac z tylu obejmujemy poszkodowanego na wysoko$ci brzucha, ktadziemy nasadg ztaczonych
dtoni miedzy pepkiem a dolnymi zebrami. Sciskajac do siebie, lekko w gore, wypychamy powietrze

z dolnej czgsci pluc poszkodowanego. Wykonuje si¢ 5 serii po 5 razy.

Padaczka

Choremu grozi niebezpieczenstwo zachtys$nigcia oraz uraz glowy, ktory moze doznaé, padajac na ziemie lub
w wyniku nieskoordynowanych ruchow w czasie napadu. Nalezy klekna¢ od strony glowy chorego, a
rekoma i udami przytrzymujemy jego glowe, aby zapobiec jej urazom. W jeden kacik ust mozna wtozy¢
chusteczke, zapobiegajac przygryzaniu sobie przez chorego jezyka i warg. Nie wolno w czasie ataku chorego

unieruchamiac sita.

Atak serca
Najczestsze objawy ataku serca to bol w klatce piersiowej i okolicach, czasem promieniujacy do szyi
i ramion. Ofiara moze si¢ pocic i traci¢ przytomnos$¢. Nalezy wezwac pogotowie. Jesli chory ma klopoty

z oddychaniem, pomagamy mu przybra¢ wygodna pozycje. Rozpinamy obciste ubranie.

Wytyczne Postepowania Resuscytacyjnego.
Nowe wytyczne sg adresowane zaréwno do osob niezwigzanych zawodowo z medycyna, przeszkolonych
$wiadkow zatrzymania krazenia, jak i do wszystkich pracownikéw stuzby zdrowia. Standardy moga wigc

dotyczy¢ wielu miliondw osob.

"Fancuch przezycia"

Kluczowe etapy pomocy ofierze Naglego Zatrzymania Krazenia (NZK) zostaly opisane jako tancuch
zaleznosci:

e wczesne rozpoznanie sytuacji zagrozenia zycia i powiadomienie stuzb medycznych,

e wczesna Resuscytacja Krazeniowo - Oddechowa (RKO),

e wczesna defibrylacja i zaawansowane zabiegi ratujace zycie,

e wczesna intensywna opieka poresuscytacyjna.

Podstawowe zabiegi ratujace zycie - dorosli

e decyzja o rozpoczeciu, jesli pacjent jest niereaktywny i nie oddycha normalnie,



e potozenie rak przy masazu posrednim w centrum klatki piersiowej (bez poszukiwan brzegu zeber),

e kazdy oddech ratowniczy ponad 1 s,

¢ stosunek uci$niec klatki piersiowej do oddechow 30:2 u dorostych (i u dzieci, jesli ratownik pojedynczy)
e 30 ucis$ni¢¢ u dorostego natychmiast po rozpoznaniu NZK (nagte zatrzymanie krazenia), omijajac

2 poczatkowe oddechy ratownicze

Defibrylacja automatyczna

e publiczny dostep do defibrylatora wszedzie tam, gdzie przewidywane jest ponad jedno NZK (nagte
zatrzymanie krazenia) na dwa lata,

o po jednej defibrylacji (min. 150 J - impuls dwufazowy lub 360 J — impuls jednofazowy), natychmiastowa
RKO ( resuscytacja krazeniowo - oddechowa) przez 2 min, bez przerw na analizg rytmu, poszukiwanie

oznak zycia.

Podstawowe zabiegi ratujace zycie - dzieci

e poczatkowo 5 oddechow ratowniczych, potem czestotliwos¢ (uci$nie¢ do oddechow) 30:2, gdy ratownik
pojedynczy

e przy dwoch lub wigkszej liczbie ratownikéw zawodowych - 15:2 dla dzieci do okresu pokwitania

e niemowle ponizej 1 roku zycia: technika uci$nig¢ pozostaje ta sama - dwa palce w przypadku jednego
ratownika oraz technika obejmujaca klatke piersiowg dtonmi przy ucisku dwoma kciukami w przypadku
dwdch lub wigcej ratownikow

e powyzej 1 roku: technika ucis$nig¢ jedng lub dwoma rekami

Numery stuzb ratowniczych:

997 - Policja

998 - Straz Pozarna

999 - Pogotowie Ratunkowe

112 - telefonujac z telefonu komérkowego dodzwaniamy si¢ do najblizszej jednostki policji.
Potaczenie jest bezptatne i mozna je zrealizowa¢ z dowolnego telefonu komoérkowego nawet bez
logowania si¢ do sieci operatora.

601 100 100 - numer Wodnego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego, potaczenie z kazdego
telefonu komorkowego

601 100 300 - numer Gorskiego oraz Tatrzanskiego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego,

dostepny jest dla wszystkich, a bezptatny dla abonentow sieci Plus.



7. TEMAT SIODMY
SKUTKI EKONOMICZNE NIEWLASCIWYCH WARUNKOW PRACY

a) System bezpieczenstwa

Warunki pracy niezgodne z wymaganiami bezpieczenstwa pracy i ergonomii oraz wynikajace z tego
wypadki przy pracy oprocz aspektu humanitarnego maja znaczny wymiar ekonomiczny. Poza osobistym
cierpieniem poszkodowanych i ich bliskich powoduja one znaczne skutki finansowe dla instytucji

ubezpieczenia od wypadkow, zakladow pracy oraz catego spoteczenstwa.

Analiza ekonomicznych strat wypadkowych i chorobowych

Tworzenie bezpiecznych warunkow pracy oraz motywowanie ludzi do bezpiecznego postgpowania jest
traktowane nie tylko jako wywiazywanie si¢ z obowiazku nalozonego przez prawo na pracodawce, ale
rowniez jako dobry interes, zwracajacy z duza nadwyzka zainwestowane $rodki. Uswiadomieniu tego faktu
sprzyja systematyczne zbieranie danych o stratach ponoszonych w zaktadach wskutek niebezpiecznych
wydarzen i przekazywanie ich w postaci syntetycznych raportow do wiadomosci kierownictwa, dozoru

i robotnikow.

Koszt bezpieczenstwa
Jednym z elementow kosztow funkcjonowania kazdego zaktadu pracy sg wydatki na bezpieczenstwo, tj. na
stworzenie 1 zapewnienie niezawodnego funkcjonowania zaktadowego systemu bezpieczenstwa. Wydatki na

bezpieczenstwo stanowig sktadnik kosztow wyrobow lub §wiadczonych ustug.



W teorii zaktada si¢, ze prace w zakladzie nalezy tak zorganizowaé, aby zapewnione bylo bezwzgledne
bezpieczenstwo. Przy spetnieniu tego postulatu w zakres kosztow bezpieczenstwa wchodza wyltacznie koszty
profilaktyki. Jesli wskutek niedoskonato$ci systemu wydarzg si¢ w zaktadzie wypadki lub choroby
zawodowe, to wowczas koszt bezpieczenstwa zostanie powickszony o wydatki na odszkodowanie i

usuwanie skutkow wypadkow lub chorob zawodowych.

Koszt utworzenia i utrzymania systemu bezpieczenstwa
Zapewnienie bezpieczenstwa i skutecznej ochrony zdrowia w pracy wymaga spetnienia czterech warunkow:
o uksztaltowanie i utrzymanie bezpiecznego srodowiska,
e dostarczenie bezpiecznego wyposazenia i niezbednych srodkdéw bezpieczenstwa,
e stworzenie mozliwosci do nabywania wiedzy, umiejetnosci i motywacji do bezpiecznego
organizowania zadan i post¢gpowania,
e zapewnienie statego monitoringu w celu kontroli efektywnos$ci spelnienia wymagan wynikajacych

z trzech wymienionych wczesniej warunkow.

Wydatki na system bezpieczenstwa obejmujg koszty:
e Dbiezacego zarzgdzania bezpieczenstwem, w tym ekspertyz, opinii i konsultacji,
o zatrudniania personelu ds. bezpieczenstwa,
e zakupu i utrzymania w stanie sprawnosci srodkow ochrony zbiorowej,
o zakupu srodkow ochrony indywidualnej,
e organizacji doboru zawodowego, adaptacji i szkolen,
e organizacji akcji bezpieczenstwa,
e badan lekarskich,
e pomiarow warunkow $srodowiska pracy,
e ubioréw roboczych oraz ich prania,

o Srodkdw czystosci.

Szczegotowe ustalenie wszystkich kosztow profilaktyki jest trudne, bowiem poza tatwymi do
zidentyfikowania kosztami srodkow bezpieczenstwa koszt profilaktyki obejmuje rowniez zakup na przyktad
drozszych maszyn, urzadzen produkcyjnych lub narzg¢dzi spetniajacych podwyzszone standardy ergonomii

1 bezpieczenstwa zamiast tanszego wyposazenia, ktore zapewnia tylko niezbgdne minimum wymogow.

Koszt strat powodowanych zawodnoscia systemu bezpieczenstwa

Koszt strat tworzg migdzy innymi wydatki na:

e odszkodowania, absencje,



e naprawienie wypadkowych zniszczen,
e wyrownywanie zaktocen produkcji,
e uszkodzen $srodowiska,

e prowadzenie postgpowania powypadkowego.

Poza wyroznionymi kosztami, ktore sg stosunkowo tatwe do wyliczenia, wskutek zawodnosci systemu
bezpieczenstwa powstaja straty trudno wymierne. Mozna do nich zaliczy¢ skutki obnizenia spotecznego
wizerunku zaktadu oraz spadek zadowolenia i morale zawodowego zatogi.
Doktadne wyliczenie wielkoSci strat ponoszonych wskutek wypadkéw i chordb zawodowych wymaga:
o szczegotowej rejestracji kosztow przez nie powodowanych,
e wyliczenia kosztow czynnosci, jakie w przedsicbiorstwie podjeto w zwiazku z wypadkiem
i usuwaniem jego skutkow,

e oszacowania kosztu straconej okazji, tj. kwoty, ktorej nie zarobiono wskutek wypadku.

Koszty bezposrednie sg zazwyczaj przedstawione jako wierzchotek gory lodowej, ktérej niewidoczna,
podwodna czgs¢, traktowana jako koszty posrednie, kilkakrotnie przewyzsza obserwowana cze$¢

— koszty bezposrednie.

Ekonomiczne stymulatory poprawy warunkow pracy

Istnieje wiele rozwigzan, ktore rzady poszczegdlnych krajow moga stosowac, aby motywowac zaktady pracy
do poprawy bezpieczenstwa. Rozwigzania te w szerokim ujgciu mozna sklasyfikowac jako instrumenty
prawne lub instrumenty ekonomiczne. Rdznice spoleczne istniejagce pomigdzy panstwami wptynely na
dokonany przez nie wybor instrumentow i ich strukturg.

Najbardziej rozpowszechniony system, w ktéorym zastosowano ekonomicznie stymulatory poprawy
warunkow pracy, jest oparty na instrumentach systemu ubezpieczen. Pracodawca ptaci sktadki,

z ktorych pokrywane sg odszkodowania dla pracownikow za wypadki przy pracy i choroby zawodowe.
Wysoko$¢ sktadki zalezy od wysokosci wyptacanych odszkodowan. Tego rodzaju systemy zapewniaja
bodzce stymulujace poprawe dzieki uzaleznieniu wysokosci sktadki do uzyskiwanych przez pracodawce
wynikow

w zakresie bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia.

b) Swiadczenia z tytulu wypadkéw przy pracy
Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw 1 chordb
zawodowych (Dz. U. nr 199, poz. 1673 ze zmianami) okresla:

e rodzaje $§wiadczen z tytutu wypadkow przy pracy i chordb zawodowych oraz warunki nabywania

prawa do tych $wiadczen,



zasady 1 tryb przyznawania Swiadczen, ustalania ich wysokos$ci oraz zasady ich wyplaty,
zasady roznicowania stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie spoteczne z tytutu wypadkéw przy
pracy i chorob zawodowych w zaleznosci od zagrozen zawodowych i ich skutkow,

zasady finansowania prewencji wypadkowej.

Za wypadek przy pracy uwaza si¢ nagle zdarzenie wywolane przyczyng zewnetrzng powodujace uraz lub

$mier¢, ktore nastapilo w zwigzku z praca:

podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyklych czynnosci lub polecen
przetozonych,

podczas lub w zwiazku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci na rzecz pracodawcy, nawet
bez polecenia,

W czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze migdzy siedziba pracodawcy

a miejscem wykonywania obowiazku wynikajacego ze stosunku pracy.

Rodzaje Swiadczen z tytulu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych, warunki nabywania prawa

do swiadczen, zasady i tryb ich przyznawania, ustalania ich wysokosci oraz zasady ich wyplaty

Z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej przystuguja nastepujace Swiadczenia:

,,zasilek chorobowy” — dla ubezpieczonego, ktoérego niezdolno$¢ do pracy spowodowana zostala
wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowa,

»Swiadczenie rehabilitacyjne” — dla ubezpieczonego, ktdry po wyczerpaniu zasitku chorobowego jest
nadal niezdolny do pracy, a dalsze leczenie lub rehabilitacja lecznicza rokujg odzyskanie zdolnosci do
pracy,

»zasitek wyréwnawczy” — dla ubezpieczonego bedacego pracownikiem, ktérego wynagrodzenie
uleglo obnizeniu wskutek stalego lub dlugotrwalego uszczerbku na zdrowiu,

,jednorazowe odszkodowanie” — dla ubezpieczonego, ktéry doznat stalego lub dlugotrwatego
uszczerbku na zdrowiu,

,jednorazowe odszkodowanie” — dla cztonkoéw rodziny zmartego ubezpieczonego Iub rencisty,

»renta z tytulu niezdolnosci do pracy” — dla ubezpieczonego, ktory stat si¢ niezdolny do pracy wskutek
wypadku przy pracy lub choroby zawodowej,

orenta szkoleniowa” — dla ubezpieczonego, w stosunku do ktorego orzeczono celowosé
przekwalifikowania zawodowego ze wzglgdu na niezdolnos¢ do pracy w dotychczasowym zawodzie
spowodowang wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowa,

»renta rodzinna” — dla cztonkow rodziny zmarlego ubezpieczonego lub rencisty uprawnionego do
renty z tytulu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej,

»dodatek do renty rodzinnej” — dla sieroty zupetnej,

dodatek pielggnacyjny;



e pokrycie kosztow leczenia z zakresu stomatologii i szczepien ochronnych oraz zaopatrzenia

w przedmioty ortopedyczne w zakresie okreslonym ustawa.

Zasady i tryb przyznawania Swiadczen, ustalania ich wysokosci oraz zasady ich wyplaty

o zasilek chorobowy i §wiadczenie rehabilitacyjne z ubezpieczenia wypadkowego przystuguja
w wysokosci 100 % podstawy wymiaru,

e ubezpieczonemu, ktory wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej doznal statego lub
dhugotrwatego uszczerbku na zdrowiu, przystuguje jednorazowe odszkodowanie,

e 7a staly uszczerbek na zdrowiu uwaza si¢ takie naruszenie sprawnosci organizmu, ktore powoduje
uposledzenie czynno$ci organizmu nierokujace poprawy,

e 7za dlugotrwaly uszczerbek na zdrowiu uwaza si¢ takie naruszenie sprawno$ci organizmu, ktore
powoduje uposledzenie czynnosci organizmu na okres przekraczajacy 6 miesiecy, mogace ulec
poprawie,

e oceny stopnia uszczerbku na zdrowiu oraz jego zwiazku z wypadkiem przy pracy lub choroba

zawodowa dokonuje si¢ po zakonczeniu leczenia i rehabilitacji.

Staty lub dlugotrwaly uszczerbek na zdrowiu oraz jego zwiazek z wypadkiem przy pracy lub choroba
zawodowa ustala lekarz orzecznik lub komisja lekarska. Przy ustalaniu statego lub dtugotrwatego uszczerbku
na zdrowiu oraz jego zwiazku z wypadkiem przy pracy lub choroba zawodowsa stosuje si¢ odpowiednio

przepisy ustawy o emeryturach i rentach z FUS dotyczace trybu orzekania o niezdolnosci do pracy.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych odmawia przyznania $wiadczen z ubezpieczenia wypadkowego
w przypadku:
e nieprzedstawienia protokotu powypadkowego lub karty wypadku;
¢ nieuznania w protokole powypadkowym lub karcie wypadku zdarzenia za wypadek przy pracy
W rozumieniu ustawy;
o gdy protokot powypadkowy lub karta wypadku zawieraja stwierdzenia bezpodstawne.

Odmowa przyznania $wiadczen nastgpuje w drodze decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych.

Zasady roznicowania stopy procentowej skladki na ubezpieczenie wypadkowe z tytulu wypadkow przy
pracy i chorob zawodowych w zaleznoS$ci od zagrozen zawodowych i ich skutkéow
Sposob ustalania stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie reguluje Rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 29 listopada 2002 r. Rozporzadzenie okresla:
e grupy dziatalno$ci w oparciu o rodzaj dziatalnosci PKD ujety w rejestrze REGON,
e szczegodtowe zasady ustalania kategorii ryzyka w zalezno$ci od wskaznikow czgstosci, kategorie

ryzyka oraz stopy procentowe sktadek na ubezpieczenie spoteczne z tytutu wypadkow przy pracy



i chorob zawodowych dla grup dziatalnosci,
o szczegotowe zasady ustalania kategorii ryzyka dla ptatnikow sktadek na ubezpieczenie wypadkowe,
w zaleznosci od wskaznikow czgstoscei,
o szczegotowe zasady ustalania wskaznika korygujacego,
e wz6r informacji przekazywanej przez ptatnika sktadek o danych do ustalenia sktadki na ubezpieczenie

wypadkowe, zwane dalej "sktadka".

Tabela. Grupy dzialalnosci, kategorie ryzyka i stopy procentowe skladki na ubezpieczenie wypadkowe

dla grup dzialalnosci (podane w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej)

. Grupy dzitalnosei od_ Kategorie: Stopy procentowe
1 2 3 4 5
1. Rolnictwo, lowiectwo i leSnictwo A 9 2,53
2. Rybactwo B 6 1,73
3. | Gornictwo surowcow energetycznych CA 12 3,33
4. Gornictwo surowcoOw innych niz energetyczne CB 12 3,33
6. Produkcja wyrobdéw wtokienniczych i odziezy DB 4 1,20
7 \}I’vr;)girl;lxggn ;(I;?r wyprawionych i wyrobow ze skor DC 4 1.20
8. Produkcja drewna i wyrobow z drewna DD 10 2,80

Produkcja masy widknistej, papieru oraz wyrobow
% z papieru; dziatalnos$¢ publikacyjna i poligraficzna DE > 147
10. i\?\};}:l\i)vngzzr;ioewl;ilﬁsu, produktéw rafinacji ropy naftowej DE 5 147
11. Produkcja wyrobow chemicznych DG 6 1,73
12. Produkcja wyrobow gumowych i z tworzyw sztucznych DH 7 2,00
13 Eir;)r;iqlélt(;jiizny\z/zrobéw z pozostalych  surowcow DI 8 2,26
14. Produkcja metali i wyrobow z metali DJ 9 2,53
15, Eiré)ililggle;iko$2r5éyn i urzadzen, gdzie indziej DK 7 2.00
16. Produkcja urzadzen elektrycznych i optycznych DL 5 1,47
17. |Produkcja sprzetu transportowego DM 8 2,26
18. Produkcja, gdzie indziej niesklasyfikowana DN 7 2,00
19 Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczng, E 6 1.73
gaz, wode
20. Budownictwo F 7 2,00
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
21. 'samochodowych, motocykli oraz artykutow uzytku G 5 1,47
osobistego i domowego
22. Hotele i restauracje H 3 0,93
23. |Transport, gospodarka magazynowa i facznos¢ I 5 1,47



24. Posrednictwo finansowe J 2 0,67

Obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane

25. . . ;. . K 4 1,20
z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej
Administracja  publiczna i obrona  narodowa;

2. obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne 1 powszechne o) 3 0,03

ubezpieczenie zdrowotne, organizacje 1 zespoly
eksterytorialne

27. Edukacja M 3 | 0,93
28. Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna N 5 1,47
Dziatalno$¢ ustugowa komunalna, spoteczna 0 5 147

" iindywidualna, pozostata

* Kod PKD okreslony w przepisach w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci (PKD). Do dnia 31
grudnia 2009 r. do grup dziatalno$ci i rodzaju dziatalnosci stosuje si¢ Polska Klasyfikacje Dziatalnosci
(PKD) wprowadzong rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 20 stycznia 2004 r. w sprawie Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. nr 33, poz. 289 i nr 165, poz. 1727).

Kategorie ryzyka dla ptatnikow sktadek ustala si¢ w oparciu o czastkowe kategorie ryzyka K1, K2 i K3 dla
platnikow sktadek, przez obliczenie $redniej wazonej z tych czastkowych kategorii ryzyka, wedhug

nastepujacego wzoru:

K1+ K2 + 2K3
KZX =

4

gdzie znaczenie poszczegdlnych symboli jest nastepujace:

o KZX - kategoria ryzyka dla danego ptatnika sktadek;

e K1 - kategoria ryzyka odpowiadajaca wskaznikowi poszkodowanych w wypadkach przy pracy
ogoblem;

o K2 - kategoria ryzyka odpowiadajgca wskaznikowi poszkodowanych w wypadkach przy pracy
$miertelnych i cigzkich;

o K3 - kategoria ryzyka odpowiadajaca wskaznikowi zatrudnionych w warunkach zagrozenia, ktore
wystepuja w razie przekroczenia najwyzszych dopuszczalnych stezen 1 natezen czynnikow

szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy.

Podstawe ustalenia czastkowych kategorii ryzyka stanowig $rednie arytmetyczne wskaznikdw czgstosci.
Srednie arytmetyczne wskaznikow czestosci sa obliczane z trzech kolejnych, ostatnich lat kalendarzowych.
Wskazniki czestosci:

e poszkodowanych w wypadkach przy pracy ogdtem (W1),

e poszkodowanych w wypadkach przy pracy $miertelnych i cigzkich (W2),

e zatrudnionych w warunkach zagrozenia, ktdre wystepuja w razie przekroczenia najwyzszych



dopuszczalnych stezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy (W3),

sg obliczane w przeliczeniu na umowng liczbe 1.000 ubezpieczonych.

Wskazniki czgstosci na 1.000 ubezpieczonych W1, W2 1 W3 oblicza si¢ dla ptatnikow sktadek odpowiednio

wedtug nastepujacych wzorow:

P1

W1 = ----- x 1.000,
U
P2

W2 = ----- x 1.000,
U
P3

W3 = ----- X 1.000,
U

gdzie znaczenie poszczegdlnych symboli jest nastepujace:

P1 - liczba poszkodowanych w wypadkach przy pracy ogotem;

P2 - liczba poszkodowanych w wypadkach przy pracy $miertelnych i ciezkich;

P3 - liczba zatrudnionych w warunkach zagrozenia, ktére wystepuja w razie przekroczenia
najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia

w Srodowisku pracy;

U -liczba ubezpieczonych zaokraglona do pelnych jednosci zgodnie z zasadg matematyczna.

Stopy procentowe sktadek ustala si¢ jako iloczyn stopy procentowej sktadki okreslonej dla grupy

dziatalno$ci, do ktorej zostal zakwalifikowany ptlatnik sktadek (Uniwersytet Lodzki), oraz indywidualnego

wskaznika korygujacego, wynoszacego:

0,8 - jezeli kategoria ryzyka ustalona dla platnika sktadek jest nizsza o co najmniej 3 kategorie od
kategorii ryzyka ustalonej dla grupy dziatalnosci;

0,9 - jezeli kategoria ryzyka ustalona dla ptatnika sktadek jest nizsza o 2 kategorie od kategorii ryzyka
ustalonej dla grupy dziatalnosci;

1,1 - jezeli kategoria ryzyka ustalona dla platnika sktadek jest wyzsza o 2 kategorie od kategorii
ryzyka ustalonej dla grupy dziatalnosci;

1,2 - jezeli kategoria ryzyka ustalona dla ptatnika sktadek jest wyzsza o co najmniej 3 kategorie od
kategorii ryzyka ustalonej dla grupy dziatalnosci;

1,0 - w pozostatych przypadkach.

Informacj¢ o danych do ustalenia sktadek nalezy przekaza¢ do jednostki organizacyjnej Zaktadu

Ubezpieczen Spotecznych.

Jezeli platnik sktadek nie przekaze danych lub przekaze nieprawdziwe dane, co spowoduje zanizenie stopy



procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych ustala,

w drodze decyzji, stope procentowa sktadki na caty rok sktadkowy w wysokosci 150 % stopy procentowe;j
ustalonej na podstawie prawidtowych danych. Ptatnik sktadek zobowigzany jest optaci¢ zalegte sktadki wraz
z odsetkami za zwloke.

Jezeli w czasie kontroli przeprowadzanych u platnikow sktadek inspektorzy pracy stwierdza podanie
nieprawidlowych danych, informuja o tym Zaklad Ubezpieczen Spotecznych podajac rownocze$nie
prawidlowe dane.

Inspektor pracy moze wystapi¢ do jednostki organizacyjnej Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych wlasciwej ze
wzgledu na siedzibe ptatnika sktadek z wnioskiem o podwyzszenie ptatnikowi sktadek,

u ktorego w czasie dwoch kolejnych kontroli stwierdzono razace naruszenie przepisOw bezpieczenstwa

1 higieny pracy, o 100 % stopy procentowe;j sktadki na ubezpieczenie wypadkowe ustalanej na najblizszy rok
sktadkowy. Decyzje w sprawie podwyzszenia stopy procentowej skladki na ubezpieczenie wypadkowe

wydaje Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

Zasady finansowania prewencji wypadkowej
W ustawie budzetowej okresla sie corocznie kwote wydatkéw na prewencj¢ wypadkowa w wysokosci do 1
% mnaleznych sktadek na ubezpieczenie wypadkowe przewidzianych w planie finansowym Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych na dany rok budzetowy. Srodki te przeznacza si¢ na finansowanie dziatalnosci
zwigzanej z zapobieganiem wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym,
a w szczegolnosci na:
o analizy przyczyn i skutkéw wypadkow przy pracy, a zwlaszcza wypadkow $miertelnych, ciezkich i
zbiorowych oraz choréb zawodowych,
e upowszechnianie wiedzy o zagrozeniach powodujacych wypadki przy pracy i choroby zawodowe oraz
sposobach przeciwdziatania tym zagrozeniom,
e prowadzenie prac naukowo - badawczych majacych na celu eliminacje lub ograniczenie przyczyn

powodujacych wypadki przy pracy i choroby zawodowe.

¢) Koszty wypadkow ponoszone przez przedsi¢biorstwo
Koszty wypadkow przy pracy:
e (Czas stracony wskutek wypadku
e (Czas stracony w dniu wypadku przez osoby poszkodowane, osoby organizujgce pierwsza pomoc,
osoby udzielajgce pierwszej pomocy w miejscu wypadku, osoby organizujgce ponownie prace oraz
inne osoby;,
e absencja 0sob poszkodowanych,
e czas przeznaczony na dochodzenie powypadkowe przez pracownikow stuzb bhp, pracownikoéw

nadzoru, $wiadkow wypadku i inne osoby,



e czas przeznaczony na planowanie i prowadzenie prac badawczo - rozwojowych przez
kierownikoéw, pracownikow nadzoru, pracownikow stuzb bhp, konstruktoréw, technologéw i
innych,

® czas przeznaczony na inne czynnosci zwigzane z wypadkiem (np. ponowne przeszkolenie).

Pomoc medyczna i transport

e transport poszkodowanego do domu lub lekarza,

e materiaty opatrunkowe i lekarstwa zuzyte w ambulatorium zaktadowym,

e ptlatna pomoc lekarska udzielana poza zaktadem pracy.

Zastepstwa

Obliczajac koszt zastepstw nalezy uwzgledni¢ zastepstwa w dniu wypadku i w dniach absencji

poszkodowanych i pomnozy¢ czas trwania zastepstw przez koszt ptacy.

Zaklocenia w produkcji

W wyniku wypadku zaktocenia w produkcji moga nastapi¢ zar6wno na wydziale, na ktérym miat

miejsce wypadek, jak i na innych wydziatach przedsigbiorstwa.

Straty materialne

Koszt strat materialnych obejmuje warto$¢ zniszczonych surowcow, potwyrobow, wyrobow

gotowych, utracong warto§¢ maszyn, urzadzen i pojazdoéw, a takze koszt zakupu nowych maszyn i

innych urzadzen oraz pojazdow.

Naprawy

Naprawy moga by¢ wykonywane zaré6wno bezposrednio w przedsigbiorstwie, jak i zlecane

przedsiebiorstwom zewnetrznym.

Odszkodowania
Koszt $wiadczen obejmuje $wiadczenia wyptacane zard6wno osobom poszkodowanym, jak i ich
rodzinom. Swiadczenia dla osob poszkodowanych obejmuja: jednorazowe odszkodowania,
swiadczenia wyrownawcze, dodatki wyréwnawcze z tytulu przeniesienia do innej pracy, zasitki
wyrownawcze z tytulu rehabilitacji zawodowej oraz odszkodowania z tytulu utraconych
przedmiotow. Swiadczenia wyptacane na rzecz rodzin poszkodowanych w wypadkach przy pracy
obejmuja: zasitki pogrzebowe, odprawy posmiertne i odszkodowania z tytutu §mierci.

Inne koszty

Koszty, ktore nie zostalty uwzglednione w innych pozycjach (np. kary umowne).

8. TEMAT OSMY
PROBLEMY OCHRONY PRZECIWPOZAROWEJ
ORAZ OCHRONY SRODOWISKA NATURALNEGO



a) Problemy ochrony Srodowiska
Zasady ochrony $rodowiska oraz warunki korzystania z jego zasobow okresla ustawa ,,Prawo ochrony

srodowiska” (Dz. U. 2001 r., nr 62, poz. 627 ze zmianami).

Przez §rodowisko nalezy rozumie¢ og6t elementow przyrodniczych, w tym takze przeksztalconych

w wyniku dziatalnosci cztowieka, a w szczegolnosci powierzchni¢ ziemi, kopaliny, wody, powietrze,
krajobraz, klimat oraz pozostate elementy ro6znorodnosci biologicznej. Powszechne korzystanie ze
srodowiska przystuguje z mocy ustawy kazdemu i obejmuje korzystanie ze Srodowiska, bez uzycia instalacji,
w celu zaspokojenia potrzeb osobistych oraz gospodarstwa domowego, w tym wypoczynku oraz uprawiania
sportu. Korzystanie ze srodowiska wykraczajace poza ramy korzystania powszechnego moze by¢, w drodze
ustawy, obwarowane obowigzkiem uzyskania pozwolenia, ustalajacego w szczegolnosci zakres i warunki

tego korzystania, wydanego przez wlasciwy organ ochrony srodowiska.

Ochrona zasobow s$rodowiska realizowana jest na podstawie szeregu przepisow szczeg6lowych. Zasady
ochrony wod reguluje ustawa - Prawo wodne, gospodarowanie kopalinami i eksploatacja zt6z - Prawo
geologiczne. Inne ustawy to: Prawo towieckie, ustawa o ochronie przyrody, ustawa o lasach, ustawa
o ochronie zwierzat, ustawa o ochronie gruntdow rolnych i leSnych. Z upowaznienia ustawy ,,Prawo ochrony
srodowiska” wydanych zostato szereg szczegdétowych rozporzadzen. Rozporzadzenia dotycza migdzy
innymi: ochrony powietrza, ochrony s$rodowiska przed hatasem, przed polami elektromagnetycznymi,
wytwarzania odpadow, wprowadzania gazow lub pylow do powietrza.
Ustawa duzo uwagi poswigca zanieczyszczeniom. Zanieczyszczenie srodowiska to emisja, ktéra moze by¢
szkodliwa dla zdrowia ludzi lub stanu §rodowiska, moze powodowa¢ szkode w dobrach materialnych, moze
pogarsza¢ walory estetyczne $rodowiska lub moze kolidowa¢ z innymi, uzasadnionymi sposobami
korzystania ze $rodowiska. Przeciwdziatanie zanieczyszczeniom polega na zapobieganiu lub ograniczaniu
wprowadzania do srodowiska substancji lub energii. Podmiot korzystajacy ze srodowiska jest obowigzany
zapewni¢ przestrzeganie wymagan ochrony srodowiska, w szczegdlno$ci przez:
e odpowiednig organizacje pracy,
e powierzanie funkcji zwigzanych z zapewnieniem ochrony $rodowiska osobom posiadajacym
odpowiednie kwalifikacje zawodowe,
e zapoznanie pracownikow, ktorych zakres czynnos$ci wiaze si¢ z kwestiami ochrony srodowiska,
a wymaganiami w tym zakresie,
e podejmowanie dziatan w celu wyeliminowania lub ograniczenia szkod w srodowisku wynikajacych
Z nieprzestrzegania wymagan ochrony $rodowiska przez pracownikow, a takze podejmowanie

wiasciwych srodkow w celu wyeliminowania takich przypadkow w przysztosci.

Zasady gospodarowania odpadami



Odpady oznaczaja kazdg substancje lub przedmiot nalezgcy, ktorych posiadacz pozbywa si¢, zamierza
pozby¢ si¢ lub do ich pozbycia si¢ jest obowigzany. Odpady niebezpieczne sa to odpady, ktére sa
wymienione w zatacznikach do ustawy o odpadach. Ogdlnie odpady niebezpieczne to substancje
i preparaty posiadajace nastgpujace wiasciwosci:

o wybuchowe — mogg wybuchna¢ pod wplywem ognia, sg wrazliwe na wstrzas,

e tatwopalne — posiadajace niska temperature zaptonu,

e draznigce — wskutek dlugotrwalego kontaktu ze skéra powoduja stany zapalne,

o szkodliwe — w przypadku wdychania, spozycia moga powodowaé zagrozenie dla zdrowia,

e toksyczne - w przypadku wdychania, spozycia moga powodowaé zagrozenie dla zdrowia,

a nawet Smierc¢,
o rakotworcze - w przypadku wdychania, spozycia mogg wywotac raka,
e 7race — w kontakcie z zywymi tkankami powodujg ich zniszczenie,

e zakazne — substancje zawierajace zywe drobnoustroje lub ich toksyny.

Odpady powinny by¢ w pierwszej kolejnosci poddawane odzyskowi lub unieszkodliwiane w miejscu ich
powstawania. Odpady, ktore nie moga by¢ poddane odzyskowi lub unieszkodliwiane w miejscu ich
powstawania, powinny by¢, uwzgledniajac najlepsza dostepng technike lub technologi¢ przekazywane do
najblizej potozonych miejsc, w ktorych moga by¢ poddane odzyskowi lub unieszkodliwione.

Odpady powinny by¢ zbierane w sposob selektywny. Podmiot prowadzacy dzialalno§¢ w zakresie odbierania
odpadéow komunalnych jest obowigzany do selektywnego odbierania odpaddéw oraz ograniczania ilosci
odpadow ulegajacych biodegradacji kierowanych do sktadowania. Niedozwolone jest mieszanie odpadow
niebezpiecznych ré6znych rodzajow oraz mieszanie odpadow niebezpiecznych

z odpadami innymi niz niebezpieczne.

ObowiazKki posiadaczy odpadow
Wytworca odpadow jest obowigzany do:

e uzyskania decyzji zatwierdzajacej program gospodarki odpadami niebezpiecznymi, jezeli wytwarza
odpady niebezpieczne w ilosci powyzej 0,1 Mg (100 kg) rocznie,

o przedtozenia informacji o wytwarzanych odpadach oraz o sposobach gospodarowania wytworzonymi
odpadami, jezeli wytwarza odpady niebezpieczne w ilosci do 0,1 Mg rocznie albo powyzej 5 Mg (5
ton) rocznie odpadoéw innych niz niebezpieczne,

e uzyskania pozwolenia na wytwarzanie odpadow, ktore powstaja w zwigzku z jego dziatalnoscia, jezeli
wytwarza powyzej 1 Mg (1 tona) odpadow niebezpiecznych rocznie lub powyzej 5 tysiecy Mg
odpadéw innych niz niebezpieczne rocznie. W pozwoleniu uwzglednia si¢ wszystkie odpady

wytwarzane przez danego wytworce w danym miejscu.



Program gospodarki odpadami niebezpiecznymi, dotagczany do wniosku o wydanie decyzji zatwierdzajacej
program gospodarki odpadami niebezpiecznymi, powinien zawierac:
e wyszczegolnienie rodzajow odpadoéw niebezpiecznych przewidzianych do wytwarzania,
a w przypadkach, gdy okreslenie rodzaju nie jest wystarczajace do ustalenia zagrozen, jakie moga
powodowa¢ odpady niebezpieczne, wlasciwy organ moze wezwac¢ wnioskodawce do podania
podstawowego sktadu chemicznego i wiasciwosci odpadow,
e okreslenie ilo$ci odpadoéw niebezpiecznych poszczegdlnych rodzajow przewidzianych do wytwarzania
w ciagu roku,
o informacje wskazujace na sposoby zapobiegania powstawaniu odpadow niebezpiecznych lub
ograniczania ilosci odpadow i ich negatywnego oddzialywania na srodowisko,
e opis dalszego sposobu gospodarowania odpadami niebezpiecznymi, z uwzglednieniem zbierania,
transportu, odzysku i unieszkodliwiania odpadow niebezpiecznych,
¢ wskazanie miejsca i sposobu oraz rodzaju magazynowanych odpadow niebezpiecznych.
We wniosku o zatwierdzenie programu gospodarki odpadami niebezpiecznymi wytwoérca odpadow okresla

czas prowadzenia dziatalno$ci zwigzanej z wytwarzaniem odpadow.

b) Ochrona przeciwpozarowa

Zjawisko pozaru, schemat bezpiecznego postepowania

Warunkiem rozpoczgcia i podtrzymania pozaru jest jednoczesne wystepowanie trzech czynnikow: ciepta
(energii), tlenu i paliwa, natomiast rozmiar pozaru uzalezniony jest w gtéwnej mierze od dostepnosci tlenu

i paliwa. Przy braku ktoregokolwiek z tych sktadnikoéw pozar gasnie. Zapalenie paliwa w budynku powoduje
rozprzestrzenianie si¢ ptomieni oraz goracego dymu w kierunku od podtogi do sufitu, po przekroczeniu
temperatury 600°C mozliwe jest przerzucenie ognia nawet na znaczne odlegltosci od zrodta ciepta

1 ogarnigcie przez pozar calego pomieszczenia lub budynku. Ograniczenie tego zjawiska nastepuje przy
zastosowaniu wentylacji pozarowej (oddymiajacej), ktora usuwa znaczne ilosci dymu od momentu
rozpoczgcia pozaru i uruchomienia instalacji. Rozréznia si¢ dwa rodzaje pozaru:

e limitowany przez wentylacje (ilo§¢ powietrza w pomieszczeniach jest niewystarczajgca do procesu

spalania),

e limitowany przez ilo$¢ paliwa (rozwoj pozaru zalezy od szybkosci przemieszczania si¢ plomieni).
Elementem skutecznego zabezpieczenia przeciwpozarowego budynku jest zaplanowanie prawidlowego
scenariusza rozwoju zdarzen w czasie pozaru. Scenariusz ten powinien zawiera¢ nast¢pujace elementy
(modyfikowane w zalezno$ci od budynku):

o wykrycie zrodta pozaru,

e odcigcie strefy objgtej pozarem — uzytkownicy przylegtych stref mozliwie dlugo nie powinni by¢

alarmowani, a ich ewentualna ewakuacja powinna zostaé rozpoczgta dopiero po podjeciu

odpowiedniej decyzji przez stuzby ratownicze,



e zaalarmowanie strazy pozarnej w przypadku, gdy stluzby ochrony budynku stwierdzg, Zze zagrozenie
nie moze zosta¢ opanowane wlasnymi sitami,

o ewakuacje uzytkownikow strefy objetej pozarem do przestrzeni zabezpieczonej przed pozarem i jego
skutkami w taki sposob, aby ewakuowani nie byli narazeni na dziatanie dymu i goracych gazow,

a takze, aby dym i gorace gazy nie wydostaly si¢ poza stref¢ objeta pozarem,

e rozpoczgcie akeji gasniczej przez stuzby ratownicze — podczas akcji gasniczej dym i gorace gazy nie
powinny utrudnia¢ interwencji stuzb ratowniczych, a takze wydostawac si¢ poza strefe objeta
pozarem,

e ewakuacje ludzi z pozostatych stref nie objetych pozarem,

e zabezpieczenie mienia i samego budynku.

Zagrozenia dla zdrowia i zycia czlowieka
Dym
Dym jest mieszaning sktadajaca si¢ z fazy statej (niedopalonych czesci statych), cieklej (aerozoli i pary
wodnej) oraz gazowej (gazowych produktéw spalania). W zaleznosci od udziatu poszczegélnych faz dym
moze przybiera barwe biata (bogaty w aerozole i par¢ wodng), szary (aerozole i czastki state) albo czarng
(gtownie czastki state). Produktami proceséw zachodzacych podczas spalania w obiektach budowlanych sa
ponadto: czasteczki niespalonych materialdéw palnych oraz gazy toksyczne,
tj. cyjanowodor (HCN), chlorowodor (HCI), bromowodoér (HBr), fluorowodor (HF), tlenki azotu oraz
akroleina (zwiazek z grupy aldehydow nienasyconych). Glowne zagrozenia zwigzane z dymem to silne
oddzialywanie toksyczne produktéw zawartych w dymie, potaczone z obnizeniem zawarto$ci tlenu
w powietrzu. Oprocz podstawowych produktow spalania, w budynkach wydzielaja si¢ bardzo duze ilosci
innych gazéw draznigco - duszacych oddzialujgcych na organizm. Wplyw ten jest uzalezniony od czasu
ekspozycji oraz stezenia danej substancji. Do najbardziej niebezpiecznych gazéw duszacych nalezy tlenek
wegla (CO), ktory powstaje w duzych ilosciach, jest bezwonny i powoduje utrate $wiadomosci
i przytomno$ci. Rownie istotny jest spadek stezenia tlenu w pomieszczeniach objetych pozarem, ktory
stanowi sktadnik procesu spalania i w niedlugim czasie jego stezenie spada ponizej 10%. Pochtanianie tlenu
do procesu spalania nie nastgpuje tylko w otwartym plomieniu, ale rowniez
w przypadku dopalania si¢ czastek unoszacych si¢ z dymem. Czesto to whasnie plomienie nie stanowig
bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia, lecz rozprzestrzeniajacy si¢ w budynku dym, toksyczne gazy
1 obnizenie zawarto$ci tlenu w powietrzu.
e Temperatura
Zaklada sig, ze kontakt z dymem o temperaturze powyzej 120 °C stanowi bezposrednie zagrozenie dla
czlowieka. Dym o nizszej temperaturze jest 1zejszy od powietrza i w pomieszczeniu unosi si¢ do gory,
gromadzac si¢ w strefie pod sufitem. Umozliwia to w poczatkowej fazie pozaru stosunkowo bezpieczng

ewakuacj¢ i mniejsze ryzyko poparzenia, lecz przy braku wentylacji pozarowej warstwa gromadzacego



si¢ pod sufitem dymu moze si¢ na tyle zwigkszy¢, ze temperatura w strefie przebywania ludzi

przekroczy dopuszczalny poziom.

e Widocznos¢

Widocznos¢ jest elementem posrednio wptywajacym na zagrozenie zycia ludzi, jednak nalezy pamietac,
ze osoby poruszajace si¢ w zadymionych pomieszczeniach potrzebujg znacznie wigcej czasu na
wydostanie si¢ z budynku niz miatoby to miejsce w przypadku normalnego uzytkowania obiektu, gdyz
do czasu swobodnego opuszczenia budynku przez pracownikow nalezy doda¢ czas wynikajacy

z zaskoczenia, stresu i dezorientacji. Wymagane jest, aby gesto$¢ dymu nie przekroczyla wartosci
umozliwiajacej poruszanie si¢ z predkoscia 0,3 m/s, czyli z teoretyczng predko$cig poruszania sig

w ciemno$ci. Przyjmuje si¢, ze utrudnienie ewakuacji nastepuje przy widocznosci ponizej 4 m.

Nalezy pamieta¢ o tym, ze gorsza widoczno$¢ to dtuzszy czas ewakuacji, a tym samym diuzszy czas

ekspozycji na niebezpieczne gazy i wigksza inhalacja powodowana przyspieszonym oddechem.

Wymagania dotyczace ochrony przeciwpozarowej budynkéw
Przepisy regulujagce wymagania ochrony przeciwpozarowej budynkéw zawarte s3 w ustawie — Prawo
budowlane, a takze w rozporzadzeniach odpowiednich ministroéw: w sprawie warunkow technicznych, jakim
powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie, w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkéw, innych
obiektow budowlanych i terenow.
Prawo budowlane stanowi, ze kazdy obiekt budowlany powinien by¢ projektowany, budowany, uzytkowany
i utrzymywany zgodnie z przepisami, w tym techniczno - budowlanymi oraz zasadami wiedzy technicznej,
w taki sposob, aby spelnione byly podstawowe wymagania dotyczace bezpieczenstwa pozarowego.
Natomiast rozporzadzenia ministra infrastruktury moéwi, ze budynek i urzadzenia z nim zwigzane powinny
by¢ zaprojektowane i wykonane w sposob zapewniajacy w razie pozaru:

e no$nos¢ konstrukcji przez czas wynikajacy z wymagan dla danego typu budynku,

e ograniczenie rozprzestrzeniania si¢ ognia i dymu w budynku,

e ograniczenie rozprzestrzeniania si¢ pozaru na inne budynki,

o mozliwos¢ ewakuacji ludzi, a takze uwzgledniajacy bezpieczenstwo ekip ratowniczych.

W rozporzadzeniu ministra infrastruktury sg postanowienia dotyczace m. in. podzialu budynkow wedtug
kategorii zagrozenia ludzi (ZL), podziatu na strefy pozarowe, okreslenia wymagan odnosnie oddzielen
pozarowych, dlugosci drog ewakuacyjnych oraz okreslenia odpornosci pozarowej budynku.
Budynki oraz czesci budynkéw, stanowigce odrebne strefy pozarowe, z uwagi na przeznaczenie
1 sposOb uzytkowania, dzieli si¢ na:

e mieszkalne, zamieszkania zbiorowego 1 uzytecznosci publicznej charakteryzowane kategoriag

zagrozenia ludzi, okreslane dalej jako ZL,



e produkcyjne i magazynowe, okreslane dalej jako PM,
o inwentarskie (stuzgce do hodowli inwentarza), okreslane dalej jako IN.
Budynki oraz cze$ci budynkéw, stanowigce odrebne strefy pozarowe, okreslane jako ZL, zalicza si¢ do
jednej lub do wiegcej niz jedna sposrod nastepujacych kategorii zagrozenia ludzi:
e ZL | - zawierajgce pomieszczenia przeznaczone do jednoczesnego przebywania ponad 50 oséb
niebgdacych ich statymi uzytkownikami, a nieprzeznaczone przede wszystkim do uzytku ludzi
o ograniczonej zdolnosci poruszania sig,
e ZL Il - przeznaczone przede wszystkim do uzytku ludzi o ograniczonej zdolno$ci poruszania sig, takie
jak szpitale, zlobki, przedszkola, domy dla 0so6b starszych,
o ZL Il - uzytecznosci publicznej, niezakwalifikowane do ZL 11 ZL 11,
e ZL IV — mieszkalne,
e ZL 'V - zamieszkania zbiorowego, niezakwalifikowane do ZL Ii ZL II.
Wymagania dotyczace bezpieczenstwa pozarowego budynkoéw oraz czeéci budynkéw stanowigcych odrebne
strefy pozarowe, okreslanych jako PM, odnosza si¢ rowniez do garazy, hydroforni, kottowni, wezléw
cieplowniczych, rozdzielni elektrycznych, stacji transformatorowych, central telefonicznych oraz innych
0 podobnym przeznaczeniu.
Wymagania dotyczace bezpieczenstwa pozarowego budynkoéw oraz czeéci budynkéw stanowigcych odrebne
strefy pozarowe, okreslanych jako IN, odnosza si¢ rowniez do takich budynkéw w zabudowie zagrodowe;j
o kubaturze brutto nieprzekraczajacej 1.500 m3, jak stodoty, budynki do przechowywania ptodéw rolnych
i budynki gospodarcze.
Strefy pozarowe zaliczone, z uwagi na przeznaczenie i sposob uzytkowania, do wigcej niz jednej kategorii
zagrozenia ludzi, powinny spelnia¢ wymagania okreslone dla kazdej z tych kategorii.
Wentylacja pozarowa
Wentylacja pozarowa zabezpiecza przed zadymieniem takie drogi ewakuacji osob, jak: klatki schodowe,
przedsionki przeciwpozarowe i szyby dzwigowe uzywane przez ekipy ratownicze oraz Korytarze
ewakuacyjne. Prawidlowe dzialanie instalacji wentylacji pozarowej jest podstawowym warunkiem
przeprowadzenia sprawnej ewakuacji ludnoSci z budynku podczas pozaru. Takie zabezpieczenie jest
szczegolne wazne w przypadku budynkoéw wysokosciowych (tj. o wysokosci powyzej 55 m i powyzej
8 kondygnacji), gdzie podjecie akcji ratowniczej dla wyzej zlokalizowanych kondygnacji jest mozliwe tylko

poprzez wewnetrzne korytarze i klatki schodowe.

Strefy pozarowe

W budynku powinny by¢ wydzielone przestrzenie, poza ktére nie bedzie mozliwosci przedostania sig¢
pozaru. Strefg pozarowg moze by¢ zatem: kondygnacja, klatka schodowa, szyby dzwigowe

i wentylacyjne itp. Elementami ograniczajacymi strefy pozarowe powinny by¢ elementy wykonane

z materialdéw o najwyzszych klasach odpornosci ogniowej, np. odporno$¢ ogniowa drzwi powinna wynosic¢



co najmniej EI 30.

Drogi ewakuacji

Z kazdego pomieszczenia w budynku powinna by¢ zapewniona mozliwos$¢ sprawnego wyjscia na zewnatrz
lub do sasiedniej strefy pozarowej. Wymagania odno$nie przejs¢ ewakuacji reguluje rozporzadzenie
ministra infrastruktury. Maksymalna dhugos$¢ przejscia ewakuacyjnego powinna wynosi¢ nie wigcej niz 40
m, a jednocze$nie przejScie ewakuacyjne nie powinno prowadzi¢ lacznie przez wigcej niz trzy
pomieszczenia. Szeroko$¢ przejscia okreslana jest proporcjonalnie do liczby osob, ktore w razie pozaru beda
tamtedy ucieka¢. Przyjmuje si¢ co najmniej 0,6 m na 100 osob, lecz nie mniej niz 0,9 m, a w przypadku

przejécia stuzacego do ewakuacji do 3 0s6b — nie mniej niz 0,8 m.

System detekcji dymu

Rozpoczecie ewakuacji ludnosci z budynku oraz akcji gasniczej zalezy od czasu uruchomienia systemu
ochrony przeciwpozarowej, tak wigc dobor odpowiednich czujek dymu i ognia powinien by¢ potraktowany
nadrzednie. Przy doborze czujek nalezy przeprowadzi¢ analiz¢ typu pozaru, jaki moze zaistnie¢ w danym
budynku. W budynkach uzytecznosci publicznej oraz zamieszkania zbiorowego jest wymagane stosowanie

systemu sygnalizacji pozarowej oraz dzwigkowego systemu ostrzegawczego.

Wspélpraca systeméw ochrony przeciwpozarowej budynku

Najistotniejszym elementem w ochronie pozarowej osob jest prawidlowe wspoldziatanie wszystkich
zainstalowanych w obiekcie systemow, ktore dziatajac wedlug wczesniej ustalonego scenariusza zapewnia
sprawng i szybka ich ewakuacje, a takze pozwola sluzbom strazy pozarnej na skuteczne podjecie dziatan

gasniczych.

CzynnoSci zabronione
W obiektach oraz na terenach przylegtych do nich jest zabronione wykonywanie czynnosci, ktére moga
spowodowaé pozar, jego rozprzestrzenianie si¢, utrudnienie prowadzenia dziatania ratowniczego lub
ewakuacji:
e uzywanie otwartego ognia, palenie tytoniu i stosowanie innych czynnikow moggcych zainicjowaé
zapton wystepujacych materiatow:
o w strefie zagrozenia wybuchem,;
o w miejscach wystepowania materiatow niebezpiecznych pozarowo;
o w miejscach wystepowania innych materialow palnych, okreslonych przez wtasciciela lub zarzadce
1 oznakowanych zgodnie z Polskimi Normami dotyczacymi znakow bezpieczenstwa;
e uzytkowanie instalacji, urzadzen i narzgdzi niesprawnych technicznie lub w sposob niezgodny

z przeznaczeniem albo warunkami okre§lonymi przez producenta badz niepoddawanych okresowym



kontrolom, o zakresie i czestotliwosci wynikajacej z przepisow prawa budowlanego, jezeli moze si¢ to
przyczyni¢ do powstania pozaru, wybuchu lub rozprzestrzenienia ognia;
garazowanie pojazdow silnikowych w obiektach i pomieszczeniach nieprzeznaczonych do tego celu,
jezeli nie oprézniono zbiornika paliwa pojazdu i nie odtaczono na stale zasilania akumulatorowego
pojazdu;
rozgrzewanie za pomoca otwartego ognia smoty i innych materiatlow w odlegtosci mniejszej niz 5 m
od obiektu, przyleglego do niego sktadowiska lub placu sktadowego z materiatami palnymi, przy
czym jest dopuszczalne wykonywanie tych czynno$ci na dachach o konstrukeji i pokryciu niepalnym
w budowanych obiektach, a w pozostatych, jezeli zostang zastosowane odpowiednie, przeznaczone do
tego celu podgrzewacze;
rozpalanie ognisk lub wysypywanie gorgcego popiotu i zuzla, w miejscu umozliwiajgcym zapalenie
si¢ materiatow palnych albo sgsiednich obiektow oraz w mniejszej odlegtosci od tych obiektéw niz
10 m;
sktadowanie poza budynkami, w odlegto$ci mniejszej niz 4 m od granicy dziatki, materiatoéw palnych,
w tym pozostato$ci ro§linnych, galezi i chrustu;
uzytkowanie elektrycznych urzadzen ogrzewczych ustawionych bezposrednio na podtozu palnym,
z wyjatkiem urzadzen eksploatowanych zgodnie z warunkami okreslonymi przez producenta;
przechowywanie materiatdw palnych oraz stosowanie elementéw wystroju i wyposazenia wngtrz
z materiatow palnych w odleglosci mniejszej niz 0,5 m od:
urzadzen i instalacji, ktérych powierzchnie zewngtrzne moga nagrzewaé si¢ do temperatury
przekraczajacej 373,15 K (100 °C);
linii kablowych o napieciu powyzej 1 kV, przewodéw uziemiajagcych oraz przewodow
odprowadzajacych instalacj¢ piorunochronng oraz czynnych rozdzielnic pradu elektrycznego,
przewodow elektrycznych sitowych i gniazd wtykowych sitowych
0 napigciu powyzej 400 V;
stosowanie na ostony punktow $wietlnych materiatdow palnych, z wyjatkiem materialow trudno
zapalnych i niezapalnych, jezeli zostang umieszczone w odleglosci co najmniej
0,05 m od zarowki;
instalowanie opraw o$wietleniowych oraz osprzetu instalacji elektrycznych, jak wylaczniki,
przetaczniki, gniazda wtyczkowe, bezposrednio na podlozu palnym, jezeli ich konstrukcja nie
zabezpiecza podtoza przed zapaleniem;
sktadowanie materiatow palnych na drogach komunikacji ogdlnej stuzacych ewakuacji lub
umieszczanie przedmiotéw na tych drogach w sposob zmniejszajacy ich szeroko$¢ albo wysoko$é
ponizej wymaganych wartosci;
sktadowanie materiatdw palnych na nieuzytkowych poddaszach oraz na drogach komunikacji

ogo6lnej w piwnicach;



e zamykanie drzwi ewakuacyjnych w sposéb uniemozliwiajacy ich natychmiastowe uzycie;

e lokalizowanie elementow wystroju wnetrz, instalacji i urzadzen w sposob zmniejszajacy wymiary
drogi ewakuacyjnej ponizej warto$ci wymaganych w przepisach techniczno
- budowlanych;

o wykorzystywanie drogi ewakuacyjnej z sali widowiskowej lub innej o podobnym przeznaczeniu,
w ktorej nastepuje jednoczesna wymiana publicznos$ci (uzytkownikow), jako miejsca oczekiwania na
wejscie do tej sali;

e uniemozliwianie lub ograniczanie dostgpu do:

e gadnic i urzadzen przeciwpozarowych;

e przeciwwybuchowych urzadzen odcigzajacych;

e zrodet wody do celow przeciwpozarowych;

e urzadzen uruchamiajgcych instalacje gasnicze i sterujacych takimi instalacjami oraz innymi
instalacjami wplywajacymi na stan bezpieczenstwa pozarowego obiektu;

o wyj$¢ ewakuacyjnych albo okien dla ekip ratowniczych;

e wylacznikéw i tablic rozdzielczych pradu elektrycznego oraz kurkow glownych instalacji gazowe;;

e napetnianie gazem plynnym butli na stacjach paliw, stacjach gazu ptynnego i w innych obiektach
nieprzeznaczonych do tego celu oraz nieumieszczenie na stacji na odmierzaczu gazu plynnego

informacji o nienapetianiu butli.

Obowiazki wlascicieli i zarzadcow budynkéw
Do obowigzkow wiascicieli i zarzgdcow budynkow nalezy:
e utrzymanie urzadzen przeciwpozarowych i gasnic w stanie pelnej sprawnosci techniczne;j
i funkcjonalnej,
e wyposazanie obiektow zgodnie z przepisami techniczno- budowlanymi w przeciwpozarowe
wylaczniki pradu,
e o0znakowanie zgodnie z zasadami Polskich Norm:
e drog ewakuacyjnych,
® miejsc usytuowania urzadzen przeciwpozarowych i gasnic,
® miejsc usytuowania elementoéw sterujacych urzadzeniami przeciwpozarowymi,
e miegjsc usytuowania przeciwpozarowych wylacznikow pradu, kurkow gtéwnych instalacji gazowej
oraz materiatléw niebezpiecznych pozarowo,
e pomieszczen, w ktdrych wystepuja materiaty niebezpieczne pozarowo,
e drabin ewakuacyjnych, rekawdéw ratowniczych, pojemnikéw z maskami ucieczkowymi, miejsca
zbidrki do ewakuacji, miejsca lokalizacji kluczy do wyj$¢ ewakuacyjnych,
e dzwigow dla ekip ratowniczych,

e przeciwpozarowych zbiornikow wodnych,



e przygotowa¢ budynek do prowadzenia akcji ratowniczej,
e zaznajomi¢ pracownikow z przepisami przeciwpozarowymi,

e ustali¢ sposoby postepowania na wypadek powstania pozaru, kleski zywiotowej lub innego

miejscowego zagrozenia,

e przeprowadzaC probng ewakuacje.

Materialy niebezpieczne

Przy uzywaniu lub przechowywaniu materiatow niebezpiecznych nalezy:

wszystkie czynno$ci zwigzane z wytwarzaniem, przetwarzaniem, obrobka, transportem lub
sktadowaniem materiatow niebezpiecznych wykonywaé zgodnie z warunkami ochrony
przeciwpozarowej okreslonymi w instrukcji bezpieczenstwa pozarowego,

utrzymywac ilo$¢ materiatu niebezpiecznego znajdujacego si¢ na stanowisku pracy nie wigkszg niz
dobowe zapotrzebowanie lub dobowa produkcja, jezeli przepisy szczegolne nie stanowia inaczej,
przechowywa¢ zapas materialdow niebezpiecznych przekraczajacy w oddzielnym magazynie
przystosowanym do takiego celu,

przechowywaé materiaty niebezpieczne w sposob uniemozliwiajacy powstanie pozaru lub wybuchu

w nastepstwie procesu sktadowania lub wskutek wzajemnego oddziatywania,

przechowywac¢ ciecze o temperaturze zaptonu ponizej 328,15 K (55 °C) wylacznie

w pojemnikach, urzadzeniach i instalacjach przystosowanych do tego celu, wykonanych

z materialdw co najmniej trudno zapalnych, odprowadzajacych tadunki elektryczno$ci statycznej,

wyposazonych w szczelne zamkniecia i zabezpieczonych przed sthuczeniem.

Prace niebezpieczne pod wzgledem pozarowym

Przez prace niebezpieczne pod wzgledem pozarowym rozumie si¢ przede wszystkim prace wykonywane

przy uzyciu otwartego ognia takie jak:

spawanie gazowe i elektryczne, cigcie,
prace malarsko - lakiernicze i impregnacyjne wykonywane przy uzyciu wyrobow lakierniczych,
impregnacyjnych tatwo zapalnych oraz klejow o wlasno$ciach pozarowych,

prace wymagajace rozgrzewania substancji bitumicznych przy uzyciu otwartego ognia.

Przed rozpoczeciem prac niebezpiecznych pod wzgledem pozarowym, mogacych powodowaé bezposrednie

niebezpieczenstwo powstania pozaru lub wybuchu, wlasciciel, zarzadca lub uzytkownik obiektu jest

obowigzany:

e oceni¢ zagrozenie pozarowe w miejscu, w ktérym prace beda wykonywane;
e ustali¢ rodzaj przedsiewzig¢ majacych na celu niedopuszczenie do powstania

1 rozprzestrzeniania si¢ pozaru lub wybuchu;



e wskaza¢ osoby odpowiedzialne za odpowiednie przygotowanie miejsca pracy, za przebieg oraz
zabezpieczenie miejsca po zakonczeniu pracy;

e zapewni¢ wykonywanie prac wylacznie przez osoby do tego upowaznione, posiadajace
odpowiednie kwalifikacje;

e zaznajomi¢ osoby wykonujace prace z zagrozeniami pozarowymi wystepujacymi w rejonie
wykonywania prac oraz z przedsigwzigciami majacymi na celu niedopuszczenie do powstania

pozaru lub wybuchu.

Przy wykonywaniu prac niebezpiecznych pod wzgledem pozarowym nalezy:

e zabezpieczyC przed zapaleniem materiaty palne wystepujace w miejscu wykonywania prac oraz
w rejonach przyleglych, w tym réwniez elementy konstrukcji budynku i znajdujacych si¢ w nim
instalacji technicznych;

e prowadzi¢ prace niebezpieczne pod wzgledem pozarowym w pomieszczeniach (urzadzeniach)
zagrozonych wybuchem lub w pomieszczeniach, w ktorych wczes$niej wykonywano inne prace
zwigzane z uzyciem latwo palnych cieczy lub palnych gazow, jedynie wtedy, gdy stezenie par cieczy
lub gazéw w mieszaninie z powietrzem w miejscu wykonywania prac nie przekracza 10 % ich dolnej
granicy wybuchowosci;

e mie¢ w miejscu wykonywania prac sprzet umozliwiajacy likwidacje wszelkich zrédet pozaru; po
zakonczeniu prac podda¢ kontroli miejsce, w ktorym prace byly wykonywane, oraz rejony przylegte;

e uzywa¢ do wykonywania prac wylgcznie sprzgtu sprawnego technicznie i zabezpieczonego przed

mozliwos$ciag wywotania pozaru.

¢) Akcja gasnicza

Pojawienie si¢ pozaru w miejscach pracy stwarza ogromne niebezpieczenstwo dla wszystkich ludzi
przebywajacych w budynku. Z jednej strony zagrazaja im oparzenia wywotane przez ptongce materialy

i bardzo wysoka temperature powierzchni, z drugiej strony zdolno$¢ do ewakuacji jest czesto ograniczona ze

wzgledu na dym, powstajacy i rozprzestrzeniajacy si¢ w pomieszczeniach ze znaczng predkoscia.

Podzial pozarow ze wzgledu na rodzaj palacego si¢ materialtu i sposobu jego spalania
Grupy pozarow:
A - pozary materiatow statych zwykle pochodzenia organicznego, ktorych normalne spalanie zachodzi
z tworzeniem zarzacych si¢ wegli;
B - pozary cieczy 1 materiatow statych topigcych sig;
C - pozary gazow;
D - pozary metali;

F - pozary tluszczow i olejow w urzadzeniach kuchennych.



W przypadku powstania pozaru nalezy:
o zaalarmowac, przy uzyciu wszystkich dostgpnych §rodkoéw osoby bedace w strefie zagrozenia,
e powiadomi¢ przetozonych,

e wezwacd straz pozarng.

Podczas zgtaszania pozaru lub innego zagrozenia nalezy podac:
e swoje imi¢ i nazwisko oraz numer telefonu,
e adres i nazwe obiektu,
e co si¢ pali, na ktorym pigtrze,
e czy istnieje zagrozenie dla zycia i zdrowia ludzkiego.

Do chwili potwierdzenia przyjecia zgtoszenia nalezy nie odktada¢ stuchawki.

Podreczny sprzet gasniczy i urzadzenia przeciwpozarowe
Podreczny sprzet gasmiczy- przenosny sprzet gasniczy uruchamiany recznie, stuzacy do zwalczania
pozaréw w zarodku.
Do podrecznego sprzetu gasniczego zaliczamy:
e gadnice,

e koce gasnicze.
Gasnica - urzadzenie zawierajace Srodek gasniczy, ktory na skutek ci$nienia wewngtrznego moze byc
wyrzucony i skierowany na ogien. Ci$nienie wewngtrzne moze by¢ cisnieniem statym lub uzyskiwanym

w wyniku uwolnienia gazu napgdowego.

Tabela. Podziat gasnic w zaleznosci od sposobu magazynowania czynnika napedowego

Nazwa odmiany Symbol Sposoéb magazynowania czynnika
roboczego
Pod stalym ci$nieniem X W zbiorniku gasnicy
Z dodatkowym zbiornikiem z W oddzielnym zbiorniku

Najczesciej stosowanymi gasnicami sg:
e gadnice proszkowe,
Gasnica proszkowa jest to cylindryczny zbiornik zaopatrzony w dzwigni¢ uruchamiajacg zawor
lub zbijak. Srodek gasniczy (proszek) wyrzucany jest przez dysze lub wezyk zakonczony
pradowniczkg przy pomocy gazu obojetnego (azot lub dwutlenek wegla). Po dostarczeniu

gasnicy w miejsce pozaru zrywamy plombe i wyciggamy zawleczke blokujacg, uruchamiamy



dzwigni¢ lub wciskamy zbijak i kierujemy strumien Srodka ga$niczego na ognisko pozaru.
Dziatanie gasnicy proszkowej mozna w kazdej chwili przerwa¢ przez zwolnienie dzwigni
uruchamiajacej lub dzwigni pradowniczki. Ze wzgledu na swoja budowe syfonowa gasnica
prawidtowo pracuje tylko w pozycji pionowe;j.

e gasnice pianowe,
Gasnica pianowa - zasady obshlugi gasnicy pianowej sa podobne do zasad obstugi gasnicy
proszkowej.

e gasnice $niegowe.
Gasnica $niegowa - to cylindryczny zbiornik zaopatrzony w zawor i wezyk zakonczony dyszg
wylotowa. Wewnatrz gasnicy znajduje si¢ skroplony dwutlenek wegla, ktory po uruchomieniu
gasnicy pod wlasnym cisnieniem wydostaje si¢ na zewnatrz ozigbiajac si¢ do temperatury
ok. - 80 st. C. Po dostarczeniu gasnicy w miejsce pozaru zrywamy plombe zabezpieczajaca
(ewentualnie wyciggamy zawleczke blokujaca), uruchamiamy zawor i kierujemy strumien $rodka
gasniczego na ognisko pozaru. Dziatanie gasnicy $niegowej mozna w kazdej chwili przerwac
zamykajac zawor. Nalezy pamigtaC, ze w czasie dzialania gasnicy nalezy ja trzymaé tylko za

uchwyty, nie wolno uzywac tych gasnic do gaszenia palgcej si¢ na cztowieku odziezy

Rozmieszczenie gasnic
Gasnice w obiektach powinny by¢ rozmieszczone:
e w miejscach tatwo dostepnych i widocznych, w szczegdlnosci:
e przy wejsciach do budynkow;
¢ na klatkach schodowych;
e na korytarzach;
e przy wyjsciach z pomieszczen na zewnatrz;
*w miejscach nienarazonych na uszkodzenia mechaniczne oraz dziatanie zrodet ciepta (piece, grzejniki);
xw obiektach wielokondygnacyjnych - w tych samych miejscach na kazdej kondygnacji, jezeli pozwalaja

na to istniejgce warunki.

Przy rozmieszczaniu ga$nic powinny by¢ spetnione nast¢pujace warunki:
e odlegtos¢ z kazdego miejsca w obiekcie, w ktorym moze przebywac cztowiek, do najblizszej gasnicy
nie powinna by¢ wigksza niz 30 m;

o do gasnic powinien by¢ zapewniony dostep o szerokos$ci co najmniej 1 m.

Koc gasniczy jest to ptachta z tkaniny calkowicie niepalnej (wtdkno szklanego) o powierzchni okoto

2 m® Przechowuje sic go w specjalnym futerale. Stuzy do thumienia pozaru w zarodku przez odciecie
doptywu powietrza do palacego si¢ przedmiotu.

Sposob uzycia:



e wyjac koc z futeratu,

e roztozy¢ i szczelnie przykry¢ palacy sie przedmiot.

Urzadzenia przeciwpozarowe - s3 to urzadzenia (state lub potstate, uruchamiane recznie lub samoczynnie)
stluzace do wykrywania i zwalczania pozaru lub ograniczania jego skutkow.

Zaliczamy do nich: state 1 potstate urzadzenia gasnicze i zabezpieczajace, urzadzenia wchodzace

w sktad DSO (dzwickowego systemu ostrzegania) i SSP (systemu sygnalizacji pozaru), instalacje
o$wietlenia ewakuacyjnego, hydranty i zawory hydrantowe, pompy w pompowniach przeciwpozarowych,
przeciwpozarowe klapy odcinajace, urzadzenia zabezpieczajgce przed wybuchem, drzwi i bramy
przeciwpozarowe o ile sg wyposazone w systemy sterowania. Najczes$cie] stosowanym urzadzeniem

przeciwpozarowym jest hydrant wewnetrzny.

Hydrant wewnetrzny - jest urzadzeniem przeciwpozarowym umieszczonym na sieci wodociggowej
wewnetrznej, stuzacym do gaszenia pozarow grupy A. Umozliwia on dogodne gaszenie ewentualnego
pozaru (z wigkszych niz gasnice odleglosci), a w szczego6lnosci przydatny jest do gaszenia pozaréw w
zarodku oraz do dogaszania pogorzelisk. W celu uruchomienia hydrantu wewngtrznego nalezy:

e otworzy¢ szafke,

o rozwing¢ waz ttoczny zakonczony pragdownica,

o otworzy¢ (odkreci¢) zawor hydrantowy,

o skierowac strumien wody na zrddto ognia.

Obstuge hydrantu powinny stanowi¢ dwie osoby, jedna obstuguje pragdownice a druga obstuguje zawor

hydrantowy dawkujac ilos¢ wody. Nie wskazane jest uzywanie hydrantow wewngtrznych (wody) do

gaszenia pozarOw w obrebie elektroniki uzytkowej, instalacji i urzadzen elektrycznych pod napigciem

(niszczace dziatanie wody oraz mozliwos$¢ porazenia pradem) oraz substancji, ktore z woda tworzg gazy

palne np. karbid. W zwiazku z powyzszym pelne wykorzystanie hydrantu wewngtrznego do gaszenia

ewentualnego pozaru moze nastgpié¢ tylko w ostatecznosci (np. po wykorzystaniu najblizszych gasnic).

Podczas gaszenia nalezy pamigtac aby:
e kierowa¢ strumien $rodka gasniczego na palace si¢ przedmioty od strony zewnetrznej do $rodka,
e przedmioty ustawione pionowo gasi¢ od gory w dot,
o uzywac $rodkow gasniczych przeznaczonych do gaszenia danej grupy pozarow,

e wylaczy¢ prad.



