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Cele szkolenia

Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupetnienie
wiedzy i umiejetnosci z zakresu :

- Przepisow i zasad BHP zwigzanych z wykonywang praca,

- Zagrozen zwigzanych z wykonywang pracg oraz ochrony przed
tymi zagrozeniami
- Postepowania w razie wypadku i w sytuacjach zagrozenia.



Ogolne 1 szczegotowe przepisy dotyczace BHP

Prawo do bezpiecznych i higienicznych Konstytucja RP
warunkow pracy

Podstawowe obowigzki pracodawcy Kodeks pracy
Obowiagzki osoby $wiadczacej prace

Obowiazki osoby kierujacej pracownikami

Obiekty budowlane i pomieszczenia pracy

Maszyny i inne urzadzenia techniczne

Powstrzymywanie si¢ od pracy Kodeks pracy

Rodzaje prac szczeg6lnej sprawnosci
psychicznej
Profilaktyczna ochrona zdrowia Kodeks pracy

Badania lekarskie pracownikéw, zakres
profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz
orzeczenia lekarskie

Profilaktyczne positki i napoje

Stuzba BHP Stuzba bezpieczenstwa i higieny pracy
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Wypadki i choroby zawodowe

Szkolenia BHP

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i
obuwie robocze

Czynniki oraz procedury pracy zagrazajacej
zdrowiu lub zyciu

Kodeks pracy

Ustalenia okolicznosci i przyczyn
wypadkow przy pracy

Wykaz choréb zawodowych

Wzor protokolu ustalenia okolicznosci i
przyczyn wypadku przy pracy

Statystyczna Karta wypadku przy pracy

Dokumentacja choroby zawodowych i ich
skutki

Kodeks pracy

Szkolenia w dziedzinie BHP
Kodeks pracy

Rozporzadzenia

Zarzadzenia o przydziatu odziez

Jednostki uprawnione do przeprowadzania
badan materiatow 1 procesow
technologicznych w celu ustalenia stopnia
ich szkodliwosci dla zdrowia oraz zakres
tych badan

Zakres stosowania obrotu i transportu
niektorych substancji chemicznych

Substancje , preparaty, czynniki lub procesy
technologiczne o dziataniu rakotwoérczych
lub mutagennych

Wykaz prac, ktére powinny by¢
wykonywane, przez co najmniej dwie osoby
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Branzowe przepisy BHP Wymagania BHP w roznych
dziedzinach pracy regulowane
$q przez rozporzadzenia

branzowe
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Konstytucja Rzeczpospolite] Polskiej, stanowigc najwyzszy rangg akt normatywny panstwa.
Nadaje organom panstwa kompetencje w ustanawianiu prawa w dziedzinie prawa pracy oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy

Art. 24 ( praca znajduje si¢ pod ochrong Rzeczpospolitej Polskiej. Panstwo sprawuje nadzor na
warunkami wykonywania pracy)

Art. 66 ust.1 ( Kazdy ma prawo do bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy. Sposdb
realizacji tego prawa oraz obowigzki pracodawcy okresla ustawa)

Ust 2 (pracownik ma prawo do okreslonych w ustawie dni wolnych od pracy 1 corocznych
ptatnych urlopéw ; maksymalne normy czasu pracy okresla ustawa

Art. 67ust.1 Obywatel ma prawo do zabezpieczenia spotecznego w razie niezdolnosci do pracy
ze wzgledu na chorobg lub inwalidztwo oraz po osiggnigciu wieku emerytalnego. Zakres 1
formy zabezpieczenia spolecznego okresla ustawa)

Art. 68 ust.1 ( Kazdy ma prawo do ochrony zdrowia

W znaczeniu prawnym pojecie ochrona pracy identyfikowane jest jako :

Zespot norm prawnych ustanowionych w celu ochrony pracownika przed utratg zycia lub
zdrowia w zwigzku z wykonywang pracg lub zmniejszeniem niekorzystnego wptywu
srodowiska pracy na jego stan zdrowia zarowno w sensie psychicznym jak 1 fizycznym.

Na takie pojeciowe sformutowanie ochrony pracy wskazujg :

- Akty prawne okreslajace wymagania wobec pracodawcy 1 pracownika w zakresie
bezpieczenstwa i1 higieny pracy

- Akty prawne okreslajace wymagania skutki niedopelnienia cigzacego obowigzku

w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

- Akty prawne regulujace organizacje 1 kompetencje organéw nadzoru nad warunkami pracy




Kodeks pracy jESt dokumentem zajmujgcym nadrz¢dne miejsce
wsrod aktow prawnych regulujacych prawng ochrong pracy.
Uregulowania prawne, zawarte w tematycznie uporzadkowanych dziatach
Kodeksu pracy, okreslajg prawa 1 obowigzki stron stosunku pracy, ktore z

chwilg zawarcia mowy o prace stajg si¢ zobowigzujace.
W przypadku zaniechania ich realizacji, kazda ze stron, do ktorej odnosi si¢

zarzut zaniechania, ponosi skutki prawne tego czynu.

BHP
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Kodeks pracy

Numer dzialu

Nazwa

1 Przepisy ogolne

2 Stosunek pracy

3 Wynagrodzenie za prace 1 inne Swiadczenia

4 Obowigzki pracownika 1 pracodawcy

5 Odpowiedzialno$¢ materialna pracownikow

6 Czas pracy

7 Urlopy pracownicze

8 Uprawnienia pracownika zwigzane z rodzicielstwem

9 Zatrudnienie mtodocianych

10 Bezpieczenstwo 1 higiena pracy

11 Uktady zbiorowe pracy

12 Rozpatrywanie sporOw o roszczenia ze stosunku pracy
13 Odpowiedzialnos¢ za wykroczenia za przeciwko prawom pracownika
14 Przedawnienia roszczen

mgr Adallé’reka

Przepisy koncowe "




DZIAt DRUGI
Stosunek pracy

* Art. 22. § 1. Przez nawigzanie stosunku pracy
pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego
kierownictwem, oraz w miejscu i czasie
wyznhaczonym przez pracodawce, a pracodawca do
zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

* § 2. Pracownikiem moze by¢ osoba, ktdra ukonczyta
18 lat. Na warunkach okreslonych w dziale
dziewigtym pracownikiem moze by¢ rowniez osoba,
ktora nie ukonczyta 18 lat.



Rozdziat I
Umowa o prace
Oddziat 1

Zawarcie umowy o prace
Art. 25. § 1 Umowe o prace zawiera sie na

okres probny, na czas nieokreslony albo
na czas okreslony.



* Art. 251, § 1. Okres zatrudnienia na
podstawie umowy o prace na czas okreslony,
a takze taczny okres zatrudnienia na
podstawie umoOw o prace na czas okreslony
zawieranych miedzy tymi samymi stronami
stosunku pracy, nie moze przekraczac 33
miesiecy, a taczna liczba tych umoéw nie moze
przekraczac trzech.



MNajwazniejsze roZnice wynikajgce ze Swiadczenia pracy w oparciu o:

UMOWE O PRACE

Umowa starannego dziatania -
pracownik zobowigzuje sie do
wykonywania pracy lub bycia w
gotowosci do petnienia pracy.

Podporzadkowanie pracodawcy w
zakresie miejsca, czasu i sposobu

wykonywania pracy.

Fisemna forma umowy, w razie
umowy ustnej pracodawca ma vy
dni na pisemne potwierdzenia

LUrmowy

Rozwiazanie umowy na w irvbie
preewidzZzianym w kodeksie pracy
COdptatny charakier pracy.

Szczegolna ochrona
wynagrodzeniaza praceg - m.in.
gwarancja minimalnego poZiomu
wynagrodzenia.

Lprawnienia pracownicze - min.
urlop wypoczynkowy,
macierzynski, wychowawczy,
ptatne nadgodziny, itp.

Chowigzek wydania Swiadectwa
pracy.

Ckres zatrudnienia zalicza sie do
staZzu pracy, od ktorego zalezy
nabwvcie uprawnien
emernytalno-rentowwch

Spory rozstrzyga sad pracy.
Pracownik — wnoszgcy pozew, nie
ponaosi optat sadowwych.

UMOWE ZLECENIA

Umowa starannego dziatania -
pracownik zobowigzuje sie do
wyvkonywania okreslonej ceynnosci.

Brak stosunku podporzadkowania,
FZleceniobiorca sam organizuje sohie
proce - Zleceniodawca mozZe dawac
tzw. wskazowki, moga bye okreslone
granice czasowe wykonania
CZyNNosSci.

Dobrowolna forma umowy.

Cibie strony Mmoga rozwiazac umowe
w kazdej chwili.

MoZliwosc Swiadczenia pracy
niecdptatnie, jesli strony tak sieg
Lumowig.

Brak

Twlko, gdv strony tak sie urmowia.

Brak

Mie wlicza sie (moZlivwa jest
odmienna regulacja w zaktadzie
pracy}

Spory rozstrayga sad cywilny.
Wnoszacy pozew ponosi optaty
sadowe.

uUMOWE O DAZIEELO

Urmowa rezultatu — Swiadczenie
jednorazowe.

Brak stosunku podporzadkowania,
swoboda i samodzielnoscw
dziataniu.

Dobrowolna forma umowy.

Cbie strony moga rozwiazac
umowe w kazdej chwili.
Cdptatny charakier pracy -
jednorazowa zaptata, ktora
nastepuje po wvdaniu dzieta.

Brak

Tvlko, gdv strony tak sie umowia.

Brak

Mie wlicza sie

Spory rozstrayga sad cywilny.

Wnoszgacy pozew ponosi optaty
sgdowe.

mgr Adam Bteka
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Oddziat 2
Przepisy ogolne o rozwigzywaniu umowy o prace

Art. 30. § 1. Umowa o prace rozwigzuje sie:
1) na mocy porozumienia stron;

2) przez oswiadczenie jednej ze stron z zachowaniem
okresu wypowiedzenia (rozwigzanie umowy o prace
za wypowiedzeniem);

3) przez oSwiadczenie jednej ze stron bez zachowania
okresu wypowiedzenia (rozwigzanie umowy o prace
bez wypowiedzenia);

4) z uptywem czasu, na ktory byta zawarta.



Oddziat 3
Rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem

Art. 36. § 1. Okres wypowiedzenia umowy o prace
zawartej na czas nie okreslony jest uzalezniony od
okresu zatrudnienia u danego pracodawcy i wynosi:

1) 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krocej
niz 6 miesiecy,

2) 1 miesigc, jezeli pracownik byt zatrudniony co
najmniej 6 miesiecy,

3) 3 miesiace, jezeli pracownik byt zatrudniony co
najmniej 3 lata.
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Art. 44. Pracownik moze wniesc¢

odwotanie od wypowiedzenia

umowy o prace do sgdu pracy, o
ktorym mowa w dziale dwunastym.

mgr Adam Bteka
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Oddziat 5
Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia

Art. 52. § 1. Pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika w razie:

1) ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawowych
obowigzkéw pracowniczych,

2) popetnienia przez pracownika w czasie trwania umowy o
prace przestepstwa, ktore uniemozliwia dalsze zatrudnianie
g0 na zajmowanym stanowisku, jezeli przestepstwo jest
oczywiste lub zostato stwierdzone prawomocnym wyrokiem,

3) zawinionej przez pracownika utraty uprawnien koniecznych
do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku.



Art. 52. § 2. Rozwigzanie umowy o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika nie moze
nastgpic po uptywie 1 miesigca od uzyskania
przez pracodawce wiadomosci o okolicznosci
uzasadniajgcej rozwigzanie umowy.



DZIAt TRZECI
Wynagrodzenie za prace i inne swiadczenia

Rozdziat Il
Ochrona wynagrodzenia za prace

Art. 84. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do
wynagrodzenia ani przeniesc tego prawa na inng
osobe.

e Art. 85. § 1. Wyptaty wynagrodzenia za prace
dokonuje sie co najmniej raz w miesigcu, w statym i
ustalonym z gory terminie.

mgr Adam Bteka BHP 18



Rozdziat Il
Swiadczenia przystugujgce w okresie czasowej

niezdolnosci do pracy
Art. 92. § 1. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z choroba zakazng —
trwajacej tacznie do 33 dni w ciggu roku kalendarzowego, a w
przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia — trwajacej
tgcznie do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego — pracownik
zachowuje prawo do 80 % wynagrodzenia, chyba ze
obowigzujgce u danego pracodawcy przepisy prawa pracy
przewidujg wyzsze wynagrodzenie z tego tytutu,

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby
przypadajacej w okresie cigzy — w okresie wskazanym w pkt 1 —
pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia,



Rozdziat llla
Odprawa rentowa lub emerytalna

Art. 92 1. § 1. Pracownikowi spetniajagcemu
warunki uprawniajgce do renty z tytutu
hiezdolnosci do pracy lub emerytury, ktérego
stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem
na rente lub emeryture, przystuguje odprawa
pieniezna w wysokosci jednomiesiecznego
wynagrodzenia.

§ 2. Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie
moze ponownie naby¢ do niej prawa.



Rozdziat IV

Odprawa posmiertna
1) jednomiesieczne wynagrodzenie,
jezeli pracownik byt zatrudniony krocej
niz 10 lat,
2) trzymiesieczne wynagrodzenie, jezeli
pracownik byt zatrudniony co najmniej
10 lat,
3) szesciomiesieczne wynagrodzenie,
jezeli pracownik byt zatrudniony co
najmniej 15 lat

mgr Adam Bteka BHP
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Dzial czwarty: Obowiazki pracodawcy i pracownika.

Art. 94. Pracodawca jest obowigzany w szczegolnosci:

1) zaznajamiac pracownikdow podejmujgcych prace z
zakresem ich obowigzkow, sposobem wykonywania pracy
na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi
uprawnieniami;

2) organizowac prace w sposob zapewniajacy petne
wykorzystanie czasu pracy, jak rowniez osigganie przez
pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji,
wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy;

2a) organizowac prace w sposdb zapewniajgcy zmniejszenie
ucigzliwosci pracy, zwtaszcza pracy monotonnej i pracy w
ustalonym z gory tempie;

4) zapewniac bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz

prowadzi¢ systematyczne szkolenie pracownikow w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy;



Dzial czwarty: Obowiazki pracodawcy i
pracownika.

Art. 94 § 1. Pracodawca jest obowigzany
przeciwdziata¢ mobbingowi.

§ 2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym
nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene
przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub
osSmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu
wspotpracownikow.

§ 3. Pracownik, u ktorego mobbing wywotat rozstréj zdrowia, moze dochodzi¢ od
pracodawcy odpowiedniej sumy tytutem zadoscuczynienia pienieznego za
doznang krzywde.

§ 4. Pracownik, ktory wskutek mobbingu rozwigzat umowe o prace, ma prawo
dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepisow.
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SWIADECTWO PRACY
Art. 97§81

W zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem
stosunku pracy pracodawca

Jest obowigzany niezwlocznie wydac
pracownikowi swiadectwo pracy.

Wydanie sSwiadectwa pracy nie moze byc
uzaleznione od uprzedniego rozliczenia sie z
pracownika z pracodawcy.

\i‘-ﬁ, »
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* Art. 100. § 1. Pracownik jest obowigzany wykonywac
prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie¢ do polecen
przelozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sa one
sprzeczne z przepisami prawa lub umow3q o prace,

* § 2. Pracownik jest obowigzany w szczegolnosci:
1) przestrzegac czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,

2) przestrzegac regulaminu pracy 1 ustalonego w zaktadzie pracy
porzadku,

3) przestrzegac przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny
pracy, a takze przepisOw przeciwpozarowych,

4) dbac o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz
zachowac w tajemnicy informacje, ktorych ujawnienie
mogtoby narazi¢ pracodawce na szkodg,

5) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach,
6) przestrzegaC w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.
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Rozdziat Il

Kwalifikacje zawodowe pracownikow

Art. 103 § 1. Przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych rozumie
sie zdobywanie lub uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci przez
pracownika, z inicjatywy pracodawcy albo za jego zgod3.

Art. 103. § 1. Urlop szkoleniowy, o ktorym mowa w art. 103 § 2 pkt 1,
przystuguje w wymiarze:

1) 6 dni - dla pracownika przystepujacego do egzamindw eksternistycznych,

2) 6 dni - dla pracownika przystepujacego do egzaminu maturalnego,

3) 6 dni - dla pracownika przystepujacego do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe,

4) 21 dni w ostatnim roku studidw - na przygotowanie pracy dyplomowej oraz
przygotowanie sie i przystgpienie do egzaminu dyplomowego.



Rozdziat IV
Reqgulamin pracy

Art. 104. § 1. Regulamin pracy ustala
organizacje i porzagdek w procesie pracy oraz
Zwigzane z tym prawa i obowigzki
pracodawcy i pracownikow.

§ 1! . Pracodawca zatrudniajgcy co najmniej 50
pracownikdéw wprowadza regulamin pracy,
chyba ze w zakresie przewidzianymw § 1
obowiazuja postanowienia uktadu
zbiorowego pracy.



Rozdziat VI
Odpowiedzialnosc porzqgdkowa pracownikow

Art. 108. § 1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika
ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,
przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy,
przepisOw przeciwpozarowych, a takze przyjetego
sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w
pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy,
pracodawca moze stosowac

1) kare upomnienia;
2) kare nagany.
grAgam!ékgre pienieinQ' BHP 28



§ 2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i
higieny pracy lub przepisdw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez
usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub
spozywanie alkoholu w czasie pracy — pracodawca moze rowniez
stosowac kare pieniezna.

§ 3. Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien
nieusprawiedliwionej nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza od
jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a tgcznie kary pieniezne nie
moga przewyzszac dziesigtej czesci wynagrodzenia przypadajgcego
pracownikowi do wyptaty, po dokonaniu potracen, o ktérych mowa w
art. 87 § 1 pkt 1-3.

§ 4. Wptywy z kar pienieznych przeznacza sie na poprawe warunkow

Art. 109. § 1. Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od
powziecia wiadomosci o naruszeniu obowigzku pracowniczego i po
uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia sie tego naruszenia.
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Odpowiedzialnos¢ za nieprzestrzeganie przepisow
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy jestw
polskim prawie bardzo szeroka — moze to byc
odpowiedzialnos¢ karna, administracyjna, stuzbowa.

W ramach odpowiedzialnosci stuzbowej za
nieprzestrzeganie przez pracownika przepisoéw i zasad bhp
pracodawca moze, w mys| art. 108 Kodeksu pracy, ukarac
pracownika karg upomnienia, nagany, karg pieniezna.
Kara upomnienia i nagany musi by¢ stosowana w formie
pisemnej. Kara ta moze by¢ powigzana z zabraniem
pracownikowi ruchomych czesci wynagrodzenia, np. premii
uznaniowej.

Kara pieniezna za jedno wykroczenie nie moze by¢ wyzsza
od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a tgczny
wymiar kar w miesigcu nie moze przewyzszac¢ 1/10 czesSci
wynagrodzenia przypadajgcego pracownikowi do wyptaty,
po dokonaniu potrgcen, o ktérych mowa w art. 87 pkt 1-3,
tj. nastepujgcych naleznosci:

* sum egzekwowanych na mocy tytutow wykonawczych na
zaspokojenie swiadczen alimentacyjnych,

* sum egzekwowanych na mocy tytutow wykonawczych na
pok[ycigmpaaleznoéci innych niz swiadczenia alimentacyjne,

mgr Adam

» zaliczek pienieznych udzielonych pracownikowi.
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Kara pieniezna za jedno
wykroczenie nie moze byC¢ wyzsza
od jednodniowego wynagrodzenia
pracownika, a faczny wymiar kar w
miesigcu nie moze przewyzszac
1/10 czesci wynagrodzenia
przypadajgcego pracownikowi do
wyptaty, po dokonaniu potrgcen, o
ktorych mowa w art. 87 pkt 1-3, tj.
nastepujgcych naleznosci:

* sum egzekwowanych na mocy
tytutdw wykonawczych na
zaspokojenie swiadczen
alimentacyjnych,

* sSum egzekwowanych na mocy
tytutdw wykonawczych na pokrycie
naleznosci innych niz swiadczenia
alimentacyjne,

» zaliczek pienieznych udzielonych
pracownikowi.

mgr Adam Bteka

Zgodnie z art. 109 § 1 Kodeksu pracy
kara nie moze bycC zastosowana:

* po uptywie 2 tygodni od powziecia
wiadomosci 0 naruszeniu obowigzku
pracowniczego,

* po uptywie 3 miesiecy od
dopuszczenia sie tego naruszenia.
Waznym i niezbednym elementem
jest réwniez fakt, ze przed
zastosowaniem kary pracodawca ma
obowigzek wystuchac pracownika, o
czym stanowi art. 109 § 2 Kodeksu
pracy.

BHP
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DZIAL PIATY
Odpowiedzialnos¢ materialna pracownikéw

Art. 114. Pracownik, ktéry wskutek niewykonania lub
nienalezytego wykonania obowigzkéw
pracowniczych ze swej winy wyrzadzit pracodawcy
szkode, ponosi odpowiedzialnos¢ materialna...

Art. 119. Odszkodowanie ustala sie w wysokosci
wyrzadzonej szkody, jednak nie moze ono
przewyzszac kwoty trzymiesiecznego
wynagrodzenia przystugujacego pracownikowi w
dniu wyrzadzenia szkody.
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Rozdziat Il
Odpowiedzialnosc za mienie powierzone pracownikowi

Art. 124. § 1. Pracownik, ktéremu powierzono z
obowigzkiem zwrotu albo do wyliczenia sie:

1) pieniagdze, papiery wartosciowe lub
kosztownosci,

2) narzedzia i instrumenty lub podobne
przedmioty, a takze srodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze,
odpowiada w petnej wysokosci za szkode
powstatg w tym mieniu.



Od odpowiedzialnosci pracownik moze sie
uwolnié, jezeli wykaze, ze szkoda powstata z
przyczyn od niego niezaleznych, a w
szczegolnosci wskutek niezapewnienia przez
pracodawce warunkow umozliwiajgcych
zabezpieczenie powierzonego mienia.
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Pracownik jest odpowiedzialny za powierzone mu mienie nawet, jesli
nie wynika to bezposrednio z umowy o prace. W przypadku szkody
moze zostac pociggniety do odpowiedzialnosci, pod warunkiem jednak,
ze pracodawca w prawidtowy sposob chroni i przekazuje mu mienie

"Co do zasady odpowiedzialnos¢ za powierzone mienie (art. 124
K.p.) sprowadza sie do prawidtowego jego powierzenia oraz
szkody, ktéra w nim powstata. W tym ostatnim wypadku
pracodawca powinien wskazac¢ sam fakt jej powstania oraz
wysokoscC. Nie musi jednak udowadniaC winy sprawcy. To raczej
zatrudniony wykazuje, ze szkoda powstata z przyczyn od niego
niezaleznych, za ktére nie ponosi odpowiedzialnosci"”

"Poza prawidtowym powierzeniem mienia w postaci dokumentu
odbioru warto tez pomysle¢ o odrebnej umowie o indywidualne;
odpowiedzialnosci materialnej. Moze byC ona dodatkiem do
umowy o prace. Szef, ktory zdecyduje sie na takg forme, musi
jednak pamietac, ze nie zastgpi ona samego powierzenia mienia"
- czytamy w "Rzeczpospolitej".
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"Poza prawidtowym powierzeniem mienia w postaci dokumentu
odbioru warto tez pomysle¢ o odrebnej umowie o indywidualnej
odpowiedzialnosci materialnej. Moze by¢ ona dodatkiem do umowy o
prace. Szef, ktory zdecyduje sie na takg forme, musi jednak pamietac,
ze nie zastgpi ona samego powierzenia mienia"

Pracodawca, ktory w nieprawidtowy sposob powierzy mienie, musi
liczyC sie z wytgczeniem z odpowiedzialnosci pracownika. Jesli zatem
pracodawca nie chroni w wystarczajgcy sposob pieniedzy,
przechowujgc je w pomieszczeniu dostepnym takze dla innych osob,
bedzie miat trudnosci z obcigzeniem pracownika za powstatg w ten
sposob szkode. Jesli natomiast wszystko bedzie przebiegato
prawidtowo, pracodawcy bedzie tatwiej pociggngc¢ sprawce do
odpowiedzialnosci.

Pracownik zostanie obarczony materialng odpowiedzialnoscig za
stuzbowy samochaod, tylko wtedy, gdy pojazd zostat mu prawidtowo
powierzony przez pracodawce. Wiasciwe przekazanie auta wigze sie
z koniecznoscig sporzagdzenia protokotu zdawczo-odbiorczego oraz
podpisaniem umowy o odpowiedzialnosci materialnej - pisze "Gazeta
Prawma".



Mozliwos¢ korzystania z samochodu stuzbowego przez pracownika
okupiona jest koniecznoscig spetnienia wielu warunkow stawianych
przez pracodawce. Wigze sie rowniez z odpowiedzialnoscig za
powierzony pojazd. Pracodawca zobowigzany jest do podpisania z
pracownikiem korzystajgcym ze stuzbowego pojazdu, umowy o
indywidualnej odpowiedzialnosci materialnej za mienie powierzone.
Podstawe prawng do zawarcia takiej umowy stanowig przepisy kodeksu
pracy. Ponadto nalezy sporzgdzi¢ protokot zdawczo-odbiorczy.

Szczegotowe zasady korzystania z samochodu stuzbowego okreslajg
zazwyczaj wewnetrzne przepisy obowigzujgce w firmie. Przyjmujac
samochod pracownik zobligowany jest do podpisania oswiadczenia
potwierdzajgcego zapoznanie sie z regulaminem. Oswiadczenie to bedzie
stanowito podstawe dochodzenia roszczen w razie szkody zwigzanej z
wykorzystywanym przez pracownika pojazdem lub w przypadku sporu z
pracodawca.



Jezeli samochad firmowy byt uzywany wytgcznie w celu wypetnienia
obowigzkow stuzbowych to stosuje sie przepisy kodeksu pracy,
dotyczgce odpowiedzialnosci materialnej pracownika za szkode
wyrzadzong pracodawcy. W kodeksie wystepujg dwa rodzaje
odpowiedzialnosci. Pierwsza z nich to odpowiedzialno$S¢ na zasadach
ogolnych, a druga to odpowiedzialnosc¢ jak za powierzone mienie. Za
usterke w samochodzie stuzbowym odpowiada pracownik zazwyczaj na
zasadach ogolnych. W przypadku winy umysinej musi pokryC catg
wartosc¢ szkody, a z powodu niedbalstwa pokrywa szkode do wysokosci
trzymiesiecznego wynagrodzenia. Art. 124 kodeksu pracy stanowi, ze
pracownik odpowiada za szkode w mieniu w petnej wysokosci, jezeli
mienie to zostato mu powierzone z obowigzkiem zwrotu lub wyliczenia

sie.



Jezeli pracownik zostawit samochod na niestrzezonym
parkingu | zostato ono skradzione, to pracownik moze
uwolniC sie od odpowiedzialnosci. Wystarczajgcym
argumentem jest to, ze szkoda powstata z przyczyn od
niego niezaleznych. Powodem moze byc to, ze pracodawca
nie zapewnit warunkow, ktore pozwolityby na prawidtowe
zabezpieczenie mienia.

W przypadku szkody, ktéra powstata w stuzbowym aucie,
w czasie, gdy byto ono uzywane w celach prywatnych,
pracownik odpowiada za nig na zasadach ogolnych
kodeksu cywilnego. Odpowiedzialnosc¢ za szkody
wyrzgdzone osobom trzecim spoczywa na pracowniku,
jezeli skorzystat on z pojazdu firmowego w celach
prywatnych wbrew woli pracodawcy
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Dzial szosty: Czas pracy

« Art. 129. § 1. Czas pracy nie moze przekraczaé
8 godzin na dobe I przecietnie 40 godzin w
przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w
przyjetym okresie rozliczeniowym

nieprzekraczajacym 4 miesiecy, Z
zastrzezeniem § 2 oraz art. 135-138, 1431 144.

e § 2. W kazdym systemie czasu pracy, jezeli jest to
uzasadnione przyczynami obiektywnymi lub
technicznymi lub dotyczacymi organizacji pracy,
okres rozliczeniowy moze by¢ przedtuzony, nie
wiecej jednak niz do 12 miesiecy, przy
zachowaniu ogolnych zasad dotyczgcych ochrony
bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow.



Art. 132. § 1. Pracownikowi przystuguje w
kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, z zastrzezeniem
§ 3orazart. 136 § 2iart. 137.

1) pracownikow zarzadzajgcych w imieniu
pracodawcy zaktadem pracy,

2) przypadkow koniecznosci prowadzenia akgji
ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia

ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska
albo usuniecia awarii.
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Art. 133. § 1. Pracownikowi przystuguje w
kazdym tygodniu prawo do co najmniej
35 godzin nieprzerwanego odpoczynku,
obejmujgcego co najmniej 11 godzin
hieprzerwanego odpoczynku dobowego.

Art. 134. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy
pracownika wynosi co najmniej 6 godzin,
pracownik ma prawo do przerwy w pracy

Czasu pracy.




Art. 151. Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w

zwigzku z okolicznosciami okreslonymi w § 1 pkt 2 nie moze
przekroczy¢ dla poszczegdlnego pracownika 150 godzin w
roku kalendarzowym.

Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego
wynagrodzenia, przystuguje dodatek w wysokosci:

1) 100% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych
przypadajacych:

a) w nocy,

b) w niedziele i Swieta niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z
obowigzujacym go rozktadem czasu pracy,

c) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w
niedziele lub w swieto, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu
pracy,

2) 50% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych
przypadajacych w kazdym innym dniu



Rozdziat VI
Praca w porze nocnej

Pora nocna obejmuje 8 godzin miedzy
godzinami 21.00 a 7.00.

Pracownik, ktorego rozktad czasu pracy
obejmuje w kazdej dobie co najmniej 3
godziny pracy w porze nocnej lub ktérego co
najmniej 1/ 4 czasu pracy w okresie
rozliczeniowym przypada na pore nocng, jest
pracujgcym w nocy.



* Art. 151 8. § 1. Pracownikowi wykonujacemu
prace w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazdg godzine pracy w
porze nochej w wysokosci 20% stawki
godzinowej wynikajgcej z minimalnego
wynagrodzenia za prace, ustalanego na
podstawie odrebnych przepisow.
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Rozdziat VII
Praca w niedziele i swieta

Art. 151°.§ 1. Dniami wolnymi od pracy s3
niedziele i Swieta okreslone w przepisach o
dniach wolnych od pracy.

§ 2. Za prace w niedziele i Swieto uwaza sie
prace wykonywana miedzy godzing 6.00 w
tym dniu a godzing 6.00 w nastepnym dniu,
chyba ze u danego pracodawcy zostata
ustalona inna godzina.



Praca w niedziele i $wieta jest dozwolona:

1) w razie koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej
w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony
mienia lub srodowiska albo usuniecia awarii,

2) w ruchu ciagglym,

3) przy pracy zmianowe;,

4) przy niezbednych remontach,
5) w transporcie i w komunikacji,

6) w zaktadowych strazach pozarnych i w zaktadowych
stuzbach ratowniczych,

7) przy pilnowaniu mienia lub ochronie osdb,
8) w rolnictwie i hodowli,



9) przy wykonywaniu prac koniecznych ze wzgledu na
ich uzytecznos¢ spoteczng i codzienne potrzeby
ludnosci, w szczegdlnosci w:

zaktadach swiadczacych ustugi dla ludnosci,
gastronomii,

zaktadach hotelarskich,

jednostkach gospodarki komunalnej,

zaktadach opieki zdrowotnej i innych placowkach
stuzby zdrowia przeznaczonych dla oséb, ktorych

stan zdrowia wymaga catodobowych lub
catodziennych swiadczen zdrowotnych,



jednostkach organizacyjnych pomocy
spotecznej oraz jednostkach organizacyjnych
wspierania rodziny isystemu pieczy zastepczej
zapewnhiajgcych catodobowg opieke,

zaktadach prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie
kultury, oswiaty, turystyki i wypoczynku,

10) w stosunku do pracownikéw zatrudnionych
w systemie czasu pracy, w ktorym praca jest
Swiadczona wytgcznie w pigtki, soboty,
niedziele i swieta.



Dzial siodmy: Urlopy pracownicze

* Art. 152. § 1. Pracownikowi przystuguje prawo do
corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu
wypoczynkowego, zwanego dalej "urlopem".

§ 2. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do urlopu.

e Art. 153. (102) § 1. Pracownik podejmujacy prace po raz
pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktorym podjat prace,
uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego miesigca
pracy, w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystugujacego
mu po przepracowaniu roku.

§ 2. Prawo do kolejnych urlopow pracownik nabywa w kazdym
nastepnym roku kalendarzowym.

e Art. 154. (103) § 1. Wymiar urlopu wynosi:
1) 20 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony krécej niz 10 lat,
2) 26 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.



Wymiar etatu

1/1 20 dni 26 dni
1/2 10 dni 13 dni
1/3 7 dni 9 dni
1/4 5 dni 7 dni
1/5 4 dni 6 dni
3/4 15 dni 20 dni
4/5 16 dni 21 dni




Do okresu pracy, od ktorego zalezy wymiar urlopu, wlicza sie z
tytutu ukonczenia:

1) zasadniczej lub innej rdwnorzednej szkoty zawodowej —
przewidziany programem nauczania czas trwania nauki, nie
wiecej jednak niz 3 lata,

2) Sredniej szkoty zawodowej — przewidziany programem
nauczania czas trwania nauki, nie wiecej jednak niz - 5 lat,

3) Sredniej szkoty zawodowej dla absolwentow zasadniczych
(réownorzednych) szkét zawodowych -5 lat,

4) sredniej szkoty ogdlnoksztatcacej — 4 lata,
5) szkoty policealnej — 6 lat,
6) szkoty wyiszej — 8 lat.

Okresy nauki, o ktorych mowa w pkt 1 — 6, nie podlegaja
sumowaniu.



Na wniosek pracownika urlop moze by¢
podzielony na czesci. W takim jednak przypadku
co najmniej jedna czesc wypoczynku powinna
trwac nie mniej niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych.

Pracodawca moze odwotac pracownika z urlopu
tylko wowczas, gdy jego obecnosci w zaktadzie
wymagajg okolicznosci nieprzewidziane w chwili
rozpoczynania urlopu.

Pracodawca jest obowigzany pokryc¢ koszty
poniesione przez pracownika w bezposrednim

zwigzku z odwotaniem go z urlopu.
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W przypadku niewykorzystania przystugujgcego
urlopu w catosci lub w czesci z powodu
rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy
pracownikowi przystuguje ekwiwalent
pieniezny.



Na pisemny wniosek pracownika pracodawca
moze udzieli¢ mu urlopu bezptatnego.

Okresu urlopu bezptatnego nie wlicza sie do
okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia
pracownicze.

Przy udzielaniu urlopu bezptatnego, dtuzszego
niz 3 miesiace, strony moga przewidziec
dopuszczalnos¢ odwotania pracownika z
urlopu z waznych przyczyn.
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DZIAL OSMY
Uprawnienia pracownikow zwigzane z rodzicielstwem

Art. 176. § 1. Kobiety w cigzy i kobiety karmigce dziecko piersig
nie mogg wykonywac prac uciazliwych, niebezpiecznych lub
szkodliwych dla zdrowia, mogacych miec¢ niekorzystny wptyw
na ich zdrowie, przebieg cigzy lub karmienie dziecka piersia.

Art. 177. § 1. Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani
rozwigza¢ umowy o prace w okresie cigzy, a takze w
okresie urlopu macierzynskiego pracownicy, chyba
ze zachodzg przyczyny uzasadniajgce rozwigzanie
umowy bez wypowiedzenia z jej winy i
reprezentujgca pracownice zaktadowa organizacja
zwigzkowa wyrazita zgode na rozwigzanie umowy.
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Uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem

Pracownicy przystuguje urlop macierzynski Pracownica, po wykorzystaniu po porodzie

W wymiarze: co najmniej 14 tygodni urlopu macierzynskiego,

1) 20 tygodni w przypadku urodzenia ma prawo zrezygnowac z pozostalej czesci tego
jednego dziecka przy jednym porodzie, urlopu; w takim przypadku niewykorzystanej czes

urlopu macierzynskiego udziela sie pracownikowi

2) 31 tygodni w przypadku urodzenia - ojeu wychowujacemu dziecko — na jego pisemn

dwojga dzieci przy jednym porodzie, whiosek.
3) 33 tygodni w przypadku urodzenia
trojga dzieci przy jednym porodzie, Pracodawca ma obowiazek dopusci¢ pracownik
4) 35 tygodni w przypadku urodzenia po zakonczeniu urlopu macierzynskiego |
czworga dzieci przy jednym porodzie, (lub urlopu na warunkach urlopu macierzynskieg
. , do pracy na dotychczasowym stanowisku,
5) 37 tygodni w przypadku urodzenia a jezeli nie jest to mozliwe, na stanowisku

pigciorga i wigcej dzieci przy jednym porodzie.  yswnorzednym z zajmowanym
przed rozpoczeciem urlopu lub na innym
stanowisku odpowiadajgcym jego kwalifikacjom
Co najmniej 2 tygodnie urlopu macierzynskiego zawodowym, z wynagrodzeniem za prace,
moga przypadac przed przewidywang datg porodu.  jakie otrzymywalby, gdyby nie korzystat z urlopu.
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Wymiar Wysokosc
' zalezy od
liczby dzieci urodzonych

podczas jednego porodu

stanowi
przecietne miesieczne
wynagrodzenie za okres
12 miesiecy poprzedzajgcych
narodziny dziecka

- 20 tygodni
Jesli matka byta
zatrudniona krécej
niz rok, bierze sie
pod uwage pensje
wyptacone za petne

33 tygodni przepracowane

miesigce

31 tygodni

35 tygodni

) & | - 37 tygodni

Wymiar
odpowiada liczbie dzieci

urodzonych podczas jednego
porodu

5

32 tygodnie

X 3 34 tygodnie
mgr Adam Btek
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Wyszczegolnienie

Normy dla kobiet bedacych
W cigzy lub w okresie karmienia

Normy dla kobiet niebedacych
W cigzy i w okresie karmienia

Reczne podnoszenie
| przenoszenie ciezarow
po powierzchni plaskig]

d 3 kg (praca stata)
J 5 kg (praca dorywcza
— do 4 razy na godzine
W czasie zmiany robocze))

J 12 kg (praca stala)
J 20 kg (praca dorywcza)

Reczne przenoszenie pod gore
(po pochylniach, schodach)

J 2 kg (praca stafa)
J 3,75 kg (praca dorywcza)

J 8kg (praca stala)
J 15 kg (praca dorywcza)

Przewozenie na taczkach

J12,5kg

J 50 kg

jednokolowych

Przewozenie na wozkach J 20 kg J 80 kg
2-, 3- | 4-kolowych

Przewozenie na wozkach J 75 kg - 300 kg

po szynach

Masy ciezarow wymienione w punktach 3-5 tabeli
obejmujg rowniez mase urzgdzenia transportowego.

mgr Adam Bteka

BHP
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Wyszczegolnienie

Normy dla kobiet bedacych
w cigzy lub w okresie karmienia

Normy dla kobiet niebedacych
W cig2y i w okresie karmienia

Reczna obsluga elementow
urzadzen (dzwigni, korb, kol
sterowniczych itp.), przy ktorej
wymagane jest uzycie sily

J 125N - przy pracy stalej
J 25N - przy pracy dorywczej

J 50N - przy pracy stalej
J 100N - przy pracy dorywcze]

Nozna obstuga elementow
urzadzen (pedalow, przyciskow
itp.), przy ktorej wymagane jest
uzycie sily

J 30N - przy pracy stalej
J 50 N - przy pracy dorywczej

J 120N - przy pracy stale]
J 200 N - przy pracy dorywczej

Wydatek energetyczny netto
na wykonanie pracy

2900 kJ (696 kcal)
na zmiane robocza

5000 kJ (1200 kcal)
na zmiane robocza

mgr Adam Bteka
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Art. 183. § 1. Pracownik, ktory przyjat dziecko na wychowanie i

wystgpit do sgdu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postepowania w
sprawie przysposobienia dziecka lub ktory przyjat dziecko na wychowanie
jako rodzina zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, ma
prawo do urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego w wymiarze:

1) 20 tygodni w przypadku przyjecia jednego dziecka,

2) 31 tygodni w przypadku jednoczesnego przyjecia dwojga dzieci,
3) 33 tygodni w przypadku jednoczesnego przyjecia trojga dzieci,
4) 35 tygodni w przypadku jednoczesnego przyjecia czworga dzieci,

5) 37 tygodni w przypadku jednoczesnego przyjecia pieciorga i wiecej dzieci -
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko 7 roku zycia, aw
przypadku dziecka, wobec ktorego podjeto decyzje o odroczeniu
obowigzku szkolnego, nie dtuzej niz do ukonczenia przez nie 10 roku zycia.



Art. 186%. § 1.

W czasie urlopu wychowawczego pracownik
ma prawo podjac prace zarobkowg u
dotychczasowego lub innego pracodawcy
albo inng dziatalnos¢, a takze nauke lub
szkolenie, jezeli nie wytgcza to mozliwosci

sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem.

mgr Adam Bteka BHP
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DZIAtL DZIEWIATY
Zatrudnianie mtodocianych

Art. 190. § 1. Miodocianym w rozumieniu
kodeksu jest osoba, ktora ukonczyta 16 lat, a
nie przekroczyta 18 lat.

§ 2. Zabronione jest zatrudnianie osoby, ktdra
nie ukonczyta 16 lat.

mgr Adam Bteka BHP 65



Art. 1901 191 Kodeksu pracy. Rozp. RM z dnia 24 sierpnia 2004 r.
w sprawie wykazu prac wzbronionych mfodocianym

i warunkow ich zatrudniania przy niekiorych z tych prac

(Dz. U. z 2004 r. Nr 200, poz. 2047 z poZn. zm.)

Ochrona pracy miodocianych (1)

Miodocianym w rozumieniu Kodeksu pracy
jest osoba, ktora ukonczyta 16 lat,
a nie przekroczyta 18 lat.

Zabronione jest zatrudnianie osoby,
ktora nie ukonczyta 16 lat.

Wolno zatrudnia¢ tylko tych mtodocianych,
ktorzy:

J ukonczyli co najmniej gimnazjum,

1 przedstawig swiadectwo lekarskie

stwierdzajace, ze praca danego rodzaju
nie zagraza ich zdrowiu.

mgr Adam Bteka

Mtodociany nieposiadajacy kwalifikacji
zawodowych moze byc¢ zatrudniony tylko
w celu przygotowania zawodowedgo.

Rozporzadzenie okresla przypadki, w ktérych
wyjatkowo jest dopuszczalne:

) zatrudnianie miodocianych,
ktorzy nie ukonczyli gimnazjum,

1 zwolnienie mtodocianych nie posiadajgcych
kwalifikacji zawodowych od odbycia
przygotowania zawodowego,

J zatrudnianie oséb niemajgcych 16 lat,
ktore ukonczyty gimnazjum,

J zatrudnianie oséb niemajgcych 16 lat,
ktore nie ukonczyly gimnazjum.
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Ochrona pracy mtodocianych

Dopuszczanie miodocianych
do praktycznej nauki zawodu

Dopuszczenie miodocianych do prac w celu praktycznej nauki zawodu

moze nastgpic na podstawie oceny ryzyka zwigzanego z wykonywang praca,
dokonanej przed rozpoczeciem pracy przez miodocianych lub w razie
istotnej zmiany warunkow wykonywania pracy.

Podczas oceny ryzyka nalezy uwzgledni¢ w szczegdlnosci:

1) ocene wyposazenia oraz organizacji miejsc pracy i stanowisk pracy mfodocianych,

2) organizacje procesow pracy oraz ich powigzanie,

3) charakter, stopien i okres narazenia na czynniki fizyczne, biologiczne i chemiczne,
)

4) forme, zakres i sposob korzystania z wyposazenia miejsc pracy, w tym z maszyn,
narzedzi i sprzetu,

5) zakres i poziom szkolenia oraz instrukcji udzielanych miodocianym.

mgr Adam Bteka BHP



Ochrona pracy miodocianych

Wykazy prac wzbronionych mtodocianym
oraz prac dopuszczonych do praktycznej nauki zawodu

W celu zapewnienia szczegdlnej ochrony zdrowia miodocianym pracodawca
ma obowigzek sporzadzicé:

1) wykaz prac wykonywanych w jego zakladzie pracy — wzbronionych mtodocianym,

2) wykaz prac wykonywanych w jego zakfadzie pracy — wzbronionych miodocianym
— ale przy ktorych zezwala sie naich zatrudnianie w celu odbycia przygotowania
zawodowe(o.

W ustalaniu powyzszych wykazow powinien uczestniczyc lekarz sprawujacy
profilaktyczng opieke zdrowotng nad mfodocianymi, a sporzadzony wykaz prac
wzbronionych mtodocianym i stanowisk pracy, na ktérych sg wykonywane te prace,
nalezy zamiesci¢ w widocznym miejscu, w kazde] komaorce organizacyjnej,

w ktore| sg zatrudniani miodociani.
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Ochrona pracy miodocianych

Prace wzbronione mtodocianym
zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym (1)

1) Prace polegajgce wylacznie na podnoszeniu, przenoszeniu i przewozeniu ciezarow
oraz prace wymagajgce powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchéw.

2) Prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonywanie pracy, przekraczaja.

a) dla dziewczat — w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy — 2300
kd, a w odniesieniu do wysitkdw kréotkotrwatych 10,5 kd na minute,

b) dla chtopcow — w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy — 3030
kd, a w odniesieniu do wysitkow krotkotrwalych 12,6 kd na minute.

3) Prace zaladunkowe i wyladunkowe, przy przewozeniu ciezarow srodkami transportu,
przy przetaczaniu beczek, bali, klocow itp.

mgr Adam Bteka BHP
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Ochrona pracy miodocianych

Prace wzbronione miodocianym
zwigzane z nadmiernym wysiftkiem fizycznym (2)

4) Reczna obstuga dzwigni, korb i kot sterowniczych, przy ktérej niezbedna jest sila
przekraczajgca:

a) przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzine, jezeli taczny czas
wykonywania prac nie przekracza potowy dobowego wymiaru czasu pracy
mtodocianych): dla dziewczat — 70 N, dla chiopcow — 100 N,

b) przy obcigzeniu powtarzalnym: dla dziewczat — 40 N, dla chtopcdw — 60 N.

5) Nozna obsltuga elementdw urzadzen (pedaltow, przyciskdw noznych itp.)
wymagajaca sily przekraczajacey:

a) przy obsludze dorywczej: dla dziewczat — 100 N, dla chtopcdw — 170 N,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym: dla dziewczat — 70 N, dla chtopcdw — 130 N.
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Ochrona pracy miodocianych

Prace wzhbhronione mfodocianym
zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym (3)

6) Reczne dzwiganie i przenoszenie przez jedng osobe na odlegiosé powyzej 25 m
przedmiotow o masie przekraczajacej:

a) przy pracy dorywczej: dla dziewczat — 14 kg, dla chtopcdéw - 20 kg,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym: dla dziewczat — 8 kg, dla chiopcow — 12 kg.

7) Reczne przenoszenie pod goére, w szczegolnosci po schodach, ktdrych wysokosé
przekracza 5 m, a kat nachylenia — 30°, ciezarow o masie przekraczajacej:

a) przy pracy dorywczej: dla dziewczat — 10 kg, dla chtopcéw - 15 kg,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym: dla dziewczat - 5 kg, dla chtopcow — 8 kg.

8) Przewozenie przez dziewczeta ciezarow na taczkach i wozkach 2-kotowych
poruszanych recznie.
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Ochrona pracy miodocianych

Prace wzbronione miodocianym
wymagajace stale wymuszonej i niewygodnej pozycji ciata

1) Prace wykonywane w pozycji pochylonej lub w przysiadzie.

2) Prace wykonywane w pozycji lezacej, na boku lub na wznak,
w tym w szczegodlnosci przy naprawach pojazdéw mechanicznych,

3) Prace wykonywane na kolanach, w tym w szczegolnosci
przy recznym cyklinowaniu podidg, przy pracach brukarskich i posadzkarskich.
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Ochrona pracy miodocianych

Prace wzbronione,
zagrazajgce prawidiowemu rozwojowi psychicznemu mtodocianych

Prace, przy ktorych mogtby by¢ zagrozony dalszy prawidtowy rozwéj psychiczny
mfodocianych, w szczegdlnosci:

a) prace zwigzane z produkcja, sprzedazg i konsumpcjg wyrobow alkoholowych,
w tym obstuga konsumentow w zaktadach gastronomicznych,

b) prace zwigzane z produkcija, sprzedazg i reklamg wyrobow tytoniowych,

c) prace zwigzane z ubojem i obrobkg poubojowg zwierzat,

d) obstuga zaktadow kapielowych i fazni,

e) prace rakarzy (pracownikow zajmujgcych sie wylapywaniem bezdomnych zwierzat),
f) prace przy sztucznym unasiennianiu zwierzat,

g) prace w szpitalach (oddziatach) dla nerwowo i psychicznie chorych.
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Tygodniowy wymiar czasu pracy mtodocianego w
okresie odbywania zaje¢ szkolnych nie moze
przekraczac 12 godzin. W dniu uczestniczenia w
zajeciach szkolnych wymiar czasu pracy
mtodocianego nie moze przekraczac 2 godzin.

Wymiar czasu pracy mtodocianego w okresie ferii
szkolnych nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe
i 35 godzin w tygodniu. Dobowy wymiar czasu
pracy mtodocianego w wieku do 16 lat nie moze
jednak przekraczac 6 godzin.
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Mtodocianego nie wolno zatrudnia¢ w
godzinach nadliczbowych ani w porze nocne;j.

Pora nocna dla mtodocianego przypada
pomiedzy godzinami 22 00 a 6 00. W
przypadkach okreslonych w art. 191 § 5 pora

nocna przypada pomiedzy godzinami 20 00 a
6 00.

Z uptywem roku pracy mtodociany uzyskuje prawo do urlopu w
wymiarze 26 dni roboczych. Jednakze w roku
kalendarzowym, w ktérym konczy on 18 lat, ma prawo do

urlopu w wymiarze 20 dni roboczych, jezeli prawo do urlopu
uzyskat przed ukonczeniem 18 lat.
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Prace wzbronione, w narazeniu miodocianych
na szkodliwe dziatanie czynnikéw chemicznych (1)

1) Prace w narazeniu na dziatanie substancji i preparatow chemicznych, w tym srodkéw ochrony roslin,
sklasyfikowanych w przepisach w sprawie kryteriow i sposobu klasyfikacji substancji i preparatow
chemicznych jako: toksyczne (T), bardzo toksyczne (T+), zrgce (C) lub wybuchowe (E).

2) Prace w narazeniu na dzialanie substancji i preparatow chemicznych, w tym srodkdéw ochrony roslin,
sklasyfikowanych w przepisach w sprawie kryteriow i sposobu klasyfikacji substancji i preparatow
chemicznych jako szkodliwe (Xn), ktérym przypisano jeden lub wiecej nastepujacych zagrozen:

a) zagraza powstaniem bardzo powaznych nieodwracalnych zmian w stanie zdrowia (R39),

b) moze powodowac uczulenie w nastepstwie narazenia drogg oddechowg (R42),

¢) moze powodowac uczulenie w kontakcie ze skorg (R43),
d) moze powodowac raka (R45),

e) moze powodowac dziedziczne wady genetyczne (R46),

f) stwarza powazne zagrozenie zdrowia w nastepstwie diugotrwalego narazenia (R48), .

g) moze uposledzac ptodnosé (R60),
h) moze dziata¢ szkodliwie na dziecko w fonie matki (R61),

1) mozliwe ryzyko powstania nieodwracalnych zmian w stanie zdrowia (R68).

mgr Adam Bteka BHP



Prace wzbronione, w narazeniu miodocianych
na szkodliwe dziatanie czynnikow chemicznych (2)

3) Prace w narazeniu na dzialanie substancji i preparatow chemicznych,
w tym srodkow ochrony roslin, sklasyfikowanych w przepisach w sprawie kryteriow
| sposobu klasyfikacji substancii i preparatow chemicznych jako draznigce (Xi),
ktorym przypisano jeden lub wiecej nastepujgcych zwrotow zagrozen:

a) produkt skrajnie fatwo palny (R12),
b) moze powodowac uczulenie w nastepstwie narazenia drogg oddechowg (R42),

c) moze powodowac uczulenie w kontakcie ze skorg (R43).

4) Prace w narazeniu na dziatanie czynnikow i procesow technologicznych
0 dziataniu rakotworczym lub mutagennym, okreslonych w odrebnych przepisach.

5) Prace w kontakcie z lekami psychotropowymi.

6) Prace zwigzane z uzywaniem kadzi, zbiornikow lub pojemnikéw szklanych
zawierajacych czynniki chemiczne, o ktorych mowa w pkt 1-4.
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Ochrona pracy mtodocianych (11)

Prace wzbronione,
narazajace miodocianych na szkodliwe dziatanie pytow

Prace w Srodowisku, w ktorym wystepuje narazenie na szkodliwy wplyw:

1) pytow o dziataniu zwidkniajacym i draznigcym, ktorych stezenia przekraczajg
2/3 wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezer okreslonych w przepisach
w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikdw szkodliwych
dla zdrowia w Srodowisku pracy,

2) pylow o dziafaniu uczulajacym,

3) pylow o dzialaniu rakotworczym lub mutagennym, okreslonych w rozporzadzeniu
Ministra Zdrowia z dnia 1 grudnia 2004 r. w sprawie substancyji, preparatow,
czynnikow lub procesow technologicznych o azialaniu rakotworczym
lub mutagennym w Srodowisku pracy (Dz. U. Nr 280, poz. 2771 z pozn. zm.).
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Prace wzbronione, narazajgce miodocianych na szkodliwe dziatanie
czynnikow fizycznych - pol elektromagnetycznych i1 promieniowania

1) Prace w zasiegu pol elektromagnetycznych o natezeniach
przekraczajacych wartosci dla strefy bezpiecznej, okreslone w przepisach
w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy.

2) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce
na poziomie przekraczajgcym dopuszczalne wartosci dawek granicznych
okreslone w przepisach prawa atomowego.

3) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie laserowe.,

4) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie nadfioletowe,
zwlaszcza emitowane przez technologiczne urzadzenia przemystowe,
w tym w szczegolnosci przy spawaniu, cieciu i napawaniu metali.

5) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie podczerwone,
w tym w szczegolnosci przy piecach hutniczych i grzewczych
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‘Prace wzbronione, narazajace miodocianych na szkodliwe dziatanie

czynnikoéw fizycznych - hatasu

mgr Adam Bteka

Prace w warunkach narazenia na hatas, ktorego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego
lub do przecietnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy,
wymiaru czasu pracy przekracza wartosc¢ 80 dB,

b) szczytowy poziom dzwieku C przekracza wartos¢ 130 dB,

¢) maksymalny poziom dzwieku A przekracza wartos¢ 110 dB.

Prace w warunkach narazenia na hatas infradzwiekowy, ktérego:

a) rownowazny poziom cisnienia akustycznego skorygowany
charakterystyka czestotliwosciowa G odniesiony do 8-godzinnego
dobowego lub do przecietnego tygodniowego, okreslonego
w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartosc 86 dB,

b) szczytowy nieskorygowany poziom cisnienia akustycznego przekracza
wartosc 135 dB.

BHP
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Prace wzbronione, narazajace miodocianych na szkodliwe dziatanie
czynnikow fizycznych - hatasu ultradzwiekowego

Prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwiekowy, ktérego:

a) rownowazne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego

tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy,

b) maksymalne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz przekraczajg wartosci podane w tabeli:

Czestotliwosé Réwnowazny poziom cisnienia Maksvmaln
E’?r odkowa akustycznego odniesiony do 8-godzinnego ozioml::iénie!:'nia
asm terciowveh dobowego lub do przecietnego pakust cZneno
P (kHzl} wy tygodniowego, okreslonego w Kodeksie {'le} 9
pracy, wymiaru czasu pracy (dB)
10;12,5; 16 75 100
— 85 110
25 100 125
31,5; 40 105 130
BHP 81
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Prace wzbronione, narazajace miodocianych
na drgania dziatajace na organizm cziowieka przez konczyny gorne

Prace w warunkach narazenia na drgania dziatajgce na organizm czlowieka
przez konczyny gorne, przy ktorych:

a) wartosc ekspozycji dziennej wyrazonej w postaci rownowaznej energetycznie
dla 8 godzin dziatania sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwosciow:
przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych
(ahwx, ahwy, ahwz), przekracza 1 m/s?,

b) wartos¢ ekspozycji trwajgcej 30 minut i krocej, wyrazonej w postaci
sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwosciowo przyspieszen drgan
wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (ahwx, ahwy, ahwz),
przekracza 4 m/s?.

mgr Adam Bteka BHP 82



Prace wzbronione, narazajace miodocianych
na drgania o ogoinym oddzialywaniu na organizm cziowieka

Prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym dziataniu
na organizm cztowieka, przy ktérych:

a) wartos¢ ekspozycji dziennej wyrazone] w postaci rbwnowaznego energetycznie
dla 8 godzin dzialania skutecznego, wazonego czestotliwosciowo przyspieszenia
drgan dominujgcego wsrod przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech
skiadowych kierunkowych, z uwzglednieniem wiasciwych wspotczynnikow
(1,4 awx, 1,4 awy, awz), przekracza 0,19 m/s?,

b) wartos¢ ekspozycji trwajgcej 30 minut i krocej, wyrazone| w postaci skutecznego
wazonego czestotliwosciowo przyspieszenia drgan dominujgcego
wsrod przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych,
z uwzglednieniem wlasciwych wspotczynnikéw (1,4 awx, 1,4 awy, awz),
przekracza 0,76 m/s?.
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Prace wzbronione,
narazajace miodocianych na wysoka temperature i wilgotnosé (1)

Prace w:

a) pomieszczeniach, w ktérych temperatura c) w hutach szktfa i przetworniach szkla przy:
powietrza przekracza 30°C, a wilgotno$¢

wzgledna powietrza przekracza 65%; - obsludze piecow do wytapiania

i odprezania,
b) w warunkach bezposredniego oddzialywania
otwartego zrodta promieniowania,
w tym w szczegolnosci przy: ) formowaniu szkta oraz wszelkich pracach
na pomostach czynnych piecéw
do wytapiania szkla, pracach
1 przy spiekaniu i prazeniu rud, przy wypalaniu dolomitu i wapna,
gotowaniu asfaltu i pracach
z gorgcym asfaltem, bezposrednie;
- wytapianiu, rozlewaniu i odlewaniu metali obsfudze piecéw piekarniczych,
lub ich stopow, prace przy przygotowaniu karmelu
w kociofkach.

- naprawie piecow szklarskich,

- obstudze suszarni,

- przy walcowaniu,

- naprawie piecow hutniczych,

- obsludze piecow do termicznej
obstugi cieplnej;
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Prace wzbronione,
narazajace mifodocianych na wysoka temperature i wilgotnosé (2)

1) Prace w:
a) hutach szkla i przetwdrniach szkla przy:
] obstudze piecow do wytapiania i odprezania,
1 naprawie piecow szklarskich,
J formowaniu szkia,

J wszelkich pracach na pomostach czynnych piecow do wytapiania szkla;
2) Prace przy wypalaniu dolomitu i wapna;
3) Prace przy gotowaniu asfaltu i prace z gorgcym asfaltem;

4) Prace przy:
a) bezposredniej obstudze piecéw piekarniczych,

b) przygotowaniu karmelu w kociotkach.
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Prace wzbronione,
narazajace miodocianych na wysoka temperature i wilgotnosé¢ (3)

1) Prace w temperaturze powietrza nizszej niz 14°C, a takze przy wilgotnosci

wzglednej wyzszej niz 65%, w tym w szczegolnosci prace:

1 w chiodniach,

1 w przechowalniach produktow zywnosciowych,

J w zamrazalniach,

J w statym kontakcie z woda, solankg i innymi ptynami,

2 przy robotach ziemnych w mokrym gruncie — osuszanie i nawadnianie,

J w warunkach narazajgcych na state przemakanie odziezy, powodujgce
naruszenie bilansu cieplnego u miodych pracownikéw.

2) Prace w srodowisku o duzych wahaniach parametrow mikroklimatu,

mgr Adam Bteka

szczegolnie przy wystepowaniu nagltych zmian temperatury powietrza
w zakresie przekraczajgcym 15°C, przy braku mozliwosci stosowania
co najmniej 15-minutowe] adaptacji w pomieszczeniach

o temperaturze posredniej.

BHP
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Prace wzbronione,
narazajace miodocianych na nadcisnienie lub podcisnienie

Prace w warunkach podwyzszonego cisnienia, w tym w szczegolnosci:

a) w komorach wysokich cisnien lub w innych urzadzeniach hiperbarycznych
nawodnych albo naziemnych,

b) w urzadzeniach komunikaciji lotniczej,
c) prace nurkéw i pletwonurkow,

d) prace w kesonach.

Prace w warunkach obnizonego cisnienia, w tym w szczegolnosci
w komorach niskich cisnien lub w innych urzadzeniach hiperbarycznych
nawodnych lub naziemnych.
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Prace wzbronione, narazajace miodocianych
na szkodliwe dziatanie czynnikow biologicznych

1) Prace, przy ktorych zrodiem zakazenia lub zarazenia moze byc chory
cztowiek lub material zakazny pochodzenia ludzkiego, tj. krew, tkanki,
mocz, kal itp., w tym w szczegolnosci wszelkie prace w szpitalach
(oddziatach) zakaznych.

2) Prace, przy ktorych wystepujg zagrozenia czynnikami bioclogicznymi,
przenoszonymi na czlowieka przez kontakt ze zwierzetami lub produktami
pochodzenia zwierzecego, w tym szczegolnie:

a) drobnoustrojami chorob odzwierzecych, tj. zoonozami,

b) alergenami pochodzenia zwierzecego: wydalinami, roztoczem,
sierscia, tupiezem zwierzat hodowlanych, pytem jedwabiu naturalnego,
pierzem ptakdéw, maczka rybnag itp., wystepujgcymi w hodowli
i przetworstwie.

3) Prace, przy ktorych wystepujg zagrozenia czynnikami biologicznymi
pochodzenia roslinnego lub mikroorganizmami przenoszonymi
przez rosliny, w tym pytami pochodzenia roslinnego,
powodujgcymi stany uczuleniowe.
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Dzial dziesiaty:
Bezpieczenstwo i1 higiena

pracy



Art. 207. § 1. Pracodawca ponosi
odpowiedzialnosc za stan bezpieczenstwa i
higieny pracy w zaktadzie pracy. Na zakres
odpowiedzialnosci pracodawcy nie wptywaja
obowiazki pracownikow w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
powierzenie wykonywania zadan stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy specjalistom
spoza zaktadu pracy, o ktérych mowa w art.
237 § 2.
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Rozdzial I: Podstawowe obowiazki pracodawcy

Chronic zdrowie i zycie pracownikow przez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy przy
odpowiednim wykorzystaniu osiggniec¢ nauki i techniki
Organizowac prace w sposob zapewniajgcy bezpieczne i
higieniczne warunki pracy

Zapewnic przestrzeganie w zaktadzie pracy przepisow oraz
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy

Wydawac polecenia usuniecia uchybien i kontrolowac
wykonanie tych polecen

Zapewni¢ wykonanie nakazow , wystgpien , decyzji i
zarzgdzen wydawanych przez organy nadzoru nad
warunkami pracy

Zapewni¢ wykonania zalecen spotecznego inspektora pracy



Rozdzial I: Podstawowe obowiazki pracodawcy

Wyznaczy¢ koordynatora sprawujgcego nadzor nad
bezpieczenstwem pracy pracownikow zatrudnionych w tym
samym miejscu

Profilaktyczna opieka zdrowotna
Wypadki przy pracy , choroby zawodowe
Szkolenia bhp

Srodki ochrony indywidualnej

Stuzba bhp

Konsultacje, komisje bhp




Pracodawca jest obowigzany przekazywac
pracownikom informacje o:

1) zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystepujacych w
zaktadzie pracy, na poszczegdinych stanowiskach
pracy i przy wykonywanych pracach, w tym o
zasadach postepowania w przypadku awarii i innych
sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu pracownikow,

2) dziataniach ochronnych i zapobiegawczych
podjetych w celu wyeliminowania lub ograniczenia
zagrozen, o ktorych mowa w pkt 1,



Pracodawca jest obowigzany:

1) zapewnic srodki niezbedne do udzielania
pierwszej pomocy w nagtych wypadkach,
zwalczania pozaru i ewakuacji pracownikow,

2) wyznaczy¢ pracownikow do:
a) udzielania pierwszej pomocy,

b) wykonywania dziatan w zakresie zwalczania
pozarow i ewakuacji pracownikéw

mgr Adam Bteka BHP 94



W przypadku mozliwosci wystgpienia zagrozenia dla zdrowia
lub zycia pracodawca jest obowigzany:

1) niezwtocznie poinformowac pracownikow o tych
zagrozeniach oraz podjac¢ dziatania w celu zapewnienia im
odpowiedniej ochrony,

2) niezwtocznie dostarczy¢ pracownikom instrukcje
umozliwiajgce, w przypadku wystgpienia bezposredniego
zagrozenia, przerwanie pracy i oddalenie sie z miejsca
zagrozenia w miejsce bezpieczne.

W razie wystgpienia bezposredniego zagrozenia dla zdrowia lub
zycia pracodawca jest obowigzany:

1) wstrzymac prace i wydac pracownikom polecenie oddalenia
sie w miejsce bezpieczne,

2) do czasu usuniecia zagrozenia nie wydawac polecenia
wznhowienia pracy.
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Rozdzial 11: Prawa i Obowiazki pracownika

Art. 210. § 1. W razie gdy warunki pracy nie odpowiadaja
przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy i stwarzaja
bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika
albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim
niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo
powstrzymac¢ si¢ od wykonywania pracy, zawiadamiajac o
tym niezwlocznie przelozonego.

§ 2. Jezeli powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa
zagrozenia, o ktorym mowa w § 1, pracownik ma prawo
oddali€ si¢ z miejsca zagrozenia, zawiadamiajgc o tym
niezwtocznie przetozonego.
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Art.. 210. § 1. W razie gdy warunki pracy nie
odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa 1 higieny
pracy 1 stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla zdrowia
lub zycia pracownika albo gdy wykonywana

przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem
Innym osobom, pracownik ma prawo
powstrzymac si¢ od wykonywania pracy,
zawladamiajac o tym niezwtocznie przetozonego.
Pracownik nie moze ponosi¢ jakichkolwiek
niekorzystnych dla niego konsekwencji z
powodu powstrzymania si¢ od pracy lub oddalenia si¢ z
miejsca zagrozenia

/
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§4. Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu
przelozonego, powstrzymac si¢ od
wykonywania pracy wymagajacej szczegolnej sprawnosci
psychofizycznej w przypadku, gdy jego
stan psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego
wykonywania pracy 1 stwarza zagrozenie dla

innych osdb




Rozdzial 11: Prawa i obowiazki pracownika

Art. 211. Przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy jest podstawowym obowigzkiem pracownika. W
szczegolnosci pracownik jest obowigzany:

1) znac przepisy i zasady bhp, bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu
z tego zakresu oraz poddawac sie wymaganym egzaminom
sprawdzajgcym,

2) wykonywacd prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bhp
oraz stosowac sie do wydawanych w tym zakresie polecen i
wskazowek przetozonych,

3) dbad o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz
0 porzadek i tad w miejscu pracy,

4) stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac
przydzielonych srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i
obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,



Rozdzial II: Prawa i obowiazki pracownika

5) poddawac sie wstepnym, okresowym i
kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac sie do wskazan lekarskich,

6) niezwtocznie zawiadomic przetozonego o
zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz
ostrzec wspotpracownikow, a takze inne osoby
znajdujgce sie w rejonie zagrozenia, o grozgcym
im niebezpieczenstwie,

7) wspotdziataé z pracodawcy i przetozonymi w
wypetnianiu obowigzkow dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.



Art. 212. Osoba kierujgca pracownikami jest obowigzana:

1) organizowac stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) dbac¢ o sprawnosc srodkow ochrony indywidualnej oraz ich
stosowanie zgodnie z przeznaczeniem,

3) organizowad, przygotowywac i prowadzi¢ prace, uwzgledniajac
zabezpieczenie pracownikow przed wypadkami przy pracy,
chorobami zawodowymi i innymi chorobami zwigzanymi z
warunkami srodowiska pracy,

4) dbac o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i
wyposazenia technicznego, a takze o sprawnosc¢ srodkow
ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem,

5) egzekwowac przestrzeganie przez pracownikow przepisow i
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

6) zapewnia¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujgcego opieke
zdrowotng nad pracownikami.



Rozdzial IV Maszyny i inne rzadzenia

techniczne
Art. 215. Pracodawca jest obowigzany zapewnic,

aby stosowane maszyny i inne urzadzenia
techniczne:

1) zapewniaty bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
w szczegolnosci zabezpieczaty pracownika przed
urazami, dziataniem niebezpiecznych substancji
chemicznych, porazeniem pragdem elektrycznym,
nadmiernym hatasem, dziataniem drgan
mechanicznych i promieniowania oraz szkodliwym i
niebezpiecznym dziataniem innych czynnikow
srodowiska pracy;

2) uwzgledniaty zasady ergonomii.



Art. 220. § 1. Niedopuszczalne jest stosowanie
materialow i procesow technologicznych bez
uprzedniego ustalenia stopnia ich
szkodliwosci dla zdrowia pracownikow i
podjecia odpowiednich srodkow
profilaktycznych

Art. 221. § 1. Niedopuszczalne jest stosowanie
substancji i preparatow chemicznych nie
oznakowanych w sposob widoczny,
umozliwiajacy ich identyfikacje.



Art. 222. § 1. W razie zatrudniania pracownika w
warunkach narazenia na dzialanie
substancji, preparatow, czynnikow lub procesow
technologicznych o dzialaniu rakotworczym lub
mutagennym, pracodawca zast¢puje te substancje,
preparaty, czynniki lub procesy technologiczne
mniej szkodliwymi dla zdrowia lub stosuje inne
dostepne Srodki ograniczajace stopien tego
narazenia, przy odpowiednim wykorzystaniu
osiagniec¢ nauki i techniki.
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Art. 225. § 1. Pracodawca jest
obowiazany zapewnic, aby prace, przy
ktorych istnieje
mozliwos¢ wystapienia szczegolnego
zagrozenia dla zdrowia lub zycia
ludzkiego, byly wykonywane
przez co najmniej dwie osoby, w celu
zapewnienia asekuracji.
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Rozdziat VI
Profilaktyczna ochrona zdrowia

Pracodawca:

1) ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe zwigzane z
wykonywang pracg oraz stosuje niezbedne srodki
profilaktyczne zmniejszajace ryzyko,

2) informuje pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktdre wiagze
sie z wykonywang praca, oraz o zasadach ochrony przed
zagrozeniami.

Pracodawca jest obowigzany stosowac srodki zapobiegajace
chorobom zawodowym i innym chorobom zwigzanym z
wykonywang praca,
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Wstepne badania lekarskie:

v' 0soba przyjmowana do pracy,

v" pracownicy mlodociani przenoszeni na
Inne stanowiska, &%=

v/ pracownicy przenoszeni na stanowiska _-, {:%:y

pracy, na ktorych wystepuja czynniki —%
szkodliwe dla zdrowia lub warunki d :
ucigzliwe,

PRACODAWCA ponosi koszty badan
lekarskich oraz inne koszty
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami, niezbedne za wzgledu na
warunki pracy.
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Okresowe badania lekarskie:

v’ WSZysCcy pracownicy,

v' pracownicy zatrudnieni w warunkach narazenia na dzialanie
substancji i czynnikow rakotworczych lub pylow zwlokniajacych, a
takze po:

- zaprzestaniu pracy w kontakcie z tymi substancjami, czynnikami,
pylami,

- rozwigzaniu stosunku pracy, jezeli zainteresowana osoba zglosi
wniosek o objecie takimi badaniami.

Kontrolne badania lekarskie:
Pracownicy po niezdolnosci do pracy trwajacej dluzej niz 30 dni,
spowodowanej choroba.

PRACODAWCA ponosi koszty badan lekarskich oraz inne koszty
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami, niezb¢dne za
wzgledu na warunki pracy.
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Rozdziat VI
Wypadki przy pracy | choroby zawodowe

Za WYPADEK przy pracy uwaza si¢ nagle zdarzenie wywolane
przyczyng zewnetrzng powodujace uraz lub Smieré, ktore
nastapilo w zwiazku z praca:

— podczas lub w zwiazku z wykonywaniem przez pracownika
zwyklych czynnos¢ lub polecen przelozonych,

— podczas lub w zwiazku z wykonywaniem przez pracownika
czynnosci na rzecz pracodawcy, nawet bez polecenia,

— W czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy
w drodze miedzy siedzibg pracodawcy, a miejscem
wykonywania obowigzku wynikajacego ze stosunku pracy.

ZDARZENIE potencjalnie wypadkowe

— nagle zdarzenie, w ktorym wystapily zagrozenia dla
pracownikow, ale nie powodujace obrazen fizycznych.



Wypadek przy pracy (1).

Na rowni z wypadkiem przy pracy traktuje sie - w zakresie
uprawnien do Swiadczen - wypadek, ktoremu pracownik
ulegt:

1. w czasie trwania podrozy stuzbowej, w okolicznosciach
innych niz okreslone wyzej, chyba ze wypadek spowodowany
zostat postepowaniem pracownika, ktore nie pozostawato w
zwigzku z wykonywaniem powierzonych mu zadan,

2. w zwigzku z odbywaniem stuzby w zaktadowych i
resortowych formacjach samoobrony albo w zwigzku z
przynaleznoscig do obowigzkowej lub ochotniczej strazy
pozarnej dziatajgcej w zaktadzie pracy,

3. przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziatajgce w
zaktadzie pracy organizacje polityczne lub zawodowe, lub
uczestniczac w organizowanych przez nie czynach
spotecznych.



Art. 234. § 1. W razie wypadku przy pracy
pracodawca jest obowiazany podjac
niezbedne dzialania eliminujace lub
ograniczajace zagrozenie, zapewnic
udzielenie pierwszej pomocy osobom

poszkodowanym 1 ustalenie w
przewidzianym trybie okolicznosci i
przyczyn wypadku oraz zastosowac

odpowiednie srodki zapobiegajace

podobnym wypadkom.
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AWARIA — zdarzenie powstale w wyniku
niekontrolowanego rozwoju sytuacji w czasie
eksploatacji materialow, urzadzen lub instalacji,
prowadzace do powstania natychmiast badz z
opoznieniem, na terenie organizacji lub poza jej
terenem, powaznego zagrozenia dla zycia ludzkiego
i/ lub srodowiska, takie jak: duza emisja substancji
szkodliwych lub niebezpiecznych, pozar, wybuch,
awarie elektryczne, Itp




* Osoba, ktora ulegla wypadkowi przy pracy, jezeli
stan jej zdrowia na to pozwala, zawiadamia
niezwlocznie o wypadku pracodawce, lub inny
podmiot, na rzecz ktorego wykonywala czynnosci,
przy ktorych doznala urazu.

* Obowigzek zgloszenia wypadku przy pracy ma
kazdy pracownik, ktory zauwazyl takie zdarzenie
w zakladzie pracy. Zgloszenie wypadku powinno
wplynaé do przelozonego osoby poszkodowanej.
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Wypadek przy pracy (2).

d Za smiertelny wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, w wyniku ktérego
nastgpita smieré¢ w miejscu wypadku lub w okresie nie przekraczajagcym 6
miesiecy od dnia wypadku.

J Za ciezki wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, w wyniku ktérego nastgpito
ciezkie uszkodzenie ciata, a mianowicie: utrata wzroku, stuchu, mowy, zdolnosci
ptodzenia lub inne uszkodzenie ciata albo rozstrdj zdrowia, naruszajace
podstawowe funkcje organizmu a takze choroba nieuleczalna lub zagrazajaca
zyciu, trwata choroba psychiczna, trwata, catkowita lub znaczna niezdolnos¢ do
pracy w zawodzie albo trwate, powazne zeszpecenie lub znieksztatcenie ciafa.

d Za zbiorowy wypadek przy pracy
uwaza sie wypadek, ktoremu w wyniku tego
samego zdarzenia, ulegty co najmniej dwie
osoby.
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Wypadek w drodze do pracy lub z pracy

« Zawypadek w drodze do pracy lub z pracy uwaza sie nagte zdarzenie
wywotane przyczyng zewnetrzna, ktore nastapito w drodze do lub 2z
miejsca wykonywania zatrudnienia lub innej dziatalnosci stanowiacej
tytut ubezpieczenia rentowego, jezeli droga ta byta najkrotsza i nie
zostata przerwana. Jednakze uwaza sie, ze wypadek nastgpit w drodze
do pracy lub z pracy, mimo ze droga zostata przerwana, jezeli przerwa
byta zyciowo uzasadniona i jej czas nie przekraczat granic potrzeby, a
takze wowczas, gdy droga, nie bedac droga najkrétsza, byla dla
ubezpleczonego ze wzgledéw komunikacyjnych, najdogodniejsza.

Za droge do pracy lub z pracy uwaza sig oprocz drogi z domu do pracy
lub z pracy do domu réwniez droge do miejsca lub z miejsca:

1) innego zatrudnienia lub innej dziatalnosci stanowigcej tytut
ubezpieczenia rentowego,

2) zwykiego wykonywania funkcji lub zadan zawodowych albo
spotecznych

3) zwyklego spozywania positkéw,

4) odbywania nauki lub studiow.
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Obowiagzki pracodawcy w razie wypadku przy pracy (2).

art. 234 i 236 Kodeksu pracy oraz rozporzadzenie Rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn
wypadkéw przy pracy Dz.U. 2009 nr 105 poz. 870)

m—

zapewni¢ ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku
(koszty z tym zwigzane ponosi pracodawca)

A 4

nie pdézniej niz w ciggu 14 dni od uzyskania zawiadomienia o wypadku, zespét powypadkowy sporzadza
protokot powypadkowy

protokét powypadkowy zatwierdza pracodawca niezwlocznie, nie pézniej niz w ciagu 5 dni od dnia jego
sporzadzenia

zatwierdzony protokét na podstawie zatwierdzonego

powypadkowy otrzymuje protokotu powypadkowego, w
prowadzenie rejestru poszkodowany pracownik ktérym stwierdzono, ze
wypadkéw przy pracy (rodzina, w razie Smierci wypadek jest wypadkiem przy

pracownika) wraz z pouczeniem o pracy, sporzadza sie

sposobie statystyczng karte wypadku

i trybie odwotania przy pracy
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Choroby zawodowe

Art. 235. § 1. Pracodawca jest obowigzany niezwtocznie zglosic
wilasciwemu panstwowemu inspektorowi sanitarnemu 1
witasciwemu okregowemu inspektorowi pracy kazdy
przypadek podejrzenia choroby zawodowej.

§ 2. Obowigzek, o ktorym mowa w § 1, dotyczy takze lekarza
podmiotu wlasciwego do rozpoznania choroby zawodowej, o

ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 237 §
1 pkt 6

Zgltoszenia podejrzenia choroby zawodowe] moze réwniez
dokona¢ pracownik lub byty pracownik, ktéry podejrzewa, ze
wystepujace U niego objawy moga wskazywaé na takg
chorobe, przy czym pracownik aktualnie zatrudniony zglasza
podejrzenie za posrednictwem lekarza sprawujacego nad nim
profilaktyczng opieke zdrowotna.
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Obowiazki pracodawcy w razie choroby zawodowe;.

zapewnic realizacje
zalecen lekarskich

niezwtocznie zgtosi¢ wlasciwemu organowi
Panstwowej Inspekcji Sanitarnej i
wilasciwemu inspektorowi pracy kazdy
przypadek rozpoznanej choroby zawodowej
albo podejrzenia o takg chorobe

ustali¢ przyczyny powstania choroby zawodowej oraz
charakter i rozmiar zagrozenia tg chorobg, dziatajgc
W porozumieniu z wtasciwym organem Panstwowej
Inspekcji Sanitarnej

przystapi¢ niezwtocznie do usuniecia
czynnikdw powodujgcych powstanie ,
choroby zawodowej i zastosowac inne
niezbedne srodki zapobiegawcze

mgr Adam Bteka

A 4

prowadzié¢ rejestr zachorowan na choroby
zawodowe i podejrzen o takie choroby

BHP
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Rozdziat VIl Szkolenia

Szkolenia Okresowe z dziedziny BHP
(to ktore mam zaszczyt dzisiaj
prowadzic)

Szkolenie to odbywa sie w czasie pracy
| na koszt pracodawcy.
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Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w
sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr
180, poz. 1860 z pé6zniejszymi zmianami)

Celem szkolenia jest uzyskanie przez uczestnikéw szkolenia wiedzy i
umiejetnosci w zakresie:

* identyfikacji zagrozen wystepujacych w procesie pracy oraz ryzyka
zwigzanego z tymi zagrozeniami,

* ksztattowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy

* metod ochrony przed zagrozeniami dla zdrowia i zycia pracownika,

* postepowania w razie wypadku oraz w sytuacjach zagrozen,

» podstawowych zagadnien dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy,

* obowigzkéw pracownika i pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny

pracy,
* podstawowych zasad udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;.
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Szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i

higieny pracy

Forma realizacji:
Instruktaz ogolny

- Wszyscy nowozatrudnieni pracownicy, studenci, uczniowie
rozZpoczynajacy prace
Instruktaz stanowiskowy
- Pracownicy nowozatrudnieni na stanowiskach robotniczych i innych, na
ktorych wystepuje narazenie na dzialanie czynnikow szkodliwych,

ucigzliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia oraz pracownicy
przenoszeni na takie stanowiska lub w przypadku zmiany warunkow

techniczno-organizacyjnych, min. 8 godz.
- Pracownicy administracyjno-biurowi narazeni na dzialanie czynnikow

ucigzliwych, min. 2 godz.
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Szkolenie okresowe

Powinno by¢ przeprowadzone w formie kursu, seminarium lub
samoksztalcenia Kierowanego

- Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych, min. 8
godz. Nie rzadziej niz raz na 3 lata.

- Pracownicy administracyjno-biurowi, min. 8 godz. Nie rzadziej niz
raz na 5 lat.

- Pracodawcy I inne osoby kierujace pracownikami, min. 16 godz.
Nie rzadziej niz raz na 5 lat.

- Pracownicy inzynieryjno-techniczni, min. 16 godz. Nie rzadziej niz
raz na 5 lat.

- Pracownicy stuzby BHP i osoby wykonujace zadania tej stuzby,
min. 32 godz. Nie rzadziej niz raz na 5 lat.

- Pracodawcy wykonujacy zadania sluzby bezpieczenstwa, min. 64
godz. Nie rzadziej niz raz na 5 lat.
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Rozdzial IX

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i
obuwie robocze

Art. 237°. § 1. Pracodawca jest obowiazany
dostarczy¢ pracownikow1 nieodplatnie srodki
ochrony Indywidualnej zabezpieczajace przed
dziataniem niebezpiecznych 1 szkodliwych dla
zdrowia czynnikow wystepujacych w
srodowisku pracy oraz informowac go o
sposobach postugiwania si¢ tymi srodkami.



Art.237

§ 2. Pracodawca moze ustali¢ stanowiska, na ktorych dopuszcza
si¢ uzywanie przez pracownikow, za ich zgoda, wtasne;
odziezy 1 obuwia roboczego, spetniajagcych wymagania
bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

§ 3. Przepis § 2 nie dotyczy stanowisk, na ktorych sa
wykonywane prace zwigzane z bezposrednig obstugg maszyn 1
innych urzadzen technicznych albo prace powodujace
intensywne brudzenie lub skazenie odziezy 1 obuwia
roboczego srodkami chemicznymi lub promieniotworczymi
albo materialami biologicznie zakaznymiu.

§ 4. Pracownikow1 uzywajgcemu wtasnej odziezy 1 obuwia
roboczego, zgodnie z § 2,pracodawca wyplaca ekwiwalent
pieniezny w wysokosci uwzgledniajgcej ich aktualne ceny.
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Art. 237 § 1. Pracodawca nie moze
dopuscic pracownika do pracy bez
srodkow ochrony indywidualnej oraz
odziezy | obuwia roboczego,
przewidzianych do stosowania na danym
stanowisku pracy
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Podziat sSrodkow ochrony indywidualnej

* Odziez ochronna.

 Srodki ochrony koriczyn dolnych.
 Srodki ochrony koriczyn gérnych.
* Srodki ochrony gtowy.

 Srodki ochrony twarzy i oczu.

* Sprzet ochrony uktadu oddechowego.
e Sprzet ochrony stuchu.
e Sprzet chronigcy przed upadkiem z wysokosci.

« Srodki izolujgce caty organizm, stosowane przy pracach bezposrednio
zagrazajacych zyciu lub zdrowiu pracownikow (np. hermetyczne
kombinezony gazoszczelne).
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Witasciwosci srodkow ochrony
indywidualnej.

Ochronne:
e skuteczna ochrona przed dziataniem zagrozen,
Uzytkowe:

e trwatosg,

* wygoda (ergonomia),

e wiasciwosci higieniczne.
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Dobdr srodkow ochrony indywidualnej (1)

Okreslenie rodzajow i poziomu zagrozen wystepujgcych na okreslonym
stanowisku pracy

Ustalenie dopuszczalnych stezen (natezen) czynnikow srodowiska pracy
wystepujgcych na stanowisku pracy

Okreslenie ekspozycji na zagrozenia
£
Stezenie (Srednie wazone) lub natezenie (Srednie) okreslonego czynnika jest
wieksze niz NDS (N) albo wystepuje zagrozenie czynnikami mechanicznymi

o

Okreslenie rodzajow (grup) niezbednych srodkéw ochrony indywidualne;

Dobor srodkéw ochrony indywidualnej z uwzglednieniem
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Dobor srodkow ochrony
indywidualnej (2).

Dobor srodkéw ochrony indywidualnej z uwzglednieniem ‘

4 4 4 4

rodzajow i poziomu indywidualnych indywidualnych jednoczesnego
czynnikow cech pracownika cech pracownika stosowania kilku
srodowiska pracy jednoczesnego srodkow ochrony
stosowania kilku
Srodkéw ochrony

1 1 Stosowanie

G . L srodkéw och
Okreslenie zestawu niezbednych $rodkéw ochrony ﬁ:g;?w?;&;ze;onr}g

indywidualnej dla pracownika jest konieczne

KONIEC KONIEC
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Rozdzial X
Shuzba bezpieczenstwa i higieny pracy

Art.23711§ 1. Pracodawca zatrudniajacy wiecej niz
100 pracownikow tworzy stuzbe bezpieczenstwa |
higieny pracy, zwang dalej ,stuzbg bhp”, petnigca
funkcje doradcze | kontrolne w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, zas pracodawca
zatrudniajgcy do 100 pracownikow powierza
wykonywanie zadan stuzby bhp pracownikowi
zatrudnionemu przy innej pracy. Pracodawca
posiadajgcy ukonczone szkolenie niezbedne do
wykonywania zadan stuzby bhp moze sam
wykonywac zadania tej stuzby.



DZIAt JEDENASTY
Uktady zbiorowe pracy

Art. 239. § 1. Uktad zawiera sie dla wszystkich
pracownikéw zatrudnionych przez
pracodawcow objetych jego
postanowieniami, chyba ze strony w uktadzie
postanowig inaczej.



DZIAt DWUNASTY
Rozpatrywanie sporow o roszczenia ze stosunku pracy

Art. 242. § 1. Pracownik moze dochodzi¢ swych
roszczen ze stosunku pracy na drodze
sgdowej.

§ 2. Przed skierowaniem sprawy na droge sadowa

pracownik moze zgdac wszczecia postepowania
pojednawczego przed komisjg pojednawcz].

Art. 243. Pracodawca i pracownik powinni dazy¢ do
polubownego zatatwienia sporu ze stosunku pracy.
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Rozdziat Il
Sqdy pracy

Art. 262. § 1. Spory o roszczenia ze stosunku pracy rozstrzygaja:

1) sady pracy — stanowigce odrebne jednostki organizacyjne
sgqdow rejonowych oraz

2) sady pracy i ubezpieczen spotecznych — stanowigce odrebne
jednostki organizacyjne sadow wojewodzkich, zwane sgdami

pracy.

§ 2. Nie podlegaja wtasciwosci sgdow pracy spory dotyczace:
1) ustanawiania nowych warunkoéw pracy i ptacy,

2) stosowania norm pracy,

3) pomieszczen w hotelach pracowniczych.
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DZIAt TRZYNASTY
Odpowiedzialnos¢ za wykroczenia przeciwko
prawom pracownhnika
Kto, bedac pracodawcg lub dziatajgc w jego imieniu:
1) zawiera umowe cywilnoprawng w warunkach, w ktorych
zgodnie z art. 22 § 1 powinna by¢ zawarta umowa o prace,

2) nie potwierdza na pismie zawartej z pracownikiem umowy o

prace,

3) wypowiada lub rozwigzuje z pracownikiem stosunek pracy
bez wypowiedzenia, naruszajgc w sposdb razacy przepisy
prawa pracy,

4) stosuje wobec pracownikéw inne kary niz przewidziane w
przepisach prawa pracy o odpowiedzialnosci porzadkowej
pracownikow,
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5) narusza przepisy o czasie pracy lub przepisy o
uprawnieniach pracownikéw zwigzanych z
rodzicielstwem i zatrudnianiu mtodocianych,

6) nie prowadzi dokumentacji w sprawach zwigzanych
ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych
pracownikow,

7) pozostawia dokumentacje w sprawach zwigzanych
ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe
pracownikdow w warunkach grozacych
uszkodzeniem lub zniszczeniem

- podlega karze grzywny od 1.000 zt do 30.000 zt.



Roszczenia ze stosunku pracy ulegaja
przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia, w
ktorym roszczenie stato sie wymagalne.

Jednakze roszczenia pracodawcy o naprawienie
szkody, wyrzadzonej przez pracownika wskutek
niewykonania lub nienalezytego wykonania
obowiazkéw pracowniczych, ulegajg
przedawnieniu z uptywem 1 roku od dnia, w
ktorym pracodawca powzigt wiadomosc o
wyrzadzeniu przez pracownika szkody, nie
pozniej jednak niz z uptywem 3 lat od jej
wyrzadzenia.
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DZIAt PIETNASTY

Przepisy koncowe

Art. 297. Minister Pracy i Polityki Socjalnej okresli w
drodze rozporzadzenia:

1) sposob ustalania wynagrodzenia:
a) przystugujacego w okresie niewykonywania pracy,

b) stanowigcego podstawe ustalania wysokosci kar
pienieznych, potracen, odszkodowan, odpraw
posmiertnych lub innych naleznosci przewidzianych w
Kodeksie pracy,

2) sposob ustalania wysokosci dodatkow wyréwnawczych
do wynagrodzenia.



Art. 300. W sprawach nie unormowanych
przepisami prawa pracy do stosunku
pracy stosuje sie odpowiednio przepisy
Kodeksu cywilnego, jezeli nie sg one
sprzeczne z zasadami prawa pracy.
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Dziekuje za uwage

W razie pytan prosze pisac:
biuro@adambhp.pl

adambleka@interia.pl
787 926 816
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